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1. AMAC: Bu talimatin amaci, KUN’de  gerceklestirilecek Deneyim Paylasimi Programi

kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin isleyis yontem ve esaslarini tanimlamaktir.

. KAPSAM: Bu talimat KUN biinyesinde egitim veren enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokulu birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.
TANIMLAR:

KUN: Kapadokya Universitesi

Deneyim Paylasimi Programi: Mesleginde tecriibeli ve basarili akademisyenlerin - mentor olarak
yer aldigi; KUN biinyesinde caligan &gretim elemanlarmin akademik, mesleki ve kisisel gelisim
alanlarin1 desteklemek ve gelistirmek amaciyla bilgi ve birikimlerini aktardiklar1 etkinlikler
biitiintidiir.

Grup Deneyim Paylasini Faaliyetleri: Farkli disiplinlerden tiim 6gretim elemanlarina yonelik
diizenlenen genis katilimli deneyim paylasimi toplantilaridir. Akademik yil iginde her bir dsnemde bir
toplant1 olmak {izere, toplam iki adet deneyim paylasim toplantisi diizenlenebilir.

Bire-Bir Deneyim Paylasini Faaliyetleri: Birime/Boliime/Programa 6zgii, damisan-mentor
birlikteligi ile gergeklestirilen uygulamali deneyim paylasimi faaliyetleridir. Bire-Bir deneyim
paylagimi faaliyetlerinin sikligi Akademik birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonuna gonderdigi talep sikligina gore belirlenir.

Mentor: Akademik alan yazinda kidemli olup, basarili galigmalara sahip, mesleginde kazandigi
bilgi, gorgii ve tecriibelerini daha az deneyimli 6gretim elemanlar ile paylasarak giivenilir destek,
danismanlik ve motivasyon saglayan rehber kisidir.

Program: Deneyim Paylasim Programi’dir.

Mentor Havuzu: Universite biinyesinde olusturulan deneyim paylasimi programlarmda goniillii
olarak kurum igi veya kurum digindan yer alacak akademisyenlerden olusan gruptur.

Faaliyet Alanlari: Bire-Bir ya da grup halinde gerceklestirilecek olan deneyim paylagimi
programl ar1nda ele alinacak Bilimsel Arastirma Planlama ve Yaym Yapma, WOS Indeksli
Dergilerde Yaym Yapma, Topluma Katki Uygulamalar:, Egitim-Ogretim ve Kariyer
Planlama Deneyim Paylagimi, Kisisel Gelisim Seminerleri gibi programin temel sa¢ ayaklarini temsil
eden faaliyetlerdir.

PYO: Proje Yoénetim Ofisi’dir.
BAP Komisyonu: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’dur.

Katiimer: Program kapsamindaki faaliyetlere katilan KUN Ogretim Elemanlari’dr.
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4. ISLEM
4.1. Programa bagvuru kapsaminda;

4.2.

4.3.

4.1.1. BAP tarafindan Ogretim yili baslamadan evvel 6gretim elemanlarinin akademik
ihtiyaglarma yonelik Ogretim Elemam Ihtiya¢ Analizi Anketi (OGEK. FR.001) uygulanur.

4.1.2. Uygulanan anketler PYO tarafindan analiz edilerek tematik alanlar belirlenir.

4.1.3. Ogretim yil baslamadan en az 15 giin dncesinde belirlenen tematik alanlar ve Egitim
Talep Formu (IK.FR.024) BAP ve OGEK sitelerinde yaymlanur.

4.1.4. Programa yapilacak basvurular Egitim Talep Formu (IK.FR.024) ile
pyo@kapadokya.edu.tr adresine mail yolu ile veya 1slak imzali niisha ile elden PYO
Koordinatorliigiine yapilir.

Program planinin hazirlanmasi kapsaminda;

4.2.1. Yapilan bagvurular PYO tarafindan smniflandirilir ve BAP Deneyim Paylagimi
Faaliyetleri Planlama Formu (BAP.PL.001)’na aktarilarak komisyon onayina sunulur.

4.2.2. Plan BAP Komisyonu toplantisinda nihai seklini alarak karara baglanir.

BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen toplanti;

4.3.1. Grup deneyim paylasimi seklinde yapilacak ise; montdr dogrudan bilgi ve tecriibesini
aktardig ilgili faaliyet alanindaki konuyu her akademik birimden 6gretim elemanini ilgilendiren
Olgekte isler, toplanti teorik konferans seklinde gergeklestirilir.

4.3.2. Toplant1 bire-bir deneyim aktarimi seklinde gergeklesecek ise; mentor bilgi ve
tecriibesini danisan ile karsilikli etkilesim i¢inde, deneyimini se¢ilmis uygulamalar iizerinden
ornekler yaptirarak interaktif yontem ve tekniklerle aktarir.

4.3.3. Deneyim Paylagimi faaliyetleri i¢in diizenlenen toplantilarda BAP Yonergesinde
tanimlanan akademik ve mesleki gelisimi destekleme egitimleri i¢in uygulanan prosediir izlenir
ve faaliyet sonuglandirilir.

5. SORUML UL UK:

5.1

Bu talimatin uygulanmasimdan PYO Koordinatérliigii ve BAP Komisyon Baskanligi sorumludur.

6. EKLER:
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6.1. Deneyim Paylasimi Programlarinda ele alinacak faaliyet alanlarina iligkin tematik egitim programlari

taslagi

6.2. BAP Deneyim Paylagimi Faaliyetleri Planlama Formu (BAP.PL.001)




