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Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu

Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK) Universite

bilinyesinde 6grenme Ve dgretme siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurulmustur.

Komisyon Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi, Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokulu birim temsilcileri, Genel Sekreterlik birim temsilcileri, Egitim Planlama ve

Koordinasyon Dairesi Baskanlig1 birim temsilcileri ve rektor tarafindan gérevlendirilen Ogretim

Elemanlari, Danigsman ve Uzmanlardan tesekkiil eder.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu, Universitede &grenme siireglerinin ve

Ogretimin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla:

1.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla, 6grenme,
ogretim, 6gretme becerileri, 6grenme ortamini zenginlestirici ve gelistirici, meslege ve kuruma
uyum saglayici nitelikte hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programlari ile faaliyetler planlar ve
yiiriitiir,

Birimler tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, gelecekteki egitim-ogretim
caligmalarina yon verir.

Universitenin vizyonu dogrultusunda, mesleki ve etik ilkeler gercevesinde, gelisime ve
yeniliklere agik bir bi¢imde verdigi tiim hizmetlerin 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin

ihtiyaglarina uygun olmasina 6nem Verir.
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2019-2020 Ogretim Yili Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonuna Bagh Calisma
Gruplarimin Planladig Faaliyetler

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla, Ogrenme
ortamini zenginlestirme, 6grenme ve d6gretme faaliyetlerinin etkinligini artirma, meslege ve kuruma
uyumu saglamaya yonelik egitim ve oryantasyon programlari diizenleyen OGEK 2019-2020
akademik yili iginde faaliyetlerini 6gretim eleman1 ve 6grenci olmak {izere iki boyutta siirdiirecektir.

OGEK faaliyetlerini Egitimcinin Egitimi, Ogretme Sistemleri Gelistirme, Akademik Personel

Oryantasyonu, Ogrenci Danismanlig1 ve Oryantasyonu Calisma Gruplar1 aracilig ile yiiriitecektir.

Egitimcinin Egitimi Calisma Grubu ve Faaliyetleri:

Egiticinin Egitimi Calisma Grubu, Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Planinda yer
alan “Nitelikli Akademik Kadronun Siirekliliginin Saglanmasi” hedefi dogrultusunda, 2019-2020
ogretim yilinda 6gretim elemanlarina uygulanan ihtiyag Analiz Anketi sonuglarma gore planlanmis
egitimleri BAP Koordinatdrliigii ve Ogretme Sistemleri Gelistirme Calisma Grubu kontroliinde
gerceklestirecektir. Ogretim elemanlarinin etkili, verimli 6gretim uygulamalari, degerlendirme
yontemleri, egitim ortamini zenginlestirici teknolojiler, yontem ve teknikler, ile 6gretimi
zenginlestirme ve gelistirmeyi amaglayan programlar hazirlamak, nitelikli aragtirmalar yapmalarini

saglamak ve akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla planlanan egitimler:

e E-Ogrenme ve Uzaktan Ogretim Yetkinlikleri Egitimi

e Ogrenci Merkezli Etkili Ogrenme ve Ogretim Yontemleri Egitimi
e Nitel Arastirma Yontemleri Egitimi

e Nicel Arastirma Yontemleri Egitimi

e Temel istatistik Egitimi

e lleri Istatistik Egitimi

e Etkili Iletisim Becerileri ve Davranis Analizi Egitimi

02.03.2020 tarihinde yapilan Komisyon toplantisinda Egitimcinin Egitimi Calisma grubu
tiyeleri tarafindan akademik personelin kisisel, mesleki ve akademik gelisim alanlarina iliskin 6lgme
araclar1 incelenmis, alanyazin taramalar gerceklestirilmis ve O0gretim elemanlarina uygulanacak
Durum ve Ihtiya¢ Analizi Anket Formu olusturulmustur. Anket, kisisel, mesleki ve akademik temel
alan ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik altili Likert tipi anket 26 maddelik sorudan olusan bir
formdur (Tablo 1).
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Tablo 1. Kapadokya Universitesi Ogretim Eleman1 Durum ve Ihtiya¢ Analizi Anket Formu

Saym Ogretim Eleman,

Bu anket, Kapadokya Universitesi Akademik Personelinin kisisel, mesleki ve akademik gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak i¢in ihtiyag¢ analizi amaciyla diizenlenmistir. Liitfen
asagidaki ifadeleri okuyunuz ve bu ifadeler i¢in olusturulan yanitlardan sizin i¢in en uygun olan
secenegi isaretleyerek tiim sorulari yanitlaymiz. Anket formlarinda hicbir sekilde bireysel kimlik

verileri kullanilmayacaktir. Katkilarinizdan dolay1 simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

. . . 2 E|E| _E E|loE 3

Liitfen asagidaki ifadeleri okuyunuz ve bu ifadelere ne | X EZ S SE 2 X¢g >

No | derecede katildiginizi ya da katilmadiginizi belirtmek | € 2| 2| § 2| €| € g E
.. C e e o ) - —| - = P e
igin, sizin igin en uygun segenegin karsisina carp1 (X) SE| g \Z gl £l kv;
isareti koyunuz. = | M 2| L

KiSISEL GELiSiM

Kariyer hedeflerimi belirlemeye ihtiya¢ duyarim
Kisisel yeterliliklerimi belirlemeye ihtiya¢ duyarim
Grupla koordineli olarak is birligi igerisinde ¢aligmaya
ihtiya¢ duyarim

Bagimsiz olarak ¢alismaya ihtiya¢ duyarim

Verilen gorevleri diizenli ¢alisarak yerine getirmek igin
destege ihtiya¢ duyarim

Etkili zaman ydnetme becerisine ihtiya¢c duyarim
Baskalarma yardim etmek igin girisimde bulunma
konusunda destege ihtiya¢ duyarim

Etkili iletisim becerileri konusunda egitime ihtiyag
duyarim

9. | Kisisel gelisimim i¢in gesitli egitimlere ihtiya¢ duyarim

N o o kW IME

o

10. Dinlenmek, eglenmek ve ¢aligmak igin yeterli zamana
ithtiya¢ duyarim

Calistigim boliim/alan hakkinda baskalarini
bilgilendirmek i¢in destege ihtiya¢ duyarim

11.

12. Dijital teknoloji araglarimin  kullaniminda destege
ithtiya¢ duyarim

MESLEKI GELISIM

13. | Ders planlama konusunda destege ihtiyag¢ duyarim

14 Ders igerigi organize etme konusunda destege ihtiyac
" | duyarim

15. Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri ile ilgili
egitime ihtiya¢ duyarim

Ders igerigine uygun Ogretim materyalini se¢me
konusunda destege ihtiya¢ duyarim

Olgme ve degerlendirme konusunda egitime ihtiyag
duyarim

18. | Sinif yonetimi konusunda egitime ihtiya¢ duyarim

16.

17.
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Ders igerigini PUKO (planla, uygula, kontrol et ve
19. | 6nlem al) dongiisii igerisinde giincellemek i¢in destege
ihtiya¢ duyarim

Ders notlarim1 ve/veya kaynaklarini giincel alanyazina
gore yenilemek icin destege ihtiya¢ duyarim
AKADEMIK GELISIM

21. | Nicel aragtirma yontemleri egitimine ihtiya¢ duyarim

20.

22. | Nitel aragtirma yontemleri egitimine ihtiya¢ duyarim

Temel/ileri istatistik uygulamalar1 egitimine ihtiyag
duyarim

I¢ kaynakli ve dis kaynakli projeler ve basvuru kosullari
24. | hakkinda bilgi almaya ihtiya¢ duyarim (TUBITAK, AB
Projeleri, KALKINMA AJANSI, UNIKOP vb. gibi)

25. | Proje planlama ve yazma egitimine ihtiya¢ duyarim

23.

Akademik yayin siirecinde (makale yazma, dergi
26. | belirleme ve degerlendirme siireci) destege ihtiyac
duyarim

Diger: Sayin 6gretim elemani ayrica belirtmek istediginiz bir konu, goriis veya Oneriniz
varsa bu boliimde yazili olarak tarafimiza iletebilirsiniz.

11.03.2020°de yapilan toplantida Ogretim Elemam Ihtiyag Analizi” Anketi On Uygulama
(pilot) sonuglarmin OGEK Komisyonuna sunularak goriis ve dneriler dogrultusunda Anket Formuna
son seklinin verilmesi ve anket uygulama metodunun gbézden gecirilmesi saglanmaistir.

24.03.2020 tarihinde yapilan toplantida Ogretim Elemani Durum ve Ihtiya¢c Analizi Anket
Formunun “Google Form” sgsekline donistiiriilmesi, Anket Formlarinin Online ortamda
uygulanmasina karar verilmistir. Hazirlanan Form Google Drive iizerinden 229 akademik personele
e-posta yoluyla ulastirilmis, formu doldurarak aym link {izerinden geri donen 94 Ogretim
elemanindan alinan yanitlar degerlendirilerek ihtiyag¢ analizi ¢ikarilmistir. Takiben ayn1 anket formu
tizerinden 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak istedikleri egitimleri siralamalari istenmis ve alinan

yanitlar Tablo 2’de 6zetlenmistir.



Tablo 2. 2019-2020 Ogretim Yili Kapadokya Universitesi Akademik Personelinin Egitim
Intiyaclar1 Analizi

AKADEMIK BiRIMLER

EGITIM TALEP ALANLARI

KMYO SBYO | IIBF | BBF | UBYO | TOPLAM

(n:35) (n:11) | (n:6) | (n:9) (n:5) (N:63(%)
AKADEMIK GELISIM
Nitel aragtirma y6ntemleri 19 3 2 7 5 36 (57.1)
egitimi
N}g(_il arastirma yontemleri 19 i 5 6 5 32 (50.8)
egitimi
Proje planlama ve yazma egitimi 19 2 1 7 4 33 (52.4)
I¢ kaynakli ve dis kaynakli
projeler ve bagvuru kosullari 19 2 1 7 4 33 (52.4)
hakkinda bilgi alma
Temel /ileri Istatistik Egitimi 22 11 1 - 4 38 (60.3)
Akademik yayin siireci (makale
yazma, dergi belirleme ve 23 2 1 - 4 30 (47.6)
degerlendirme siireci)
Akademik Yazin-Mentorliik** 1 2 - - 9 12 (19.4)
MESLEKI GELiSIM
Der§ igerigini PUKO dongiisii 3 i i 6 i 14 (22.2)
icerisinde giincelleme
D"ers notlarini/ kayne%danm' 2 i i 4 1 7 (11.1)
giincel alan yazina gore yenileme
Egitimde Olgme ve ] ] ] ]
Degerlendirme*** 2 2(32)
Sinif Yonetimi 1 - - 1 2 4 (6.3)
Ogrenci Merkezli Ogretim
Yéntem ve Teknikleri 2 8 ) ) L 110
KIiSISEL GELISIiM
Etkili Zaman Y 6netimi 3 6 - 1 1 11 (17.4)
Etkili Iletisim Becerileri ve
Davranis Analizi S i i i i 5(7.9)
Dlnlerlme, eglenme, calisma i¢in i i i ) 4 4 (6.5)
yeterli zaman
Dijital Teknoloji 2 4 - - - 6 (9.5)
Kisisel gelisimi destekleyecek i i
diger egitimler™*** 8 2 2 12 (19.0)

*Nitel: Orange ve Atlas, Ti, Envivo vb. program destekli egitim.
X*Mentorliik: Makale & Bildiri & Tez Kampi & Ortakligi (Farkl bilimsel alanlart ve konular: birlestirip ortak makale & bildiri yazabilmek i¢in bir

seminer veya toplanti)

***Temel alan ayrinina dikkat edilerek planlanmahdir

**¥xD)iger Egitimler: Drama (1 kisi), End-Note (1 kisi [IBF) SPSS Veri Analizi (1kisi IIBF, 1 kisi KMYO), Ilkyardim (2 kisi KMYO), UZEM dokiiman
hazirlama (2 kisi KMYO), Psikolojik Danisma Kuramlar: (1 kisi KMYO), Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri Egitimi (1 kisi KMYO), Mikrosoft

Ofis Prog. Egitimi (2 kisi SBYO)




12.04.2020 Tarihinde yapilan toplantida Ogretim Elemani Ihtiyag Analizi Anket sonuglarmin
degerlendirilmesi, sunuma hazirlanmasi ve sonuglar dogrultusunda kisisel, mesleki ve akademik
gelisim alanlarinda talep edilen egitim/destek tiiriinliin 6nceliklendirilmesi i¢in birim yoneticileri
araciligiyla personelden goriis alinmasina karar verilmistir.

6 May1s 2020 tarihinde yapilan toplantida dnceliklendirme sonuglarina gére Temel Istatistik
Uygulamalari basta olmak iizere Temel ve Ileri Istatistik Uygulamalari, Nitel Arastirma Y &ntemleri,
Nicel Arastirma Yontemleri, Proje Planlama ve Yazma Egitimi Programlarinin BAP Komisyonu
tarafindan; Etkili Zaman Yonetimi Egitiminin Insan Kaynaklar1 Dairesi tarafindan planlanarak

gerceklestirilmesine karar verilmistir (Taslak Egitim Programlara ogek.kapadokya.edu.tr linkinden

ulasilabilir)

2019-2020 Ogretim y1linda OGEK komisyonu tarafindan Ogretim Elemanlarina verdirilen
egitimler tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. 2019-2020 Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarimin Akademik ve Mesleki
Yetkinliklerini Gelistirmeye Yonelik Gergeklestirilen Egitimler

el -, Gerg¢eklesme
Egitim Adi Egitmen (ler) DUrUMU
Psikolog Suzan Unver Ozkok Yapilds
Liderlik Egitimi Psikolojik Rehber ve p
Danisman Bilge Topag
Dog. Dr. Oktay Bektas
Ogrenci Merkezli- Ogretme Yaklasim | Dog. Dr. Fulya Oner Armagan Yapildi
ve Teknikleri Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu
Dr. Ogr.Uyesi Ahmet Yamag
Egiricinin Egitimi Sertifika Programi A Yapildi
(Uzaktan Ogretim) Dog. Dr. Mustafa Giicli
Mikrosoft Ofis Power Point Egitimi Dr Ogr Uyest Dinger Yapilds
Goksiiliik
Ogrenci Merkezli Etkili Ogrenme ve A Yapildi
Ogretim Yontemleri Egitimi Dog. Dr. Mustafa Giili
Prof. Dr. Yasemin Giilbahar
.. .. Given
e- Ogrenme ve Uzaktan Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Ering Karatag Yapildi
Yetkinlikleri Egitimi Ogr. Gor. Rafet Orgun
Madran

2019-2020 Ogretim yilinda gergeklestirilen egitimlere iliskin memnuniyet oran1 Egitim
Etkinligi Degerlendirme Formu ile degerlendirilerek, siire¢ icinde ortaya ¢ikan zayif yonler

tanimlanmais ve iyilestirici islemlerin baglatilmasi planlanmastir.
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2019-2020 dgretim yilinda OGEK Komisyonu Insan Kaynaklar1 Dairesi Koordinatorliigiinde
akademik personele yonelik 7 ve 14 Mart 2020 tarihlerinde Ogrenci Merkezli Etkili Ogrenme-
Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri Egitimi; 29 Haziran-04 Temmuz tarihleri arasinda Egitici
Egitimi (Olgme Degerlendirme ve Smif Yonetimi) (Tablo 4);7-8 Subat 2020 tarihlerinde idari
personele, 6-7 Mart 2020 tarihlerinde ise akademik personele Liderlik Gelisimi Egitimi verdirmistir.

Tablo 4. Egiticinin Egitimi (6lcme-degerlendirme ve simf yonetimi) Etkinligine fliskin
Ogretim Elemam1 Memnuniyet Diizeyi (n:19)

Kismen

SORULAR Katilhyorum Katihyorum Katilmiyorum

(%) (%)

(%)

Konu ilgi ¢ekiciydi 100,0 0,0 0,0
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 94,8 5,2 0,0
Egitimin igerigi, gereksinimlerimi karsiladi 94,8 5,2 0,0
Konu 6rneklerle somutlastirildi 100,0 0.0 0,0
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 89,5 10,5 0,0
Egitimin yeterliliklerimi arttirdiginm 94.8 5,2 0,0
diisiiniiyorum
Yazilim/sistem yeterliydi 94,8 5,2 0,0
Yazilim/sistem kullanish ve sadeydi 89,5 10,5 0,0
Teknik destek yeterliydi 94,8 5,2 0,0
Egitim uzaktan gerceklestirilmek i¢in uygundu 89,5 10,5 0,0
Egitimci konuya hakimdi 94,8 5,2 0,0
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 100,0 0,0 0,0
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 89,5 10,5 0,0
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 89,5 10,5 0,0
Egitim boyunca dinamik bir anlatim 84,2 15,8 0,0
sergileyebildi
Egitimde kullanilan egitim araglar1 yeterliydi 89,5 10,5 0,0
Egitim aracglar1 konuya uygun secilmisti 84,2 15,8 0,0
Egitim araglar1 ¢alisir durumdaydi 89,5 10,5 0,0
Egitim araclar egitim dncesinde kullanima 94,8 5,2 0,0
hazirlanmisti

11



OGEK Komisyonu 2019-2020 Ogretim yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Koordinatorliigiinde akademik personele yonelik olarak 18 Eyliil 2020 tarihinde Microsoft Ofis
PowerPoint Egitimi, 22-24 Eyliil 2020 tarihinde Ogrenci Merkezli Etkili Ogrenme ve Ogretme
Y éntemleri Egitimi, 28 Eyliil 2020 tarihinde ise e-Ogrenme ve Uzaktan Ogretim Yetkinlikleri Egitimi
verdirmistir. Egitimlere iliskin Ogretim Elemani memnuniyet diizeyleri Tablo 5-8 arasinda

sunulmustur.

Tablo 5. Microsoft Office PowerPoint Egitimine iliskin Ogretim Eleman1 Memnuniyet Diizeyi

(n:50)
SARLLAS Katihyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

0 0

(%) o (%)
Konu ilgi ¢ekiciydi 86,0 8,0 6,0
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 88,0 8,0 4,0
Egitimin igerigi, gereksinimlerimi karsilad 76,0 18,0 6,0
Konu 6rneklerle somutlastirildi 84,0 12,0 4.0
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 84,0 10,0 6,0
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigin 74,0 14,0 12,0
diisiiniiyorum
Yazilim/sistem yeterliydi 86,0 10,0 4,0
Y azilim/sistem kullanish ve sadeydi 90,0 8,0 2,0
Teknik destek yeterliydi 86,0 12,0 2,0
Egitim uzaktan gerceklestirilmek i¢in uygundu 92,0 4,0 4,0
Egitimci konuya hakimdi 96,0 2,0 2,0
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 92,0 6,0 2,0
Egitimcinin konuyu aktarma bigimi yeterliydi 88,0 8,0 4,0
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 86,0 12,0 2,0
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim 86,0 12,0 2.0
sergileyebildi
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglari 88,0 10,0 2.0
yeterliydi
Egitim aracglar1 konuya uygun secilmisti 90,0 8,0 2,0
Egitim araglar1 ¢alisir durumdaydi 92,0 8,0 0,0
Egitim araclar1 egitim dncesinde kullanima 88,0 6,0 6,0
hazirlanmisti
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Tablo 6. Ogrenci Merkezli Etkili Ogrenme ve Ogretme Yontemleri Egitimi Katthmci
Memnuniyet Diizeyi (n:27)

Kismen

SORULAR Katihlyorum Katiliyorum Katilmyorum

(%) (%)

(%)

Konu ilgi ¢ekiciydi 88,9 3,7 7,4
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 88,9 3,7 7,4
Egitimin igerigi, gereksinimlerimi karsilad 88,9 3,7 7,4
Konu 6rneklerle somutlastirildi 92,6 3,7 3,7
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 92,6 3,7 3,7
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigin 88,9 0,0 11,1
diisiiniiyorum
Yazilim/sistem yeterliydi 92,6 3,7 3,7
Y azilim/sistem kullanish ve sadeydi 96,3 0,0 3,7
Teknik destek yeterliydi 92,6 3,7 3,7
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in 92,6 3,7 3,7
uygundu
Egitimci konuya hakimdi 88,9 3,7 7,4
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 88,9 3,7 7,4
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 81,5 111 7,4
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 88,9 3,7 7,4
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim 85,2 7,4 7,4
sergileyebildi
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglari 85,2 7,4 7,4
yeterliydi
Egitim araclar1 konuya uygun se¢ilmisti 77,8 14,8 7,4
Egitim araclar1 ¢alisir durumdaydi 81,5 14,8 3,7
Egitim araclar1 egitim 6ncesinde kullanima 77.8 18,5 3.7
hazirlanmisti
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Tablo 7. Elektronik Ogrenme ve Uzaktan Ogretim Yetkinlikleri Egitimi Ogretim Eleman1
Memnuniyet Diizeyi (n:37)

Kismen

SORULAR Katll:)yorum Katiliyorum Katllnglyorum

(%) (%) (%)
Konu ilgi ¢ekiciydi 97,3 0,0 2,7
Konu ile egitimin igerigi uyumluydu 97,3 0,0 2,7
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsiladi 89,2 8,1 2,7
Konu 6rneklerle somutlastirildi 9,6 2,7 2,7
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 81,1 13,5 5,4
Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini

89,2 8,1 2,7
diisiiniiyorum
Yazilim/sistem yeterliydi 94.6 2,7 2,7
Y azilim/sistem kullanish ve sadeydi 97,3 0,0 2,7
Teknik destek yeterliydi 94,6 2,7 2,7
Egitim uzaktan gergeklestirilmek i¢in 89,2 8,1 2,7
uygundu
Egitimci konuya hakimdi 97,3 0,0 2,7
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 94,6 2,7 2,7
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 89,2 8,1 2,7
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 89,2 8,1 2,7
Egitim siiresi boyunca dinamik bir anlatim 91,9 5,4 2.7
sergileyebildi
Egitim sirasinda kullanilan egitim araglari 89,2 8,1 2.7
yeterliydi
Egitim araclar1 konuya uygun se¢ilmisti 91,9 5,4 2,7
Egitim araclar1 ¢alisir durumdaydi 91,9 5,4 2,7
Egitim araclar egitim dncesinde kullanima 91,9 5,4 2.7
hazirlanmisti
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Tablo 8. 2019-2020 Ogretim yiinda OGEK Komisyonu tarafindan Gergeklestirilen
Egitimlere fliskin Ogretim Elemanlarinin Genel Memnuniyet Diizeyi (n:133)

Kismen

SORULAR Katihlyorum Katiliyorum Katilmiyorum

(%) (%)

(%)

Konu ilgi ¢ekiciydi 91,0 45 45
Konu ile egitimin icerigi uyumluydu 92,0 4,5 3,5
Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsiladi 85,0 10,5 45
Konu 6rneklerle somutlastirildi 91,0 6,0 3,0
Konu i¢in ayrilan siire yeterliydi 85,7 9,7 45
Eg1t1m1n yeterliliklerimi arttirdigini 84.2 8,2 76
diislinliyorum
Yazilim-sistem yeterliydi 90,9 6,1 3,0
Yazilim-sistem kullanigl ve sadeydi 93,2 45 2,3
Teknik destek yeterliydi 90,9 6,7 2,4
Egitim uzaktan 6gretim yontemine uygundu 90,9 6,1 3,0
Egitimci konuya hakimdi 94,7 2,2 3,1
Egitimcinin katilimcilarla iletisimi iyiydi 92,6 3,7 3,7
Egitimcinin konuyu aktarma bi¢imi yeterliydi 86,4 9,0 4,6
Egitimcinin zamani yeterince etkin kulland1 87,2 9,0 3,8
Eglt}m siir_es1_ boyunca dinamik bir anlatim 86,4 115 21
sergileyebildi
Egltln_q s1_ras1nda kullanilan egitim araglari 87.2 9.0 3.8
yeterliydi
Egitim araclar1 konuya uygun se¢ilmisti 87,2 9,7 3,1
Egitim araclar1 ¢alisir durumdaydi 87,9 9,0 3,1
Egitim araclar1 egitim 6ncesinde kullanima 87.9 8,2 3.9
hazirlanmisti

2019-2020 Ogretim yilinda gergeklestirilmesi planlanan egitimlerin OGEK web sayfasindan

duyurularak Egitim Talep Formu ile bap.kapadokya.edu.tr linkinden talep toplanarak

gerceklestirilmesine devam edilmektedir. Egitimcinin Egitimi Calisma Grubunun i¢ ve dis

paydaslarla gerceklestirdigi toplantilar ile ilgili ayrintili bilgiye ogek.kapadokya.edu.tr linkinden

ulasilabilir.
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Ogretme Sistemleri Gelistirme (OSG) Cahsma Grubu ve Faaliyetleri:

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar Baskanliginda Prof. Dr. Vesile Senol, Ogr. Gér. Fiisun Hepding,
Dr. Ogr. Uyesi Miinire Aydilek Ciftci, Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Siimer, Dr. Ogr. Uyesi Duygu Oylubas
Katfar, Dr. Ogr. Uyesi Rifat Benveniste, Dr. Ogr. Uyesi Serdar Siitcii, Ogr. Gor. Buket Kéremezli,
Ogr.Gor. Gokgen Unsal, Egitim Planlama Dairesi Baskanm1 Ayfer Coskun, Mustafapasa Yerleske

Koordinatdrii Mustafa Giinay Ozdemir ve Egitim Danisman1 Dog.Dr. Mustafa Giiglii’den olusan
Ogretme Sistemleri Gelistirme Calisma Grubunun Gérevleri;

1. Ogrenci Merkezli Egitimin tiim akademik birimlerde yayginlastiriimast igin calismalar
yiiriitmek

2. Ogretme siireclerinin verimliligini artirmak

3. Ogrenme ve dgretme ortaminin zenginlestirilmesini ve gelistirilmesini amaglayan
programlar hazirlamak

4. Nitelikli Ogretim tasarimlar1 planlamak

Kapadokya Universitesinin tiim akademik birimlerinde 6grenci merkezli egitimin
benimsenmesini hedefleyen ve bu dogrultuda 6grencilerin aktif oldugu uygulamali egitim yaklasima,
yontem ve tekniklerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalar yiiriiten ¢alisma grubu:

2019-2020 dgretim yilinda 02.03.2020 tarihinde yaptigi toplantida tiniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin tespit edilmesi karar1 almigtir.
Bu baglamda OSG ¢alisma grubu birim y&neticileri aracilig1 ile tiim 6gretim elemanlaridan egitim
siirecinde halen kullanmakta olduklar1 6gretim yontem ve tekniklerini bildirmelerini talep etmis ve

elde edilen sonuglar Tablo 9 ve 10°da 6zetlenmistir.
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Tablo 9. 2019-2020 Ogretim Yilinda Kapadokya Universitesi Ogretim Elemanlarmin
Egitimde Kullandigi Ogrenme Yontemleri

. . . ) AKADEMIK BiRIMLER
OGRENME YONTEM ve TEKNIKLERI

KMYO | SBYO | UBYO | iBBF IiBF

1. OGRETMEN MERKEZLi YONTEMLER

Anlatma (diiz anlatim, takrir, dogrudan + + + + +
ogretim)
Gosteri + + + - -

2. OGRENCi MERKEZLI YONTEMLER

Problem ¢ézme - - - + +

Proje Yontemi + + + + +

Deney YoOntemi - - - - -

Simiilasyon (Benzetisim-Benzetim Y dntemi - - - - -

3. ETKILESIM MERKEZLi YONTEMLER

Soru Cevap Yontemi + + + + +
Tartisma Y Ontemi + + + + +
Beyin Firtinasi + + + + +
Isbirlikli Ogrenme Y ontemi + + + - _
Ornek Olay Yo6ntemi + + - + R
Yaratict Drama + + + - -

( +):Evet uyguluyorum (-): Hayw kullanmvyorum
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Tablo 10. 2019-2020 Ogretim Yilinda Kapadokya Universitesi Ogretim Elemanlarmin
Kullandigi Simif ici ve Simif Dis1 Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Yontem ve

Teknikleri
TEKNIKLER KMYO | SBYO | UBYO | BBF | IIBF
1 | Miinazara (tartigma) - + + + +
2 | Sempozyum (Bilgi Soleni) + + + + +
3 | Beyin Firtiast + + + + +
4 | Sunum + + + + +
5 | Seminer + + + + +
6 | Arazi caligmasi + + + + +
7 | Istasyon Teknigi - + - i _
8 | Kontrol listeleri + + + - -
9 | Calistay (Workshop/Atolye Calismasi) + + + + +
10 | Kavram Haritasi - + - - -
11 | Oykii Olusturma + + - - -
12 | Konferans + + + + +
13 | Gosterme (Demonstrasyon) + + + - R
14 | Gosterip Yaptirma + + + - -
15 | Konusma Halkasi + + - - -
16 | Kart Gosterme + + - - -
17 | Ben Kimim? + + - - -
18 | Metafor (Analoji/Benzetim) Teknigi + + + + +
19 | Sinif Dis1 Ogretim Teknikleri + + + +
20 | Gozlem + + + + +
21 | Odev + + + + +
22 | Rol Oynama + + - - -
23 | Sozli smav + + + + +
24 | Yazili smav + + + + +
25 | Laboratuvar Uygulamalari + + + - -
26 | Testler + + + + _

( +):Evet uyguluyorum (-): Hayir kullanmiyorum
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Calisma Grubu 12.03.2020 tarihinde yaptig1 toplantida Ogretim elemanlarmin kullandig1
Ogretim Yontem ve Tekniklerinin (Tablo 9, 10) ve Ek 1 kapsaminda elde edilen verilerin OGEK

Komisyonunda sunulmasi karar1 alinmastir.

Ek 1: Kapadokya Universitesi Akademik Birimlerinde Uygulanan Aktif ve Etkilesimli
Ogretme Yontemlerine iliskin Uygulamalar

Kapadokya Universitesi (KUN), &grenme ve Ogretme kuramlarmi yeni ydntem ve
uygulamalar 1s131nda yorumlayan yenilikgi bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. KUN tiim Fakiilte,
Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokuluna bagli programlar, giincel literatiiriin 1s181nda her bir alanin
kendine 6zgii kuramsal ve uygulamali bilgilerinin beceriye doniismesini onceleyen, hedefledigi
program kazanimlart ile ilgili bilim (saglik, sosyal, beserl ve uygulamali) alaninin kazanimlarini
birlestirmek amaciyla 6grenci merkezli etkin 6grenme metotlarin1i Meslek Yiiksekokulu temelinde
baslatmis olup, yilladir kullanmaktadir. Bu baglamda tim fakiilte ve yiiksekokullarin bagh
programlarinda, ilgili bilim dalina 6zgii kavramlardan baslanarak ilke, kuram ve genellemelerin
ardindan bilgiye ulasilmasin1 gerektiren bilimsel ihtiyaglarin gézetildigi, programlara 6zgii bilgilerin
yeni bir bilgi ve bakis a¢isina doniistiirilmesine imkén saglayan, yorum becerisini gelistirmeye odakli
bulus yoluyla 6gretim yaklasimi benimsenmistir.

KUN egitim sistemi, dgrencilerin ¢alisti1 veya ilgi duydugu konulardaki son tezi, bulusu,
durumu 6gretim gorevlilerinin rehberliginde anlamaya ¢aligsma ¢abasina odaklanmistir. Kapadokya
Universitesi SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim) yontemi ile en giincelden/yakindan
baslayarak olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. KUN miifredat ve ders
igerikleri her programda gilinlimiiziin en son bilgisi/bulusu/teknolojisi ile glincellenmekte, sanayi ve
is diinyasinin dinamizmini yansitacak sekilde belirlenmektedir. Universitemiz SOBE kapsaminda
gelistirdigi Tiirk Dili -Temel Mantik Bilgisi, Tiirk Demokrasi Tarihi, Zaman ve Proje Yonetimi,
Bilim Tarihi ve Felsefesi, Diinya Tarihi ve Beseri Cografya, Matematik ve Istatistik gibi kiiresel
farkindalik dersleri ile Ogrencilerini kiiresel rekabete hazir bir bicimde yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul programlarmimn miifredatlarinda bulunan her dersin
hedefine ulasmasini saglayan ve dersin yontem se¢imine yon veren bir dgretim stratejisi vardir.
Dolayistyla 6gretim elemanlarmin ders anlatimina ek olarak sunus yoluyla 6gretim, arastirma-
inceleme yoluyla 6gretim, proje temelli 6gretim, gostererek yaptirma yontemi ile bilginin beceriye

doniistimiinii saglayan 6gretim stratejileri sik kullanilmaktadir.
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Universitede Kullanilan Ogretim Stratejileri

1. Sunus Yoluyla Ogretim: Dersin 6gretim elemani, konular1 sinif i¢inde drnekler vererek,
ornekleri aciklayarak ve karsilastirarak anlamli bir biitiin halinde 6grencilerin diizeylerine en yakin ve
somut bir hale getirerek aktarmaktadir. Bunu yaparken tiimdengelim metodunu kullanir. Once genel
kavramlari, ilke ve genellemeleri agiklayip, daha sonra konu ile ilgili ayrintili bilgileri aktarir, ders
sonunda dzet ve tekrar yapar. Ogrencinin derse aktif katilimin1 saglamak igin soru-cevap ve tartisma
tekniklerine bagvurarak konunun daha iyi anlasilmasmi saglar. Universitenin tiim Fakiilte, Saglik
Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu boliimlerinde ve Meslek Yiiksekokulunun saglik,
havacilik, hukuk, sosyal hizmet programlar ile Kapadokya programlarinda yaygin olarak kullanilan
bir yontemdir. Sunum tekniginde dgrencilerin bireysel bazda, dersin igerigine uygun bir konu hakkinda
kendi ¢aligmalarini/arastirmalarini yapmalar1 ve s6z konusu ¢aligmalarini sinifta topluluk karsisinda

sunmalar1 beklenmektedir.

2. Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim: Derslerin anlatimi dncesi/sonrasinda grencilere,
derslerin 6gretim elemanlar: tarafindan arastirma 6devleri verilmektedir. Ogrenciler ilgi duyduklar:
konularda sinif dis1 bireysel/grupga arastirma yapmakta, arastirma bulgulari ile makale olusturmakta
ve smifta bulgularini sunum yapmaktadirlar. Bu sunumlara dersin 6gretim eleman1 ve diger
ogrencilerden doniis gelmekte ve beyin firtinasi yapilmaktadir. Bu sekilde Ogrencilerimiz hem
sorgulayan ve arastiran bir kimlik kazanmakta hem de kendini ifade etmekte zorluk ¢ekmemektedir
Universitenin tiim fakiilte, yiiksekokul béliimlerinde ve tiim meslek yiiksekokulu programlarinda bu

yontem aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Proje Temelli Ogretim: Projeler, Beseri Bilimler Fakiiltesinde boliimlere bagl programlarin
her egitim Ogretim yilinin son déneminde alan derslerinden birine yonelik bir konuyu; Meslek
Yiiksekokulu Saglik, Havacilik, Hukuk, Sosyal Hizmet programlari ile Kapadokya programlarinda ise
son (dordiincii) donemde 6grencilerin almis oldugu mesleki alan derslerinden birine ait ilgi duydugu
bir konuyu; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu U¢cak Govde Motor Bakim boliimii (Ugak Yapilar: ve
Sistemleri Teorisi I ve II), Ucak Elektrik Elektronik boliimii (Entegre Modiiler Aviyonik Sistemler,
Hava Araci Haberlesme Sistemleri) derslerinde ilgili bir konuyu; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimii ve Saglik bilimleri Yiiksekokulu bdliimlerinde bitirme projesi kapsaminda bir konuyu
ozellestirerek, bilimsel arastirma kurallar1 ve disiplini igerisinde, bilimsel etik degerlere bagli, yorum
getirme becerisi lizerine odakly, ilgili 6gretim elemaninin danigmanhig gézetiminde yapilan etkili bir

O0grenme aracidir.
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Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun tiim bdliimlerinde “Saghik Bilimlerinde Arastirma
Yontemleri”, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin “Arastirma Yontem ve Teknikleri” dersleri
kapsaminda ogrenciler 6zellikle ilgi duyduklari bir alanda arastirma yapmakta ve arastirmay1 bilimsel
rapor haline getirerek sinif ortaminda sunum yapmaktadirlar. Alan derslerine giren 6gretim elemanlari,
ogrencilere ilgi alanlar1 dogrultusunda basliklar belirterek 6grencilerin proje danigsmani olmaktadir.
Ogrenci hazirladig1 arastirma raporundan dersin degerlendirme sistemine gore belirli bir yiizdede
basar1 puan1 almaktadir. Ayrica isteyen 6grenciler ilgili 6gretim elemani rehberliginde miifredattan
bagimsiz konularda bilimsel arastirmalar yapabilmekte ve projelendirebilmektedirler.

Arastirma projesi 6devi Meslek Yiiksekokulunun tiim Saglik programlari, Havacilik, Hukuk,
Sosyal Hizmet ve Kapadokya programlarinda yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Dordiincii
donemde 6grenciler ilgili 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle almis olduklari tiim mesleki alan
derslerinden birine ait i¢erikten bir konuyu rapor haline getirerek aragtirma yapmalari ve proje 6devi
hazirlamalar1 saglanmaktadir.

Arastirma projesi ddevi ile dgrencilerin bireysel bazda ve herhangi bir konu {izerinde kendi

aragtirmalarin yliriitebilecek ve degerlendirebilecek yetkinlige ulagsmalari amag¢lanmaktadir.

4. Gostererek yaptirma (Demonstrasyon) yoluyla égretim: KUN’de uygulanan 6gretim
stratejileri arasinda 6grenci sunumlarini, sinif ici tartisma ve ¢alismalarini gelistiren, bilginin smif
dis1 alanlarda da talep edilmesini saglayan, i birligi duygusunu besleyen, yazili ve sozlii anlatim
becerisi kazandirmay1 amaclayan 6gretim yontem ve teknikleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Saglik, Havacilik ve Ascilik programlarinin hemen tamaminda, Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu boliimlerinde, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari ile Ugak Elektrik Elektronik boliimlerinde atdlye, laboratuvar ve klinik uygulama c¢aligmasi
gerektiren derslerde, dersin sorumlusu 6gretim elemani ilgili uygulamay1 once laboratuvar/atolye
ortaminda, ilgili materyaller, maket, model, mikroskop gibi araglar1 ve/veya uygun/sirali islem
basamaklarinin yer aldig1 kontrol listelerini kullanarak kendisi yapar. Daha sonra her bir 6grenciyi
asiste ederek ilgili uygulamay1 tiim 6grencilere yaptirir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii “Beslenme ilkeleri ve uygulamalar1” dersi kapsaminda her bir
teorik dersi takiben ilgili besin grubunu igeren “Tarifeler” hazirlamakta, pratik dersi takiben
tarifelerin igerisindeki besin Ogelerini, tarifede meydana gelen fiziksel-kimyasal degisimleri ve
tarifenin saglik acisindan degerlendirilmesi gibi basliklar1 igeren bir rapor hazirlamaktadir “Besin
kimyas1 ve analizleri” dersinde Ogrenciler teorik olarak islenen dersi takiben laboratuvarda ilgili

konuya iligkin deneyler yapmaktadirlar.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii “Temel 6lgcme ve degerlendirme”, “Klinik masaj
yontemleri”, “Elektroterapi-1” dersleri genellikle uygulamanin 6gretim elemani tarafindan bir 6grenci
tizerinde gosterilmesi ve takiben 6grencilerin birbirleri lizerinde uygulamay1 tekrarlamalar1 seklinde
yapilmaktadir.

Cocuk gelisimi boliimii igerisinde “Egitimde ara¢ ve gere¢ gelistirme”, “Okul Oncesinde
Montessori egitimi I ve 11", “Illk Yardim”, “Yaratic1 drama”, “Duyu egitimi” derslerinde siklikla
demonstrasyon yontemi kullanilmaktadir. “Okul dncesinde fen ve teknoloji egitimi” dersinde erken
cocukluk doneminde ¢ocuklarla yapilan deneysel uygulamalara yer verilmektedir. Bu dersler icin
Ogrenciler tarafindan uygulama defteri doldurulmakta ve dersin sorumlusu Ogretim elemani
tarafindan imzalanmaktadir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; uygulamali egitim merkezli bir sisteme oturmus oldugundan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde, Temel mutfak uygulamalari I ve II, Ekmek ve pasta
yapim teknikleri, “Diinya mutfak sanatlar1 I ve II” derslerinde; Ugak Elektrik Elektronik boliimiinde,
“Atolye uygulamalari I, II, III” dersleri ile “Elektronik gostergeler ve sistemleri dersinde, Ugak
Go6vde Motor Bakim boliimiinde, “Atdlye uygulamalar1 I, II, III” derslerinde, “Gaz Tiirbinli Motor
Uygulamalar1 I ve II”” derslerinde demonstrasyon yontemi kullanilarak dgrencilerin etkin 6grenme
saglamalar1 amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programinda yer alan uygulama dersleri ilgili 6gretim
gorevlisinin gézetimi altinda goster-yaptir teknigi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ogrencinin isitsel ve gorsel hafizasmi kullanmasi,
O0grenimin pekistirilmesi ve Ogrenilen igerigin hafizada kalis siirecini uzatmak amaciyla gorsel
materyallerden faydalanilmakta, Ogrencilere konu ile ilgili hazirlanmis belgesel ve filmler
izlettirilmektedir. Bu faaliyetlerin ardindan sinifta soru-cevap ve tartisma yontemleri uygulanarak

ogrencilerin fikirlerini paylasmasi beklenmektedir (Ornegin: Ortadogu dersi, Ortadogu Sorunlari).

Saghk, sosyal, beseri ve uygulamah bilimlerin gereklerini karsilama temeli iizerine
kurdugumuz egitim anlayisimizin basat ogelerinden olan bu yaklasim esas alinarak

programlarimizda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri

Problem ¢6zme: Ogrencilerin neden sonug iliskisini kavramalarini saglamak, ¢oziim odakli
ve Ozelikle analitik diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla, Beseri Bilimler Fakiiltesine bagh
boliimlerin biitiin derslerinde kullanilan bir yontemdir. Bu yontemle, yorum getirme becerisini
gelistirmek hedeflenir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde matematik ve istatistik derslerinde

ogretim elemanlari, 6grencilerin derse aktif katilimini saglamak amaciyla 6nce konuyu kendisi
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anlatmakta daha sonra ¢esitli problemlerin 6rnek ¢oziimlerini gosterip beyaz tahtaya soru yazarak

sorduklar1 sorunun ¢oziimiinii istemektedirler.

Tartisma: Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagh
programlarda siklikla kullanilan bir tekniktir. Bu teknigin kullanilmasindaki temel amag, sinif i¢inde
Ogretim elemani tarafindan yonlendirilen tartisma tekniginin, 6grencilerin iletisimlerinin devam ettigi
sinif dig1 alanlarda da siirdiiriilebilmesini saglamak, 6grencilerin diistinmesini kolaylastirmak ve
elestirel bakis agis1 kazanmalarii saglamak bilimsel tartismay bir aligkanlik haline getirmektir. Bu
sekilde 6grenciler, bilgileri irdeleme kabiliyetine sahip olurlar. Karsilikli anlayis, saygi ve hosgorii

cercevesinde fikirlerini birbirleriyle paylasirlar.

Ornek Olay: Dersin dgretim elemani, gercek hayatta ortaya ¢ikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin sinif ortaminda ¢oziimlenerek Ogrenilmesini benimser. Odak noktasi &grencidir.
Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarini 6rnek duruma uygulama firsati verir. Ogrenciler 6rnek olaya
farkli bakis acilar gelistirerek sorunu ¢oziimlerler.

Meslek Yiiksekokulunda klinik uygulama iceren tiim programlarinda, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu (BD: Hastaliklarda tibbi beslenme tedavisi ve Cocuk hastaliklarinda beslenme tedavisi)
ve CG (Okul 6ncesinde ¢ocuk gelisimi I ve II, Cocuk ve iletisim, Gelisimsel tan1 ve degerlendirme)
boliimleri meslek derslerinde vakalarin tartisilarak hastalik etkenlerinin bulundugu, hastalik ile iligkili
teorik bilginin kaliciligini saglamaya, hastaya yapilmasi gereken girisimsel miidahalelerin tartigildigi,
O0grenciyi meslek hayatinda karsilasacagi vakalarda kolaylikla ¢oziim yolu belirlemesine katki
saglamaya doniik olgu sunumlarina siklikla bagvurulur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde sosyal ve ekonomik olgular hakkinda &grenciye
bildiklerini ve kavradiklarmi 6rnek duruma uygulama firsati vererek, sinif ortaminda problemin

¢ozlimiinli 6grenmesi amactyla 6rnek olay uygulamasi yapilir.

Drama (Oyun Temelli Ogrenme): Cocuk Gelisimi boliimii igerisinde Oyun ve 6gretim
teknikleri, Okul 6ncesinde Montessori egitimi I ve II, Yaratict drama derslerinde yogun olarak oyun
temelli 6grenme gerceklestirilmektedir. Cocuk gelisimi boliimiinde birgok derste dgretim elemanlari
“kordiigiim etkinligi, gazete etkinligi, tanisma topu, ad-sifat etkinligi, gevseme etkinligi, duygu zar1,
tanigma oyunlar1” gibi oyunlar1 yontem olarak kullanmaktadir. Cocuk ve Miizik- I dersi kapsaminda
ogrenciler ders igerigine gore aktif ve etkilesimli olduklar1 ilk uygulamalarini yapmakta, ders
stirecinde bir donem boyunca Orff 6gretim teknigi; miizik, dans, drama, konusma ve hareket {izerine

kurulmus bir yontem ile ¢alismaktadirlar.
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Rol Play: Role-Play o6grencilerin belli bir rolii istlenerek gergek yasam ortamindaki
durumlara benzer kavramlar1 ve hareketleri sahnelemeleri seklinde gerceklestirilen etkili bir 6grenme
metodudur. Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler programinda “Sosyal hizmet gériisme ilke ve
teknikleri” dersinde, Ogrencilerin miiracaat¢1 ile goriismeleri canlandirilmakta ve is hayatina
katildiklarinda karsilasabilecekleri olas1 durumlar degerlendirilmektedir. Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri programinda “Savunma sanatlari, Mesleki miidahale teknik ve taktikleri ve Ozel giivenlik
hizmetleri” derslerinde bu yonteme basvurulmaktadir. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda
“Operasyonel uygulamalar—II" dersinde 6grencilere ucak ici acil durumlarda ne sekilde davranmalari
gerektigi, belirleyici roller verilip-canlandirma yapmasi istenerek empati yoluyla 6gretilmektedir.
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinda, “Yolcu Hizmetleri” dersinde hava alaninda yolcular
ile etkili iletisimin ne sekilde saglanacagi roller vererek empati yoluyla 6gretilmesi amaglanmaktadir

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde “Beslenme egitimi ve
danismanlig1” dersi kapsaminda 6grenciler hasta ile iletisim kurma, hasta iletisiminde dikkat edilecek
hususlar, iletisim engelleri ve etkin iletisim gibi konularda pratik yapmaktadirlar. Cocuk Geligimi
boliimiinde “Yaratict drama” ders igerigi kapsaminda rol-play ve dogaclama etkinlikleri yogun olarak
kullanilmaktadir. Bununla birlikte ¢ocuk gelisimi boliimiinde 6gretim elemanlar1 rol oynama ve
dogacglamalardan “Meslek etigi” ve “Okul Oncesi egitim metotlar1” gibi bir¢ok derste yontem olarak
yararlanilmaktadir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde “Kiiltiirel
tercihler yonetimi” dersi farkl kiiltiirlerden gelen mutfak calisanlari ve miisteriler arasinda etkin
iletisim kurulmasina yonelik ilgili iilkelerin cografi konumunu, 6nemli kiiltiir varliklarini, mutfagini,
sanatini, kiltliriint, inaniglarin1 ve mimarisini rol-play metodundan yararlanilarak kavratmaya

yonelik olarak ytiriitiilmektedir.

Beyin Firtinasi: Teori temeline dayanan derslerde, fikir bulma ve gelistirme esas alinarak
sekillendirilen ders igeriklerinin 6grencilere kazandirilmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin
derslere aktif katilimi, konu ile ilgili goriis, yorum ve elestirileri alinarak saglanmaktadir. Bu teknikle
ogrencilere analiz esasli anlama ve yorum yapabilme yetisi kazandirilmaktadir. Ogrenciler 6zgiiven
kazanarak smif ortaminda goriislerini diger 6grencilerle ve dersin 6gretim elemani ile gekinmeden
paylasabilmekte ve tartisabilmektedir. Bu sekilde 6grencinin derse aktif katilimi saglanarak, bir
konuya ¢oziim getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diisiinmek ve fikir iretmek ortaya ¢ikan yeni
gortisleri degerlendirmek gibi interaktif bir teknikle daha 6zgiivenli bir ortamda ders islenmektedir.

Beyin firtinas1 Meslek Yiiksekokulu Havacilik, Hukuk ve Sosyal Hizmet, Kapadokya ve

Saglik programlarinda birgok teorik ve uygulamali derste, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
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boliim ile iligkili birgok derste, Beseri Bilimler Fakiiltesinde beseri bilimler alaninin gerekleri
dogrultusunda 6grencilerin yorum getirme becerilerini gelistirmek amaci giiden pek ¢ok derste ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu boliimlerinde en yaygin Kullanilan yontemdir. Bu yontem ile
Ogrencilerin derse aktif katilimlari, elestiri mekanizmasini isletmeden, ilgili konu iizerine
diisiinmeleri, konuya farkli bakis acilarindan yaklasarak, farkli fikirler tiretmeleri ve ortaya ¢ikan yeni
goriisleri degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii “Iletisim, dil ve konusma
bozukluklarina giris” dersinde feral ¢ocuklar konusu islenirken 6grencilere grup olarak {inlii feral
cocuk ismi verilerek kisa sunumlar yaptirilmasi, ya da fonetik alfabeyi 6grendiklerinde bu konular
aktif 6devler ve alistirmalarla pekistirmeleri istenmektedir.

Cocuk gelisimi boliimiinde beyin firtinasi ile olusturulan zihin haritalari en ¢cok kullanilan
yontemlerden birisidir. Biitlin sinif ile olusturulan zihin haritasi ile derse iliskin 6n bilgiler ve
hazirbulunugluk diizeyi tespit edilmekte, olusan zihin haritasinda yer alan kavramlar iizerine

tartisilmaktadir.

Grup Calismasi: Ogrencilerin topluluk halinde calisma becerilerini kuvvetlendirmeye
yonelik olarak, her akademik yilin son doneminde Ogrencilerden hazirlamalari istenen projenin
bilimsel niteliklerini artirmak, ayn1 konu iizerinde ¢alisacak 6grencilerin ilgili alana yo6nelik fikir
aligverisinde bulunmalarini saglamak, sosyal iletisim becerilerini giiclendirmek ve akademik tartigma
kiiltiiriinii igsellestirmelerini saglamak amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu ¢aligmalar teorik
derslerde yapilabildigi gibi Temel teknoloji bilgileri gibi uygulama esashi derslerde de siklikla
yapilmaktadir. Ogrencilere ofis programlarini kullanmadaki becerilerini artirmak amaciyla bilgisayar
laboratuvarinda uygulama esasli ders verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu Hukuk ve Sosyal Hizmet
programlarinda, Kapadokya programlarinda “Mesleki uygulama projesi”, Mimari Restorasyon
programinda “Restorasyon projesi”, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programimda “Savunma
sanatlar’”, “Mesleki miidahale teknik ve taktikleri” ve “Ozel giivenlik hizmetleri” derslerinde
kullanilmaktadir. Ogrenciler bireysel ya da grup halinde calismalar yaparak becerilerini

gelistirmektedirler.

Soru-Cevap Teknigi: Beseri Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
ogrencilerin derse aktif katilimin1 saglamak, diistinme, konusma ve tartisma yetileri kazandirmak,
konularin pekistirilmesini saglamak amaciyla soru-cevap teknigi ile ders anlatilmaktadir. Deneyimli
Ogretim elemanlar tarafindan ders igeriklerine uygun olarak hazirlanan diislindiiriicti sorular tim

sinifa sorulmakta, 6grencilerin diisiinmesine miisaade edilerek yanitlar1 dinlenmektedir. Bu teknikle
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Ogrencilerin kaliplasmis bilgilerin disina ¢ikmalari, 6zgiin yorum ve yaklagimlar gelistirmeleri

amaclanmaktadir.

Disiplinler arasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar

Program/Boliimlerin yliriitilmesinde birimler tarafindan iiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda 6grencilerin akademik sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ilgili alana yonelik
ulusal ve uluslararasi ¢alistay, konferans, kongre, sempozyum; seminer, sergi, soylesi, panel; teknik
gezi, uygulamali egitim, atdlye calismasi ve yarigma programlar1 vb. etkinlikler diizenlenerek dis
paydaslarin da katkis1 ile Ogrencilerin 6grenme merkezli egitimde aktif olarak yer almasi

saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla
tiim akademik birimlere 2018-2023 Stratejik plani program/bdliimlere “is diinyasi temsilcileri ile
ogrencilerin bir araya gelmelerinin saglanmasi, dolayisiyla her béliim/programa en az ii¢
etkinlik tanimlanmas1” yiikiimliiliigii vermektedir. Akademik etkinlikler arasinda yer alan teknik
geziler, atolye calismalar1 ve saha ziyaretleri ile yerinde-isbasinda 6grenme yontemi ile 6grencilerin
teknik beceri diizeyindeki yetkinligi olgunlastiriimaktadir.

Calisma Grubu 25.03.2020 tarihinde yaptig1 toplantida 7 ve 14 Mart 2020 tarihlerinde 6gretim
elemanlarina verilen Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri Egitimi degerlendirilmis; egitim
programinin uygulama igeriginin ve egitim siiresinin uzatilarak ve akademik personelin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasi ve tekrarlanmasi 6nerilmistir. Bu baglamda Egitim
Danismani1 Dog. Dr. Oktay Bektas’in dnerilere uygun egitim programi hazirlayarak Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Komisyonuna sunmasina karar verilmistir.

Calisma Grubu 13.04.2020 tarihinde yaptig1 toplantida Danismanlik, Ogrenci Oryantasyon
Anketleri ve Akademik Personel Egitim Thtiya¢ Analizinin degerlendirmesini yapmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 24.06.2020 tarihinde Universitelere gonderdigi 04.06.2020

tarih ve 75850160-104.01.02.04-E.34351 sayili Egitim Ogretim Daire Baskanhigi yazilari ile
“birinci ve ikinci 6gretim programlarinda dersler %40 oranina kadar uzaktan 6gretimle verilebilir”
imkani tanimistir.

Bu baglamda OGEK Komisyonu 07.07.2020 tarihinde yaptigi toplantida her program
bazinda, pandemi sonrasi Orgiin egitim doneminde uzaktan verilmesi miimkiin olan derslerin tespiti

icin: TYYC ve MYK yeterlilikleri ve yetkinlikleri temelinde programlarin 6grenim kazanimlarindan
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taviz vermeden Uzaktan egitimin tabiati ve araglar1 gbz Onilinde tutularak Ogrencilere verilmesi
gereken ek is yiikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, dniimiizdeki 2020 Giiz
déneminde uzaktan/ 6rgiin egitim yapilmasi ile ilgili kararin ulusal otoritelerin kararlarinin netlestigi
bir tarihte alinmasi, yapilmasi zorunlu uygulama derslerinin tespiti ve giivenli egitim mekanlari
olusturularak kiiciik gruplar halinde, rotasyon usulii yapilmasinin dnerilmesi, ayni1 dénemde teorik
derslerin tamaminin uzaktan yapilmasi ihtimaline karsi, uzaktan 6gretimle yiiriitillecek derslerde
gorevli 6gretim elemanlarina uzaktan O0gretime 6zgii egitim yontemleri, 6l¢gme ve degerlendirme
teknikleri konusunda egitim verilmesi i¢in tavsiye kararlar1 alinmistir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle yasanan olaganiistii kosullar geregi 20 Mart 2020 tarihinden
bu yana iiniversitelerde uygulanmakta olan uzaktan/karma 6gretimde “etkilesimli 6grenme” esas
alinmakta ve Ogretimin Ogrenci merkezli bir yapiya sahip olmasi1 gerekmektedir. Cagdas egitim
anlayis1 olarak adlandirabilecegimiz bu yaklasimda en 6nemli 6gretim stratejisi 6grencinin 6grenme
stirecine aktif bir sekilde katildigi, sadece smifta kendisine verilenle yetinmeyip, simif disinda da
ogrenciye aktif rol ve sorumluluk verilerek, kendi 6grenme hizinda yaparak ve yasayarak dgrenmesi
beklenmektedir. Dolayisiyla uzaktan/karma egitimde 6rgiin egitimde 6grenciye kazandirilan bilgi
beceri ve yetkinlik hedeflerinden taviz vermemek icin egitim-0gretim siirecinde derslerin igerikleri
ayni kalmak kaydiyla, ders sayilar1 ve kredileri azaltilmakta, 6grencinin sif dis1 is yiki

arttirtlmaktadir. (https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-

komisyonu-toplantisi-5/).
OGEK Komisyonu 17.07.2020 tarihinde yaptig1 toplantida 2019-2020 akademik y1il1 sonunda

yapilan degerlendirmeler 1s1ginda yukarida tanimlanan gerekceler nedeniyle 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda uygulanmak iizere tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Béliim ve
Programlarinin 6grenci merkezli 6grenme siireglerine uygun olarak, miifredatinda sinif dist is
yiiklerinin tanimlandig: bir bicimde yeniden diizenlenmesi ve miifredat diizenlemesinde birlestirme
ve igerik diizenleme yolu ile mevcut ders sayisinin azaltilmasi ve sinif dis1 is yiikiiniin arttirilmasi

Onerisinde bulunulmasina karar verilmistir.  (https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-

ogretmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-6/).
OGEK Komisyonu 14.08.2020 tarihinde yaptigi toplantida 2020-2021 &gretim yilinda

gerceklestirilen miifredat degisiklikleri paralelinde uzaktan ve yiliz yiize verilecek derslerde
cevrimigi/coklu ortam ders icerigi hazirlama ve zenginlestirme ¢alismalariin degerlendirilmesi, yiiz
ylze yiriitiillecek uygulamali egitimlerde program kazanimlarini karsilayacak uygulamali egitim
igerigi, laboratuvar derslikleri ve giivenli uygulama egitim alanlarinin olusturulmasi, uygulama
gruplart  ve rotasyon listelerinin hazirlanmasi, O0grenciye egitim taahhiitnamesi imzalatilmasi,

akademik personelin yetkinliklerini destekleyecek uzaktan/karma 6gretim ara¢ ve ortamlarinin
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Perculus/ALMS, Ms Teams, Zoom, Moodle vb.) tanitimi, uygun dgretim tasarimi yapma, kendi
iceriklerini geligtirme amacli materyal hazirlama, 6gretim etkinliklerini etkin yiiriitme yeterliliklerini
destekleyecek ¢evrimici egitimlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi, uzaktan Ogretim Ogrenme
stirecine iligkin Ogrenci ve Ogretim elemani odak grup goriismeleri ve geri bildirim anketleri
uygulanmast Onerilerinde bulunulmasina karar verilmisgtir.

(https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi/).

Bu baglamda Kapadokya Universitesi'nde gdrev yapan Ogretim elemanlarinin uzaktan
ogretim ile ilgili goriis ve deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla farkli programlarda 6gretim yapan 8

Ogretim elemanindan iki farkli odak grup olusturulmus ve goriisme teknigi ile veri toplanmistir.

Yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak 6gretim elemanlarina, online derslerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirme siirecleri, bu siireclerde yasadiklar1 zorluklar ve ¢6ziim
stratejileri ve Onerileri hakkinda sorular sorulmustur. Goriismeler yaklasik 150 dakika stirmiistiir.
Elde edilen veri, igerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve ortaya ¢ikan temalar ve kodlar belge

ekinde yer alan “Ogretim Elemani Odak Grup Gériisme Sonu¢ Raporu” sunulmustur.

Giintimiizde bilgisayar ve internetin etkin ve zengin 6grenme ortamlari olusturma, dgretimin
niteligini ve verimliligini arttirma gibi uzaktan 6gretime sagladigi katkiyr 6grenciler i¢in olumlu
kazanimlara doniistiirebilme 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi igerik hazirlama ve bunlari sunma
konusunda yeterli beceri ile donanmis olmalar1 ile yakindan iliskilidir. Yiksekogretim Kurulu
siirdiirtilebilir bir uzaktan 6gretim yapilanmasti i¢in belirli standartlarin olusturulmasina, personele ve
ogrencilere anlik/siirekli teknik destek ve rehberlik hizmeti saglayacak yeterli insan kaynaginin
olusturulmas1 yaninda, personelin yetkinliklerini destekleyecek egitim ve c¢evrimig¢i danigmanlik
hizmetlerinin; tiim 6gretim elemanlarinin branslar1 6zelinde ve uygun bir takvim dahilinde uzaktan
Ogretim ara¢ ve ortamlarinin tanitimi, uygun 0gretim tasarimi yapma, kendi iceriklerini gelistirme
amacli materyal hazirlama ve Ogretim etkinliklerini etkin yiirtitme yeterliliklerini destekleyecek

cevrimigi egitimlerin diizenlenmesi ve uygulanmasin1 dnemsemektedir.

Bu baglamda OGEK Komisyonu 19.09.2020 tarihinde yaptig1 toplantida tim
boliim/programlarin 6l¢me ve degerlendirme teknikleri dahil, miifredatin1 gézden gegirmeleri, ders
icerikleri, ders anlatim yontem ve yaklagimlarini gozden gegirmeleri, miifredat giincellemeleri
kapsaminda diizenlenen ve uzaktan 6gretim sistemi ile anlatilacak tiim teorik dersler ile yiiz yiize
egitim yoluyla siirdiiriilecek uygulamali egitimlerde kullamlmak {izere Kapadokya Universitesi
logolu slaytlara haftalik yaklasik 15 slayttan olusan, toplamda 14 haftalik PowerPoint sunumlari
hazirlanmasi, ayrica uygun/gerekli olan derslerde ders notlarinin ALMS sistemine yiiklenmesi,
Ogretim Elemanlarina yonelik 6grenci merkezli etkili grenme ve dgretim yontemleri, e-6grenme ve
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uzaktan Ogretim yetkinlikleri egitimleri verilmesi hususunda tavsiye karari almistir.

(https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-2/).

Yiiz ylize egitimden farkli olarak gerek 6gretim elemani ve gerekse Ggrenciye zaman ve
mekan esnekligi yoniinden onemli avantajlar saglayan uzaktan/karma 6gretim siireci giiniimiiziin
onemli bir kavrami haline gelen dijital teknoloji ile yon bulmakta, yararlanilan teknolojik arag-gereg
ve siirecin niteligi arttikca ders materyallerinin daha nitelikli ve islevsel hale geldigi goriilmektedir.
Bununla birlikte uzaktan egitimde teknolojik siirecin etkili ve amaca uygun bir sekilde isletilebilmesi
icin sistem igindeki akademik ve teknik personelin gerekli bilgi ve beceri ile donandik olmasi 6nem
tagimaktadir.

Bu baglamda OGEK Komisyonu 30.09.2020 tarihinde yaptig1 toplantida Ogretme Sistemleri
Calisma Grubu tarafindan uzaktan 6gretim biriminde gorev yapan teknik ve idari personel ile tim
Ogretim elemanlarina yonelik e-0grenme ve uzaktan egitim teknolojisi alt yapi sistemleri
(Perculus/ALMS, MS Teams vb.) tanitimi, sistemlerin fonksiyonel kullanimi, 6dev alint1 raporlarinin
diizenlenmesi igin turnitin & feedback egitimi gibi egitici egitimlerinin diizenlenmesi, sonuglarin
degerlendirilerek OGEK Komisyonuna raporlanmasi hususunda tavsiye Kararlari almustir.

(https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-3/)

Temelini etkilesimli 0grenmenin teskil ettigi cagdas egitim sistemlerinin en Onemli
Ogelerinden birisi de siire¢ temelli O0lgme ve degerlendirmedir. Siire¢ temelli Slgme ve
degerlendirmede, geleneksel O6lgcme ve degerlendirmeden farkli olarak sadece Ogrenciyi notla
degerlendirme gibi bir amag giidiillmemekte, 6grenciler arasinda var olan bireysel farkliliklarin da
dikkate alindig1 bir anlayisla sadece 6grencilere degil 6gretim elemanlarina da doniit saglanmasi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme anlayisinda 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesi de 6dnemli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dlgme ve degerlendirme
anlayisinda 6grencilerin bilgileri ezberlemeleri degil analiz-sentez diizeyi gibi iist diizey diisiince
becerilerinin gelistirilmesi, bilginin uygulanmas: talep edilmektedir. Boyle bir siirecte dlgme ve
degerlendirme siirecinin 6gretim siirecinden bagimsiz disiiniilmemesi, birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Clinkii 6lcme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 6gretim siirecinin etkililigi konusunda
onemli veriler saglamakta, eksikliklerin giderilmesi i¢in firsatlar sunmaktadir.

Bu pedagojik anlayis ve uygulamalar kapsaminda Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Komisyonu 08.10.2020 tarihinde yaptig1 toplantida Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu
ile Ogretme Sistemleri Calisma Grubu iiyelerinin artirilmasi ve her bir akademik birimin kendine
Ozgii e-6grenme yontem ve metotlari ile 6lgme ve degerlendirme sistemleri belirleme faaliyetlerini
yiiriitmek iizere OSG Calisma Grubuna bagli alt gruplar olusturularak Rektorliige gorevlendirme

talebi olusturulmasi; Komisyona bagli ¢alisma gruplarinin ivedilikle akademik birimlerde
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uzaktan/karma oOgretimde ‘’uygulanmakta olan alternatif metotlarin takibi’ ve uygulanacak
“alternatif egitim-6gretim metotlar’’” ile dlgme ve degerlendirmede kullanilacak “alternatif 6lgme
sistemleri’’ belirleme ¢alismalarina baglamasi ve birim sorumlularina ilgili konularda rapor sunmast;
Ogretim elemanlarina yonelik <’Telif Haklar1 ve Etik’’ egitimi planlanmasi, e -6grenme teknolojileri
kullanilarak yapilan derslerde ogrencilere ait goriintii ve seslerin kayit altina alinmasi nedeniyle
“Acik  Riza Beyan Formu’ diizenlenmesinin tavsiye edilmesine karar verilmistir

(https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-4/)

OGEK Komisyonunun 05.11.2020 tarihinde yaptig1 toplantida  Ogretme Sistemleri
Gelistirme Calisma Grubu temsilcileri tarafindan hazirlanan ve Fakiilte, Yiiksekokul Kurul kararlari
ile birlikte Komisyona sunulan uzaktan/karma 6gretim yoluyla yiiriitiilecek derslerde uygulanacak
birimlere has 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme yontemleri degerlendirilmis,
pedagojik yaklasim agisindan incelenerek, kurul karar1 ekindeki tablolarda 2020-2021 Ogretim yili
uzaktan/karma 6gretim siirecinde 6gretim elemanlar: tarafindan kullanilacak yontem ve tekniklerin
dersin 6grenim kazanimlari ile iligskilendirilerek tanimlanmasina; sinav sistemleri ve sistem igindeki
kazanimlarin ayrmtilandirilarak tablolarda yer almasina 6zen gosterilmesi, Ogretim Sistemleri
Gelistirme Calisma Grubu Birim Temsilcilerinin egitim danmigsmani ile birlikte calisarak 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6l¢me sistemlerinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi siirecinin olgunlastirilmasi

tavsiyelerinde bulunulmasina karar verilmistir. (https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-

ogrenmevi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-5/)

OGEK Komisyonunun 24.11.2020 tarihinde yaptig1 toplantida Ogretme Sistemleri Gelistirme
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve tiim egitim programlarinda yer alan derslerde
kullanilabilecek siirece yayilmis 6lgme ve degerlendirme amagh alternatif 6lgme-degerlendirme
sistemleri gelistirme galigmalari degerlendirilmis, ilgili sistemlerin 2020-2021 Egitim Ogretim yili
Bahar Doneminde uygulamaya girecek sekilde yayginlastirilmasina karar verilmistir. Ilaveten 07
Aralik 2020 tarihinde tiim &gretim elemanlarina 'Ogretimde Program Gelistirme Temel Yetkinlik
Egitimi’ verilmesi ve takiben aralik ay1 i¢inde egitim Ogretim bilgi sistemi ders bilgi paketi
giincellemeleri kapsaminda her bir akademik birimde yonetici ve 6gretim elemanlarindan olusturulan
gruplar ve egitim danigmaninin es-zamanli pilot uygulamalar yapmasina, 2021-2022 Egitim Ogretim
yilina kadar yeterlik temelli 6lgme degerlendirme anlayisinin iiniversite genelindeki bolim ve
programlara yayilmasi i¢in baslatilmis olan ¢aligmalarin tamamlanmasi ve uygulamaya gegilmesi

tavsiyelerinde bulunulmasina karar verilmistir.

30


https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-4/
https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-5/)
https://paydas.kapadokya.edu.tr/event/ogrenme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-komisyonu-toplantisi-5/)

OGEK Komisyonu Egiticinin Egitimi Calisma Grubunun tamimladig1 egitim/destek ihtiyag
analizi kapsaminda BAP koordinatérliigiinde ve Ogretme Sistemleri Gelistirme Calisma Grubu
kontroliinde 2019-2020 6gretim yilinda gergeklestirdigi egitimler (Tablo 3- 8) yaninda, 2020-2021
Ogretim yilinda Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimini destekleyici e-0grenme
yetkinlikleri, 6grenci merkezli etkili 6grenme-6gretim yontem ve teknikleri, giivenli Glgme
degerlendirme sistemleri, telif haklar1 ve etik, nitel ve nicel aragtirma yontemleri, temel ve ileri
istatistik egitimi, bilimsel arastirma planlama ve raporlama, proje planlama ve yazima, etkili iletisim
becerileri ve davranis analizi, ders icerigini PUKO déngiisii igerisinde giincel alanyazina uygun
giincelleme egitimi vb. egitici egitimleri planlamistir. 2020-2021 &gretim yilinda uygulanan gretim
eleman1 durum ve ihtiyag analizi anket formu sonuglarina gore yeni egitim programlari diizenlenerek,
salginin seyrine gore ¢evrimi¢i ya da miicbir sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda yiiz yiize

uygulamali egitimlerin gerceklestirilmesi planlanacaktir.

OGEK komisyonu ayrica 2020-2021 o6gretim yilinda Deneyim Paylasgimi Gruplart
kapsaminda egitim gretim tecriibe paylasimi, bilimsel arastirma planlama ve yayin yapma, WOS
indeksli dergilerde yayin yapma, topluma katki deneyim paylasimi, kariyer planlama ve gelistirme
deneyim paylagimi tematik alanlarinda konunun uzmani mentor hocalarimizla meslek hayatina yeni

baslamis, kariyer basamaklarinda ilerleme siirecinde olan akademik personelimizi bulusturmaktadir.

Ogretim Elemani Oryantasyonu Calisma Grubu ve Faaliyetleri:

Akademik Personel Oryantasyonu Calisma Grubu, Kapadokya Universitesi'nde gdreve
baslayan 6gretim elemanlarinin kurumun ¢aligsma esaslarii 6grenmelerini ve bu esaslara hizli ve

kolay uyum saglamalarini gelistirmek i¢in agsagida belirtilen faaliyetleri ylirtitmiistiir.

1. Goreve yeni baslayan Ogretim elemanlar: i¢in meslege ve kuruma uyum programlari
diizenlenmistir
2. Boliimleri degisen ve goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarinin hizmet alacaklar birimlerle

iletisimlerini saglayarak caligma ortaminin veriminin artirilmasi saglanmistir

3. Kurumun igleyisini anlatan yazili ve gorsel kilavuzlar hazirlanmistir

4.  Kapadokya Universitesi akademik personel oryantasyon programi koordine edilmistir

5. Universitenin tiim birimlerinden Akademik Personel Oryantasyonu Takip Form” taslag ile
yapilan degerlendirmeler sonucunda oryantasyonlar hakkinda bilgi alinarak ihtiyaclar tespit

edilmistir. Bu tespitlerden sonra hazirlanan ve kalite sistemine konan ‘Akademik Personel

Oryantasyonu Takip Formu’ 6gretim elemanlarinin bilgisine sunulmustur.
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Dokiiman No DKM.FR.001
. Yayin Tarihi Mart 2020
AKADEMIK
LY. KAPADOKYA PERSONEL Revizyon No ori.
U N.ik VERS 1 TES | ORYANTASYON :
bl ke - adee TAKIiP FORMU  [Revizyon
Tarihi
Sayfa No 32142
Adi-Soyada: Unvam
Goreve Basladig:
TC Kimlik No
Tarih
Telefon Ise Basladig
Boliim
Mail Adresi
/Program
Oryantasyon
Tarihi
Oryantasyon
Adres:
Sorumlusu
Unvani/ Adi
Soyadi
1.KARSILAMA ve TANITMA EVET KISMEN HAYIR

1.1. Yeni Baslayan Ogretim Eleman1 Birimde
Karsilandi.

1.2. Birim Calisanlar ile Tanmistirildi.

(Idari, Akademik, Teknik ve Yardimci Personel)

2. BILGILENDIRME

2.1. Kurumun/Birimin Tarihg¢esi Hakkinda Bilgi
Verildi.
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2.2. Universitenin Misyonu, Vizyonu, Kalite
Politikas1 Tanitildi.

2.3. Universitenin Isleyisi Hakkinda Bilgi Verildi.

>

Organizasyon Semasi Tanitildi.

>

Birime Bagli Boliimler ve Programlar
Tanitild.

Akademik Takvim Hakkinda Bilgi Verildi.

Egitim Sistemi Hakkinda Genel Bilgi verildi.
(dersler, derslere devam, zorunlu staj, mesleki
uygulama, yatay gecisler, ¢ift ana dal -yan
dal, uluslar aras1 iligkiler, sinav sistemleri,
ders telafi, ders notlarinin ¢cogaltilmasi, egitim
malzemesi alimlari.)

Ucret ve Burs Sistemi Tanitildi.

[liskide Bulunulan Akademik ve idari
Birimler Tanitild1.

Haberlesme ve Iletisim Bilgileri Hakkinda
Bilgi Verildi.

(e-posta, dahili numara, dis hat...)

2.4 Is Yeri Turu Gergeklestirildi.

>

Calisma Alan1 Gosterildi (Ofis, derslikler,
binanin birimleri)

Merkezi Derslikler

Sosyal Tesisler, Yerleske tanitimlari

>
>
>

Fotokopi, Faks Yerleri

>

Kiitiiphaneler, Yemekhane

2.5. Ogretim Elemanini Hizmet Alabilecegi Alanlar
ve Ilgili Diger Birimler Hakkinda Bilgi Verildi.

>

Haberlesme-internet (Bilgi Islem Daire

Bagskanhig)
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» Ulasim Servisi (Yapt ve Destek Isl. D.
B.)

Yemek Servisi

>
» Muhasebe Birimi
>

Insan Kaynaklar1 Birimi

> Ogrenci Isleri

2.6. Birimdeki Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlar
Hakkinda Bilgi Verildi.

Kalite Dokiimanlarinin tanitimi

Yonetmelik ve yonergeler

Prosedirler

Talimatlar

Kilavuzlar

Bilgi Giivenlik Politikalar1

Is Akislart

>
>
>
» Kullanilan Formlar
>
>
>
>

Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzu

3. GOREV ve YETKILERI TANIMLAMA

3.1. Personelin Gérev ve Sorumluklart ile ilgili Bilgi
Verildi.

» Personel Kimlik Kart1 Bilgileri

> Kartin Islevi Nasil ve Nerede Kullanildig

» Calisma Saatleri

3.2. Gorev Konumunun Birim Organizasyonundaki
Yeri Gosterildi.

3.3. Gorevin Getirdigi Yetki ve Sorumluluklar
Hakkinda Bilgi Verildi.
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» Bagli Oldugu Birim Yoneticileri ve
Calisanlar1 Tanitild1.

» Gorevi Kapsaminda Kullanacagi Ekipmanlar
Hakkinda Bilgilendirildi.

» Kaullanilan Sistemlerin ve Programlarin
Tanitim1 Yapildi.

(ABS, KALITE.KAPADOKYA, BILGI PAKETI...)

4. BEKLENTILER

4.1. Birimin Yeni Personelden Beklentileri Iletildi.

4.2. Yeni Personelin Beklentileri Dinlendi.

4.3. Cift Tarafl1 Beklentiler Uzerinde Fikir Alisverisi
Yapildi.

Oryantasyon ile Tlgili Dilek ve Temennileriniz

6.  Oryantasyonun sonucunun degerlendirilmesi i¢in oryantasyona tabi tutulan Ggretim

elemanlarmin dolduracagi ‘Akademik Personelin Oryantasyonu Degerlendirme Formu’

hazirlanmstir.

35



N

L2 KAPADOKYA
UNIVERSITESI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

AKADEMIK
PERSONELIN

ORYANTASYONU
DEGERLENDIRME

FORMU

Dokiiman No

DKM.FR.002

Yayin Tarihi

Mart 2020

Revizyon No

Orj.

Revizyon
Tarihi

Sayfa No

36/42

Adi-Soyada:

Unvam

TC Kimlik No

Tarih

Goreve Basladig:

Telefon

Bolim

Mail Adresi

Ise Basladig

/Program

Adres:

Tarihi

Oryantasyon

Soyadi

Oryantasyon
Sorumlusu

Unvany/ Adi

1.KARSILAMA ve TANITMA

EVET

HAYIR

KISMEN

1.1. Birimde Karsilandiniz m1?

1.2. Birim Calisanlar ile Tanistirildiniz mi1?

(fdari, Akademik, Teknik ve Yardimci Personel)

2. BILGILENDIRME

2.1. Kurumun/Birimin Tarih¢esi Hakkinda Bilgi

Verildi mi?

2.2. Universitenin Misyonu, Vizyonu, Kalite

Politikas1 Tanitildi mi1?
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2.3. Universitenin Isleyisi Hakkinda Bilgi Verildi
mi?

» Organizasyon Semasi Tanitildi mi1?

» Birime Bagli Boliimler ve Programlar
Tanitildi m1?

» Akademik Takvim Hakkinda Bilgi Verildi
mi?

» Egitim Sistemi Hakkinda Genel Bilgi Verildi
mi? (dersler, derslere devam, zorunlu staj,
mesleki uygulama, yatay gecisler, ¢ift ana dal
-yan dal, uluslar arasi iligkiler, sinav
sistemleri, ders telafi, ders notlarinin
cogaltilmasi, egitim malzemesi alimlari.)

» Ucret ve Burs Sistemi Tanitildi mi1?

> lliskide Bulunulan Akademik ve idari
Birimler Tanitildi mi1?

> Haberlesme ve lletisim Bilgileri Hakkinda
Bilgi Verildi mi?

(e-posta, dahili numara, dis hat...)

2.4 Is Yeri Turu Gergeklestirildi.

» Calisma Alaniniz Gosterildi mi? (Ofis,
derslikler, binanin birimleri)

Merkezi Derslikler

>
» Sosyal Tesisler, Yerleske tanitimlari
>

Fotokopi, Faks Yerleri

» Kiitiiphaneler, Yemekhane

2.5. Hizmet Alabileceginiz Alanlar ve ilgili Diger
Birimler Hakkinda Bilgi Verildi mi?

> Haberlesme-internet (Bilgi Islem Daire
Baskanligy)
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» Ulasim Servisi (Yap: ve Destek Isl. D.
B.)

Yemek Servisi

>
> Muhasebe Birimi
>

Insan Kaynaklar1 Birimi

> Ogrenci Isleri

2.6. Birimdeki Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlar
Hakkinda Bilgilendirildiniz mi?

Kalite Dokiimanlarinin tanitimi

Yonetmelik ve yonergeler

Prosedirler

Talimatlar

Kullanilan Formlar

Kilavuzlar

Bilgi Giivenlik Politikalari

Is Akislar

>
>
>
>
>
>
>
>

Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzu

3. GOREV ve YETKILERI TANIMLAMA

3.1. Gorev ve Sorumluklariniz ile ilgili
Bilgilendirildiniz mi?

» Personel Kimlik Kart1 Bilgileri

> Kartin Islevi Nasil ve Nerede Kullanildig

» Calisma Saatleri

3.2. Gorev Konumunuz Birim Organizasyonundaki
Yeriniz Gosterildi mi?

3.3. Gorevin Getirdigi Yetki ve Sorumluluklariniz
Hakkinda Bilgilendirildiniz mi?
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» Bagli Oldugunuz Birim Yoneticileri ve
Calisanlar1 Tanitildi mi1?

» Gorevi Kapsaminda Kullanacaginiz
Ekipmanlar Hakkinda Bilgilendirildiniz mi?

» Kullanilan Sistemlerin ve Programlarin
Tanitim1 Yapildi mi1?

(ABS, KALITE. KAPADOKYA, BILGI PAKETI...)

4. BEKLENTILER

4.1. Birimin Sizden Beklentileri letildi mi?

4.2. Beklentileriniz Dinlendi mi?

4.3. Cift Tarafli Beklentiler Uzerinde Fikir Alisverisi
Yapildi m1?

Oryantasyon ile Ilgili Dilek ve Temennileriniz

10.

11.

Ogretim elemanlarina kilavuzluk edecek Akademik Personel Oryantasyon El Kitapcigi'ni
hazirlanmis olup ¢alisanlarin kuruma uyum siireclerine destek olunmustur.

‘Akademik Orvantasyon Is Akisi’ hazirlanarak Ogretim elemanlarina destek saglanmistir.

‘Akademik Personel Bilgi Kilavuzu’ gbzden gegirilerek glincellenmistir.

Oryantasyondan sorumlu 6gretim elemanlarina yonelik yeni donem Oncesi hizmet i¢i egitim
planlamasi yapilmistir

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme videolar1 hazirlanmistir.
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-ORYANTASYON-EL-K%C4%B0TABI.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.%C4%B0A.001.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-ORYANTASYONU.Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/akademik_personel_2019-2020.pdf

Ogrenci Damismanhg ve Oryantasyonu Calisma Grubu ve Faaliyetleri:

Ogrenci Danismanlig1 ve Oryantasyon Grubu, egitim-6gretim yili basinda {iniversiteye yeni
baslayan 6grencilere yapilan bilgilendirme toplantilari ile y1l boyunca devam eden ve tiim 6grencilere
verilmekte olan danigmanlik derslerinin veriminin artirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.

Calisma Grubu {iiniversitemize yeni baglayan 6grencilere her akademik yil basinda diizenli olarak
yapilan bilgilendirme toplantilarinin amacina ulagip ulasmadigini tespit etmekte, Ggrencilerin
tiniversite hayatina baslamalarinda ilk adim olarak gordiigiimiiz ve biiylik 6nem verdigimiz bu

toplantilarin igeriklerini, zamanlamalarin1 vb. degerlendirerek siirekli olarak iyilestirmektedir.

A. Damsmanlik Sistemi Iyilestirme Calismalar:

Ogrenci Danismanligi ve Oryantasyon Grubu, bu hedef dogrultusunda, 2019 -2020 akademik
yilinda, 333’0 lisans ve 1.350’si on lisans birinci sinif 6grencisi olmak lizere 1.683 Ogrenciye
degerlendirme anketi yapmis ve sonuglari uygulamalara yansitmak iizere ¢alismistir. Birinci ve ikinci
simiflar arasinda ankette yer alan sorulara verilen cevaplarin yiizdeleri arasinda farkliliklar tespit
edilmis, yapilan degerlendirmeler sonunda danismanlik derslerinin 6n lisans ve lisans birinci sinif ve
ikinci simif 6grencileri i¢in farkli igerikte hazirlanmasi gerektigine karar verilmistir. Danigmanlarin
ders alma (alttan/tistten/normal dénem) ve kredi konularinda ¢ok iyi bilgilendirilmeleri, ilk giinden
sektor ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi, farkli alandan gelen danigsmanlarin program hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmalar1 i¢in program bagkani ile sik goriismeleri, danigmanlarin grencileri
ilgilendiren akademik takvim tarihlerine vakif olmalarmin saglanmasi kararlagtirilmis ve
uygulanmistir.

Danismanlik ders iceriklerinin zenginlestirilmesi amaciyla danigsmanlik derslerinin Universite
Hayatina Adaptasyon, Psikolojik Izleme, Ogrenci Memnuniyetinin Takibi, Kariyer Y®&nlendirmesi,
Ogrenmenin Ogretilmesi, Yatay Gegis Takibi, Devamsizlik Takibi ile Universite Giindeminin
Paylasilmasi basliklarina gére hazirlanmasi planlanmistir. Lisans gruplar ligiincii ve dordiincii simif
ogrencilerinin danigman hocalarinin ofis saatlerinde randevu sistemiyle goriismeler yapmasinin daha
uygun olacag diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin tamitim toplantilara katilimlarinmn artirilmasi, kurumsal
internet sitesinde sik¢a sorulan sorular boliimii olusturulmasi, bilgilendirme videolar1 hazirlanmasi,
bilgilendirmelerin danismanlik derslerinde de devam etmesi uygulamalari Ogrenci Danismanlig: ve
Oryantasyon Grubunun ¢aligmalarinin sonuglaridir.

Ogrenci Danismanlig1 ve Oryantasyon Grubu, halen tiim birinci ve ikinci siniflarda haftada bir
saat olarak gergeklestirilen danigmanlik derslerinin verimli gegmesini saglamak {izere de ¢aligsmalar

yuriitmistiir. Derslerin verimini 6lgmek iizere, 2019 -2020 akademik yilinda, 433 lisans, 2.363 6n
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lisans ve 114 hazirlik smifi 6grencisine anket uygulanmig, sonuglar degerlendirilerek iceriklere

yansitilmisgtir.

B. Ogrenci Oryantasyonu Gelistirme Calismalari:

27.02.2020 ve 05.03.2020 tarihlerinde toplanan c¢alisma grubu, egitim-6gretim yil1 baginda
tiniversiteye yeni baslayan 6grencilere yapilan tanitim toplantilari ile y1l boyunca devam eden ve tiim
Ogrencilere verilmekte olan danismanlik derslerini incelemistir. Tanitim toplantilarinin amacina
ulasip ulasmadiginin tespit edilmesi amaciyla 333 lisans, 1350 on lisans birinci sinif 6grencisine anket
uygulanmistir. Anket sonuglarina gore tanitim toplantilarina katilan, bu toplantilar1 yararli bulan,
dagitilan ve ayn1 zamanda web sitesinde yayinlanan Ogrenci Bilgi Kilavuzunu kullanan 6grenci sayisi
ortanin lizerindedir. Bu toplantilarda video ve sik sorulan sorular gibi yontemlerin kullaniimasini
tercih eden 6grenci sayisi ise daha fazladir. Ogrencilerin tanitim toplantilara katilimlarinim artirilmasi
ve yeni gelen dgrencilerin uyum siireclerinin hizlandirilmasi amaciyla programin bir parcasi olarak
internet sitesine sik¢a sorulan sorular boliimii olusturulmasi, bilgilendirme videolar1 hazirlanmasi,
bilgilendirmelerin danismanlik derslerinde de devam etmesi ve zamana yayilmasi konularinin
Onerilmesine karar verilmistir.

Akademik donem baslarinda tiim boliimler tarafindan boliim baskani, danigsmanlar ve ilgili
konularda yerleske koordinatorlerinin de katilacagi boliim toplantilart yapilmasinin Onerilmis,
toplantilarda 6grencilerin devam durumlari, derslerdeki verimlilikleri, ¢ift anadal, yandal, yatay gecis
vb. konularin goriisiillmesine karar verilmistir. Yeni 6grenciler i¢in video ¢ekimleri gergeklestirilerek
stk sorulan sorular boéliimlerinin hazirlanmasi ve siteden erisiminin olmasi, oryantasyon
caligmalarinda yiiksekokul ve fakiilte idarecilerinin, uygulama sorumlusunun, &grenci
koordinatoriiniin, program baskanlarinin yer almalari, bilgilerin program farkliliklarina gore
verilmesi, gergeklestirilmistir.

Ogrenci Danmigmanligi ve Oryantasyonu Calisma Grubu Universitemizin Mart 2020°den
itibaren miicbir sebepler nedeniyle uzaktan/karma G6gretim sistemi ile yiirtttiigii dersler ve sistem
hakkindaki 6grenci goriis ve deneyimlerini besli Likert degerlendirme anketi ve odak grup goriisme
yontemi ile tespit etmistir.

Yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak farkli programlarda 6grenim goren 8
ogrencimiz ile iki farkli odak grup goriismesi seklinde gergeklestirilen calismada 6grencilerden,
derslerin online islenisi, 0gretim gorevlilerine bulunulan geri bildirimler, sinav sistemi, uzaktan
ogretim yazilim sistemi (ALMS), islenen dersin etkili olmasini etkileyen faktorler, 6grenmeyi
zorlagtiran unsurlar, dgrencilerin siirecteki zorluklarla baga ¢ikma yontemleri, uzaktan &gretim

stirecinde yapilan akademik/sosyal-kiiltiirel etkinlikler hakkinda degerlendirmeler, sorun yasanan,
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memnun olunan durumlar ve gelistirilmesi gereken konular ile ilgili veriler toplanmustir.

Degerlendirme sonuglart Ogrenci Odak Grup Goriisme Raporu olarak sunulmustur.

Kapadokya Universitesi dgrencilerimizin uzaktan/karma dgretim siireci ve sistemine iliskin
goriis ve deneyimlerini dlgen besli Likert memnuniyet anketi calismasinda 6gretim siireci Ve igerigi,
iletim ve kullanighlik, etkilesim ve degerlendirme, ders dis1 faaliyetler alt bagliklar1 kapsaminda
bildirilen gortsleri degerlendirmistir. Alt boyutlara iliskin genel memnuniyet orami 5°1i Likert
degerlendirme puanmi tizerinden 3.63-4.43 puan arasinda olup, Ogrencilerimiz {iniversitemizi
uzaktan/karma 6gretimde oldukga basarili bulmuslardir. Goriis ve deneyimlere iliskin ayrintili bilgi

belge ekindeki “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu”nda paylasilmustr.

Ogrenci Danismanlig1 ve Oryantasyonu Calisma Grubu iiniversitemizde 6grenim goren 13
ogrencimizden gorlismeyi kabul eden 10 6grencimiz ile iletisime gegilerek (8’1 ile online platformda
MS Teams iizerinden yiiz yiize goriisme yapilmis, 2 tanesi ile talepleri tizerine WhatsApp lizerinden
mesaj ile) yar1 yapilandirilmis goriisme teknigine uygun sorular sorulmustur. Degerlendirme
sonucunda tiniversitemiz diger 6grencilerine uygulanan odak grup goriismesine ¢ok yakin sonuglar

elde edilmis olup, ayrmtili bilgi “Engelli Ogrenciler Icin Yari Yapilandirilmis Gériisme Raporu”nda

sunulmustur.
Mevzuat ve Isleyise Yonelik Faaliyetler
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu faaliyetlerini diizenlemek i¢in OGEK Y &nergesi

hazirlanmastir.

e OGEK YONERGESI

Komisyon ve Calisma Gruplarinin faaliyetleri yonerge esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

e FORMLAR

Asagida yer alan Egitim Talep Formu araciliginda talepler toplanip egitimler planlanip sonuglari
degerlendirmektedir.

e Esitim Talep Formu

o Esitim Etkinligi Degerlendirme Formu

e Egitim Sonuc¢ Raporu

42


https://ogek.kapadokya.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/%C3%96%C4%9Frenci-Odak-Grup-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-Raporu.pdf
https://ogek.kapadokya.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/Uzaktan-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anketi-Sonu%C3%A7-Raporu.pdf
https://ogek.kapadokya.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/Engelli-%C3%96%C4%9Frenciler-%C4%B0%C3%A7in-Yar%C4%B1-Yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-Raporu.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf

Funda AKTAN
Miitevelli Heyet Koordinatorii

_ . Hasan Ali KARASAR
OGEK Komisyonu Baskam

) Prof. Dr. Vesile SENOL
OGEK Komisyonu Baskan Yard.

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim UNSER
I"Jye

Doc. Dr. Mustafa GUCLU
Egitim Damismam

Ogr. Gor.Fiisun HEPDINC
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Miinire AYDILEK CIFTCI
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Pelin OZMEN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rifat BENVENISTE
I"Jye

Dr. Ogr. Uyesi Melis CELIK OK
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rumeysa HOSOGLU KAMA
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Naim VAROL
Uye

Ogr.Gor.Buket KOREMEZLI

Ogr. Gor. Ayfer COSKUN

Uye Uye
Esra SOSUR Ogr. Gor. Mustafa GUNAY OZDEMIR
Uye Sekreterya
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