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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Tum didnyanin olaganustu ginlerden gectigi tarihi bir dénemi geride biraktik. Salgin ve deprem
felaketleri hem dinya hem de Ulkemiz igin blylik meydan okumalardi. Devasa maddi ve manevi
kayiplarimiza ragmen ikisini de insanlik ve milletce atlattik. Artik 6nimuze bakma ve eksiklerimizi
telafi etme zamani. Bu yeni donemde hi¢ olmadi§i kadar ¢alisacak, ¢cocuklarimiza ideal bir diinya
birakmak icin gabalayacagiz.

Sanayi, ticaret ve hizmet sektérinin omurgasini olusturan nitelikli ve rekabetgi isglicu yetistirmek
hedefiile 2005 yilinda kurulan Kapadokya Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda Universite olmus,
2018 yilinda da ilk lisans ve yuksek lisans programlarina égrenci kabul etmistir. Bu yil
Universitemizin egitim hayatina baslayisinin 18. Yilini beraberce kutluyoruz.

Geride kalan yillarda, Glke ekonomisinin dinamikleri, bdlgemizin ihtiyaclari sirekli incelendi; yeni
programlar gelistirildi, sektorlerin ihtiyaclari dogrultusunda mifredatimiz her daim dinamik kilindi;
okulumuz her yil yeniden yapilandirildi. Mesleki ve akademik donanimi ytksek bir egitim kadrosu
olusturuldu. Uygulama ve arastirma merkezlerimiz tGlkemizin hizmetine sunuldu. Tarihi eserlerin
korunmasi ve degerlendiriimesi prensibine sadik kalarak essiz Mustafapasa yerleskesi, Urglip'te
boélgenin 6rnek gosterilen saglhik kampusu, Ughisar'da ise llkenin en kapsamli uygulama
mutfaklari ve bolgenin en glizel konser salonu viicuda geldi. Urglip'in tarihi simgelerinden biri
olan eski tekel fabrikasi Universitemizin yeni kampus alani olarak satin alindi. Fabrika
yerleskemiz yeni genisleme alanimiz olarak bdylece ortaya ¢ikti. Bélgenin en cagdas Agiz ve Dig
Saghgi Merkezi acildi. Yeni fakiilte ve bélimlerimiz ailemize katildi. idari isleyiste kalite anlayisi
benimsendi ve uygulandi. Universitemiz, hizla kiiresellesen diinyanin degisimine senkronize, is
didnyasi ve insan kaynaklari kuruluslarinin taleplerine ivedilikle cevap verebilecek sekilde
yapilandirildi.

Dunya ¢capinda mesleki egitim gegmisi olan Universitelerin yakalamis olduklari basari ve
farkindalik Kapadokya Universitesinin de hedefledigi bir seviyedir. Kapadokya MYO
universitemizin amiral gemisi olmaya devam etmektedir. Bolgesel, ulusal ve kiresel anlamda
rekabetci ve en Ust donanimda uzmanlar yetistirme gelenegimiz Universitemizin de birinci
onceligidir. Bu yil itibari ile 22 6n lisans, 22 lisans ve 17 yiksek lisans ve 1 doktora programimiz
bulunmaktadir. Aramiza konularinin en iyileri olan yeni hocalarimiz katildi.

Hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismaya devam edecegiz. Gen¢ akademisyenlerimizin bilimsel
donanimlarini, alt yapimizi ve farkh sektorlerle i¢ ice egitim gelenegimizi tniversite olarak daha
ileri boyutlara tagiyacagiz. Hep birlikte, 6grencilerimizin, Gniversitemizin ve memleketimizin daha
ileri seviyelere ulagsmasi igin Uzerimize dliseni yapacagimiza olan inancimiz tamdir.

2023-2024 akademik yilinin hayirh olmasini diliyoruz.

Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR
Rektor
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A. UNIVERSITEMiZ HAKKINDA

Misyonumuz

Kapadokya Universitesinin misyonu,

Cikis noktasi evrensel, uygulamasi milli olan bir egitim anlayisiyla, Tlrkiye'yi 21. ylzyilda s6z sahibi yapacak yeni
nesil kamuoyu 6nderleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kapadokya Universitesinin vizyonu,

Kapadokya'yr uluslararasi akademik galismalarin cazibe merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiresel
sorunlara bilimsel ¢ozlimler Gretmektir.

ilkelerimiz
Akil — Ahlak — Adalet- Adap

Akil: Universite aklin dergahidir. Akil disi tahakkiim ve tek tiplestirme kabul edilemez. Kapadokya Universitesi
Ogrencisinin boyun egdigi tek otorite bilgi olacaktir.

Ahlak: Yiiksekdgretimde asil olan istiin niteliktir. Kapadokya Universitesi niteligi nicelige feda eden uygulamalari
ahlak disi sayar. Kapadokya Universitesinde popiiler ve siradan olani degil; emek, adanmishk, siireklilik
neticesinde ulasilan kazanimlari ylceltiriz.

Adalet: Kapadokya 6grencisi, Ulkenin ve diinyanin asil giindeminden uzak tutulamaz. Dili, dini ve cinsiyeti ne
olursa olsun bilgiye eksiksiz ulasabilmek, alaniyla ilgili veya degil ilgilendigi konularda bilgilenmek 6grencinin
hakkidir.

Adap: Bitunlikli bir yiksekogretim sistemi Osmanl mirasinin reddi Gzerinden gelistirilemez. Kapadokya
Universitesi cikisi itibariyle evrensel, yéntemi itibariyle yerli ve Tiirkge bir egitim modeli benimser.

Hedeflerimiz

* Meslek yilksekokullarinin yilksekogretim camiasi icindeki yerlerinin kavramsal baglamda
saptanmasina, varlik nedenlerinin, gorev ve islevlerinin acikliga kavusturulmasina énayak olmak.

« Universite 6grencilerinin ufkunu genisletmek, diinyaya acilmalarina yardim etmek; onlara yetiskin
yasamlarinda tutunabilmek icin ihtiya¢ duyacaklari farkindalik, merak, hayal glicl, yaraticilik, 6zen,
sorumluluk ve muhakeme gibi temel hasletleri asilamak; onlari tesvik etmek, derinlestirmek.

* Sanayi ve teknolojimizi ¢cagdas diinya seviyesine yilkseltecek patent, lisans, tasarim, Urilin gelistirme
sureclerini hizlandiracak uluslararasi nitelikte bilgi ve becerileri haiz elemanlar yetistirmek.

¢ Ekonominin gercek aktorleri olan yetismis elemanlarin egitim ve 6gretim standartlarini kiresel
akranlariyla yenisebilecekleri evrensel diizeye yikseltmek.

e Egitime dinamizm ve itibar kazandirmak i¢in strekli arastirma yolu ile miikemmeliyeti hedeflemek.

e Hizla kiresellesen diinyanin degisimine senkronize olmak, gelismelerin ardinda kalmamak ve
uluslararasi standartlardan 6diin vermemek.

e Egitim programlarimizi, Selcuklu donemindeki Ahi, Osmanl dénemindeki Lonca teskilatlarinda
uygulanan yol, yontem ve usullerle zenginlestirerek usta-girak iliskisini ginim{iiziin pedagojik anlayisi
ile desteklemek.

« Siyaset, sanayi, ticaret ve is dlinyasi ile iletisim icinde ve insan kaynaklari kuruluslari ile yakin temasta
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olmak suretiyle mufredatin 21.ylzyil gereksinimlerini ve dinamizmini yansitmasini saglamak.

o Ogretim elemanlarinin akademik miiktesebatlarinin 6tesinde, uzmani olduklari konulara/sektérlere
iliskin gelismeleri, glincel mesele ve gidisatlari izlemelerini, derslerine yansitmalarini ve 6grencileri ile
paylasmalarini saglamak.

o Goreli ekonomik avantaj/istihdam saglayan sektor ve iskollarinda, 6grencilerinin dogrudan uzmanlik
gelistirerek kariyer edinmelerini saglamak.

Degerlerimiz

Degerlerimizi,

e  Fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir nesiller yetistiren,

e Egitimde ciddi, sorumluluk sahibi, ylzeysellikten kaginan,

o Ogrenciye saygih, dirist ve gergekgi yaklasan,

e Ogrenciye odaklanan,

e Yonetimde 6zerk, 6zgurlikcl, demokratik ve katilimci,

e insan haklari beyannamesini benimseyen ve benimsenmesine katkida bulunan,
e Bolge sorunlarina duyarh ve ¢6ziim gelistirmeyi amaglayan,
e Kamusal ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan,

e Toplumsal degerlere sahip ¢ikan,

e Bilimsel etik kurallarini gozeten,

e Liyakate 6nem veren,

e Cevreye duyarl, tabiat ve kiltir varhklarini koruyan,

olarak ifade etmekteyiz.

Kalite Politikamiz

Kapadokya Universitesi kalite politikasi,

Vizyonumuzda belirtilen amacimizi gergeklestirmek tizere, kurumumuzdan hizmet alanlarin ve kurumumuza
hizmet verenlerin memnuniyetini esas alan kalite anlayisi ile egitim hizmeti vermek, arastirma
- gelistirme faaliyetleri ylrtitmek ve topluma katkida bulunmaktir.

Kalite politikamiz hakkinda detayl bilgi ve dokiimanlara www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-

politikamiz adresinden ulasabilirsiniz.

KAPADOKYA UNIVERSITESI
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B. KAPADOKYA UNIVERSITESI IDARI YAPISI

Mitevelli Heyet Bagkani
Mitevelli Heyet Koordinatorii
Rektor

Rektér Yardimcisi

Rektér Yardimcisi

Genel Koordinator

Kurumsal iletisim ve Ogrenci Koordinatorii

Beseri Bilimler Fakultesi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Psikoloji Bolimu,

GCocuk Gelisimi Programlan ve Kres Koordinatori
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolim Bagkani

ingilizce Mistercim Tercimanlhk Bélim Bagkani
Psikoloji Bolim Bagkani

Tirk Dili ve Edebiyati Bolum Baskani

Dis Hekimligi Fakiltesi

Dekan
Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Temel Tip Bilimleri B6lim Bagkani

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolum Bagkani
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6lim Bagkani

Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim Bagkani

Mimarlik, Tasarim ve Gizel Sanatlar Fakiltesi
Dekan
Dekan Yardimcisi

Grafik Tasarim B6lUm Bagkani
Sehir ve Bolge Planlama B6lUm Bagkani
Sehir ve Bolge Planlama Bolim Koordinatori

: Alev Alath

: Funda F. Aktan

: Prof. Dr. Hasan Ali Karasar
: Prof. Dr. Vesile Senol

: Prof. Dr. ilhan Oztiirk

: Halil ibrahim Unser

: Arda Cakir

: Prof. Dr. Nuran Tezcan
: Dog. Dr. Uyesi Sinan Akilli
: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Oylubag Katfar

: Prof. Dr. MUge Artar

: Dr. Ogr. Uyesi Omer Fatih Parlak

: Dr. Ogr. Uyesi Haldun Vural

: Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya Temircan

: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Oylubasg Katfar

: Prof. Dr. BUlent Pigkin

: Dr. Ogr. Uyesi Serdar Sutcl

: Dr. Ogr. Uyesi Kadirhan Dogan
: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Afsar

: Prof. Dr. Rifat Yildiz

: Dog. Dr. Safak Oguz

: Dr. Ogr. Uyesi Cagdas SUmer
: Dr. Ogr. Uyesi Suat Taskesen
: Dr. Ogr. Uyesi Cagdag SUmer
: Dog. Dr. Safak Oguz

: Prof. Dr. Mige Artar
: Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Kuran
: Prof. Dr. Ayse Cakir ilhan

: Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Kuran
: Dr. Ogr. Uyesi Leila Akbarishahabi
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Saglik Bilimleri YUksekokulu
Midor
Midir Yardimaisi

Mudir Yardimaisi

Beslenme ve Diyetetik B61UmuU Baskani

Cocuk Geligsimi BolimU Bagkani

Dil ve Konugma Terapisi Bolumui Bagkani

Dil ve Konusma Terapisi Bolumi Koordinatori
Ebelik Bolimuy Bagkani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Bagkani
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu
Koordinatori

Hemsirelik Bolumi Baskani

Odyoloji Bolumu Bagkani

Uygqulamali Bilimler Yiksekokulu

Midor

Muidir Yardimaisi

Midir Yardimaisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lim Bagkani
Havacilik Yonetimi B6lUm Bagkani

Havacilik Elektrik-Elektronigi Bolim Baskani U¢ak
Govde-Motor BakimB8Iim Bagkani Turizm

Rehberligi Bolum Bagkani

Kapadokya Meslek Yiksekokulu
MGdor

Muidir Yardimaisi

Miduor Yardimcisi

Havacilik Programlari Koordinatori

Saglik Programlari Koordinatori

Bilisim Programlar Koordinatori

Lisansist0 Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitisi
Miduor

M0dir Yardimcisi

Yabanci Diller YUksekokulu
Midir
M0dor Yardimcisi

Midur Yardimcisi

Hazirhik Siniflar Koordinatori

Havacilik Programlari ingilizce
Koordinatori Segmeli Dersler Koordinatori

: Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Yalap
: Dr. Ogr. Uyesi Banu Suzen

: Ogr. Gor. Mehmet Yasar Sonmez

: Dr. Ogr. Uyesi Gulsah GUneg Sahin
: Dr. Ogr. Uyesi GUndiz GUngor

: Prof. Dr. Murat Dogan

: Ogr. Gér. Mehmet Yagar Sénmez

: Dr. Ogr. Uyesi Meral Bagaran

: Dr. Ogr. Uyesi Osman Ozsoy

: Aras. GOr. Mahmut Sevim

: Dr. Ogr. Uyesi Aysequl Yildiz icigen
: Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Yalap (v.)

: Dr. Ogr. Uyesi Eyup Atioglu

: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Demir Ozer

: Ogr. Gor. Husamettin Alperen Alabas
: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Demir Ozer

: Dr. Ogr. Uyesi Eyup Atioglu (v.)

: Dr. Ogr. Uyesi EyUp Atioglu (v.)

: Ogr. Gor. Hisamettin Alperen Alabas
: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Bora (v.)

: Ogr. Gor. Buket Kéremezli

: Ogr. Gor. Emre Kirteke

: Ogr. Gor. Buket Kéremezli (v.)
: Ogr. Gor. Samet Gengag

: Ogr. Gor. Zeynep Akidag

: Ogr. Gor. ismail Cingil

: Dog. Dr. Uyesi Sinan Akilli
:Dr. Ogr. Uyesi Cagdag Sumer
: Dr. Ogr. Uyesi Gamze Turgayli Zengin

: Ogr. Gor. Fisun Hepding

: Ogr. Gor. Altan Ozturk

: Ogr. Gor. Yalgin Unal

: Ogr. Gor. Ayca Koylioglu
: Ogr. Gor. Anil Esmeyar

: Ogr. Gor. Gizem Karaagag
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Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
Baskan

Yerleske Koordinatéri (istanbul)
Egitim Planlama Sorumlusu
Egitim Planlama Sorumlusu

Ortak Dersler Sorumlusu

Staj ve Uygulama Sorumlusu

Staj ve Uygulama Sorumlusu
CAP, Yandal, intibak Koordinatori

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlari / Sorumlulari

Agiz ve Dis Sagligi Programi Sorumlusu
Ameliyathane Hizmetleri Programi Sorumlusu
Anestezi Programi Sorumlusu

Asclilik Programi Sorumlusu

Bilgisayar Programciligi Program Baskani

Bilisim Glivenligi Teknolojisi Program Baskani
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Baskani
Cevre Saglhigl Programi Baskani

Cocuk Gelisimi Programi Baskani

Dis Protez Teknolojisi Programi Sorumlusu

Diyaliz Programi Baskani

Diyaliz (ing.) Programi Sorumlusu
Elektrondrofizyoloji Program Baskani

Fizyoterapi Programi Baskani

ilk ve Acil Yardim Programi Sorumlusu

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorligi
Mimari Restorasyon Programi Baskani

Odyometri Programi Sorumlusu

Optisyenlik Programi Sorumlusu

Laboratuvar Teknikleri Programi Baskani
Radyoterapi Programi Sorumlusu

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programi Baskani
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi Baskani
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Nevsehir Programi
Baskani Tibbi Gortintileme Programi Sorumlusu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Sorumlusu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Baskani

: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gér.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor.
: Ogr. Gor Yilmaz Arik

: Ayfer Coskun

: Ogr. Gor. Cansu Zontur

: Furkan Enes Giner

: Aslihan Gokge

: Merve Dirlik

: Ogr. Gor. Tugba Tezcan

: Ogr. Gor. Nesrin Delibagl

: Dr. Ogr. Uyesi Hande Eren

Ali Bozkurt

Fatma Nur Sagir

Elif Zeynep Metin Gemici
Eylem Ustiinsoy

Ozge Tas

Rabia Yumusak

M. Serkan Demirci
Mehmet Soylu
Saadet irem Turgut
Duygu Yilmaz

Gilsah Bektas

Gulsah Bektas

Emre Erdogan

Safiye Esersoy Akca
Gokhan Gonl
Bahadir Cinoglu
Aytilu Dink

Ahmet Turan Tanbek
Neslihan Sorgucu Patoloji
Nazife Akman

Zehra Acikgoz

M. Samet Gengag (v.)
Ayse Meral Timur
Selin Isil Bilgehan
Emre Erdogan

Murat Doganer
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Turist Rehberligi Programi Baskani
Turist Rehberligi (Uzaktan) Programi Baskani
Ucak Teknolojisi Programi Baskani

: Ogr. Gor. Didem Asar
: Ogr. Gor. Mert Kirik
: Ogr. Gor. Yusuf Sergen Tasgl

Sabiha Go6kcen Havalimani Yerleskesi Program Baskanlari/ Sorumlulan

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ing.) Pr. Sorumlusu
Ugak Teknolojisi (ing.) Programi Sorumlusu
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi Baskani

Ugus Harekat Yoneticiligi (ing.) Programi Baskani

Daire/Birim Baskanlari
Acik ve Uzaktan Ogretim Birim Bagkani

Akademik Danisman Koordinatori

Bilgi islem ve Veri isleme Koordinatorii

Bilgi islem Dairesi Sorumlusu

Engelsiz KUN Birimi Baskani

insan Kaynaklari Daire Baskani

Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskani
Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Daire Baskani
Kltliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Mali isler Daire Baskani

Ozel Kapadokya Yiiksekégrenim Kiz Yurdu Midiirii
Ozel Kapadokya Yiiksekégrenim Erkek Yurdu Mudiirii
Ogrenci isleri Daire Baskani

Teknoloji Transfer Proje Yonetim Ofisi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birim Baskani

Saglik Birimleri Koordinatori

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskani
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérii
Yabanci Uyruklu Ogrenci ve YOS Koordinatorii

Yapi ve Destek Isleri Daire Bagkani

Merkezler

ADSM Merkezi

Merkez Mudiru

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez Mudiri

SHY-147 Egitim Muduri

Egitim Koordinatori

PEMER Sorumlu Muduri

: Ogr. Gor. Hamza Ceylan

: Ogr. Gor. Gamze Kaya

: Ogr. Gor. Ayse Meral Timur
: Ogr. Gor. Semih Giray

: Huseyin Gl

: Yusuf Gokkaplan

: Levent Kog

: Murat Sanik

: Mehmet Serkan Demirci
: Selguk Kilinger
:Ramazan Temel

: Muhsin Comert

: Mehmet Cengiz

: Tahsin Vural Akyirek

: Arzum Karabiyik

: Volkan Lafgl

: Ozge Giil- Mehmet Cengiz (v.)
:Yunus Emre Karaman

: Kiibra Cetinkaya

: Ayfer Cogkun

: Elif Yilmaz

: Sinan Akilh

: Yusuf Gokkaplan

: Bilal Kaynak

: Serdar Sutcu

: Funda F. Aktan
: Ramazan Temel
: Firdevs Diktas

: Gamze Turgayli Zengin
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Kariyer Yonetimi ve Mezun liskileri Ofisi : Gamze Turgayh Zengin
ilkyardim Egitim Merkezi

Merkez Muduri : Semra Sariay

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudiri : Cansu Bozer

insansiz Hava Arac Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudiirii : Dr. Ogr. Uyesi Sener Odabasoglu
Sicak Hava Balonu ve Hava Gemisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudiirii : Dr. Ogr. Uyesi Eyup Atioglu

ATO Sorumlu Mudiiri : Halil ibrahim Unser

Fizik Tedavi ve Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Muduri : Mahmut Sevim

Merkez Koordinatorii : Yasemin Karabulut

Cevreci Begeri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudurd : Prof. Dr. Serpil Gulsim Oppermann
Sosyal ve Stratejik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Miduri : Dog. Dr. Halil Burak Sakal
Kapadokya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Midri : Dr. Ogr. Uyesi Siikran Unser

Kapadokya Turizmi Veri isleme, Yenilik ve Proje Esash Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez Midiri : Prof. Dr. Rifat Yildiz
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C. TESISLER VE BiNALAR

Kiresel salginin hayatimizin her alaninda etkili oldugu glinlerde, 6grencilerimizin kampus alanimizda daha
huzurlu ve giivenli egitim alabilmesi icin Universitemiz “Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi” ald!.

Universitemiz, hayata gecirdigi uygulamalarla ve almis oldugu tedbirlerle pandemi riskini en aza indirmeyi
basardi ve “glivenli kampis” unvanini ald.

Universitemiz, “Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistiriimesi Belgelendirme Programi” sartlarini yerine getirerek,
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ile Turk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen Kiiresel Salgin Baglaminda
Guvenli Kampus Belgesini almaya hak kazandi.

C.1 SABIHA GOKCEN HAVALIMANI YERLESKESI VE TEKNOPARK

Bu yerleskemizde egitim 2011-2012 akademik yilinda Sabiha Gokgen Uluslararasi Havalimaninin girisinde MSB
Savunma Sanayi Mistesarhiginin destegi ile olusturulan alti sinif ve iki atélyeli kiigik O6lcekli yerleskede
baslamistir. Hedefimiz, sektor ile Kapadokya Universitesi arasinda is birliginin gelistirilmesi, pekistirilmesi ve
havacilik alaninda "Sanayi-Okul-Devlet" is birliginin en iyi 6rneklerden birinin olusturulmasidir. Kurulus yilindan
beri, 6grencilerimiz, havalimaninda TGS, Celebi, Pegasus vb. kuruluslarin yer hizmetlerinde yari zamanl
calisabilmektedir.

Sabiha Gokgen Yerleskesinde, Ucak Teknolojisi (ingilizce) Programi, Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ingilizce)
Programi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Ugus Harekat Yoneticiligi (ingilizce) Programlarinda egitim
verilmektedir. %30’u ingilizce olan programlarin hazirlik siniflari da bu yerleskede bulunmaktadir.

Ugak Teknolojisi (ingilizce) Programinin, uygulama dersleri yerleskemizdeki atélyelerde ve gelistirilen program
dogrultusunda Pegasus Havayollari teknik bakim merkezlerinde gerceklestiriimektedir. Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri programinda ise Tirk Hava Yollari tarafindan segilen 6grencilerin uygulama egitimleri, Tlirk Hava
Yollariile yapilmis olan protokol uyarinca kabin memuru ¢alisma sistemine dahil olarak yuritilmektedir.

Ayrica Kabin Servis Egitimleri (CST) Pegasus Havayollari tesislerinde gerceklestirilmektedir.

2017-2018 akademik yili itibariyle Sabiha Gokcen yerleskemize istanbul Teknopark biinyesi icinde iki atdlye ve
iki derslik daha eklenmistir.
Yerleske Binasi

Sabiha Gokgen yerleske binasinda yedi derslik ve bir seminer salonu mevcuttur.
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Kiitiphane

Sabiha Gokgen yerleskesindeki kitlphane ile 147 kitliphanesinde bulunan kitaplar dokiimantasyon birim
sorumlusuna basvurularak édiing alinabilir.

Ogrenci Kafeteryasi

Ogrenci kafeteryasi, yerleske binamizin yaninda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, 6gle yemeklerini burada
yiyebilmektedir.

Teknopark

istanbul Teknopark icinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi ilgili mevzuatlar dogrultusunda hazirlanmis olan ve
Ucak Teknolojisi programi egitim faaliyetleri icin kullanilmak Gzere kurulmus Yapisal Atélye ve Aviyonik Atélye
bulunmaktadir. Ayrica burada teorik derslerin ylrGtaldaga iki derslik de egitim hizmetleri icin ayrilmistir.
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C.2 MUSTAFAPASA YERLESKESI

Mustafapasa yerleskesine ait krokiyi bu kilavuzun son béliminde gorebilirsiniz.

idari Bina
Alt kati yemekhane olarak kullanilan bu binanin Ust katinda Rektorlik, Meslek Yiiksekokulu Mudir ve Mudur

Yardimcisi ofisleri, Yiksekokul Sekreterligi, Genel Koordinatorlik, Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
bulunmaktadir.

Yemekhane

Yemekhanemiz self servistir. Ogrenci evinde kalan tim 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari ve destek personeli
yemekhaneyi birlikte kullanirlar.

Yemek saatleri kahvalti: 07:00 — 08:45, 6gle yemegi 12:00- 14:30 ve aksam yemegi 18:00 — 19:30 arasi olarak
belirlenmistir. Yemegin ardindan tiim kullanilmis malzemeler tepsi tezgahina dizilmelidir.

Yemekhane sorumlusu Baris Aytas’tir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Sosyal Bilimler ile ilgili referans kaynaklarinin bulundugu kiitiiphanemiz 2018-2019 akademik yilinda idari binanin
yanindaki 6grenci evlerinin altinda faaliyete gegmistir. Kiitiphane, ge¢ saatlere kadar agik kalarak hizmet verecek
sekilde dizenlenmistir. 15.000’den fazla kitaba sahip kiitiiphanemizden haftada 6 gilin, 09.00-00.00 arasinda
faydalanmak mimkundir.

Mehmet Sakir Pasa Medresesi ve Cankut Bagana Binasi

“A” derslikleri, Mali isler Dairesi, Bilgisayar Laboratuvarlari, Mimari Restorasyon Ofisi, Turist Rehberligi Programi
ofisleri, Acik ve Uzaktan Ogretim Birimi, Okuma ve Dinlenme Salonu ile bir adet kiitiiphane Mehmet Sakir Pasa
Medresesi icinde yer almaktadir.

Kitiphane medresenin orta katinda bulunmaktadir. Medresenin alt katinda ise Ogrenci isleri Dairesi ve Mali
isler Dairesi, karsisinda ise Okuma ve Dinlenme Salonu yer almaktadir.
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“F” derslikleri, Medrese’nin uzantisinda, Cankut Bagana binasinda bulunmaktadir. Havacilik programlari
derslikleri agirlikli olarak bu binada yer almaktadir.

Merkez Kitiiphane- Okuma ve Dinlenme Salonu

Mustafapasa yerleskesinde Merkez Kitiiphane, Mehmet Sakir Pasa Medresesinin orta katinda bulunmaktadir.
10,000’den fazla kitaba sahip kiitliphanemizden haftada 6 giin, mesai saatleri dahilinde (09:00-18:00 arasinda)
faydalanmak mimkiindir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz kiitiiphaneden ayni anda en fazla {i¢ akademik ¢calisma amacl kitap ve
iki 6zel amagli kitap 6diing alabilir. Odiing alinan kitaplar 15 giin icinde teslim edilmelidir. Mazeret bildiriimesi ve
mazeretin kabul edilmesi halinde, akademik ¢alisma amacli kitaplar icin siire iki katina uzatabilir. Ogrenci islerinin
karsisindan girilen Okuma ve Dinlenme Salonu, ¢alisma masalari ve rahat koltuklari ile, 6grencilerimize ders
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calisabilecekleri ve dinlenebilecekleri bir ortam sunar. Bu salon 09:00-18:00 arasinda hizmet vermektedir.
Salonda fotokopi imkani da sunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

Universitemiz biinyesindeki lisansiistii egitim faaliyetleri Lisansistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiinde
gerceklestirilecektir. Cankut Bagana ilerisinde yer alan Enstitl binalarinda 6gretim elemani ofisleri ve lisansistii
programlarin seminer salonlari bulunmaktadir.

Cansever Konagi

Cansever Konaginda toplam 4 adet derslik (“B” derslikleri) bulunmaktadir. Zemin ve (st katta yabanci diller
birimi koordinatorleri ve 6gretim elemanlarinin ofisleri bulunmaktadir.
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Eski ilkokul Binasi

Oktay Sinanoglu Binasinin hemen yaninda bulunan bu binada 6 adet derslik (“E” derslikleri) ile idari ve akademik
ofisler bulunmaktadir.
Spor Salonu

Kapal spor salonu, yaz ve kis, gece ve gindiz tim kosullarda 6grencilere hizmet vermektedir. Acilip
kapanabilen camlari ve aydinlatma sistemine sahip olmasi birgok etkinligin yapilmasina olanak saglamaktadir.
Kapali spor salonunda, basketbol, voleybol ve badminton gibi salon sporlarinin alanlari ve dus, soyunma
kabinleri yer almaktadir.

Oktay Sinanoglu Binasi

2017-2018 akademik yilinda kullanima agilan Oktay Sinanoglu Binasinda bir konferans salonu ve “D”
derslikleri bulunmaktadir. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Beseri Bilimler Fakiiltesi derslikleri
Oktay Sinanoglu Binasinda yer alir.
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Kurumsal iletisim ve Ogrenci Koordinatorligii

Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Dairesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimi, Akademik Danisman Koordinatorliigii, Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci ve YOS
koordinatorliigi, Ogrenci Konseyi, dans salonu ve miizik salonu bu binada yer almaktadir.

Teknik Uygulama Binasi

2016-2017 akademik yilinda kullanima agilan Teknik Uygulama Binasinda ugak teknolojisi uygulama atolyeleri,
“C” derslikleri, Kapadokya Universitesi iHA Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Uygulama Sinifi (CST) ve 6gretim elemani ofisleri bulunmaktadir.

=TT 2 &

Kantin, Kafe ve Lokal Sinasos

Cankut Bagana Binasinin tam karsisinda bulunan Kantin ile Cafe 10 ayni binada hizmet vermektedir. Hafta
icinde aksam 22:00’a kadar aglk olan Cafe 10, terasi, gesitli blyUklikte odalari, salonlari ve farkli mendileri ile
disaridan da misafir kabul etmektedir. Kantin ise ayni binanin alt katinda yer almaktadir ve ayri bir girise
sahiptir. Mustafapasa meydaninda bulunan Lokal Sinasos hafta sonlari da hizmet vermektedir.
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Eski Koy ve Konuk Odasi

Mustafapasa’nin merkezinde yer alan binanin, ana giris kapisi kuzey-bati cephesinde yer almaktadir. Giris
kapisinin Gzerinde, cumhuriyet déneminde Ustlendigi islevlerden birine isaret eden ve mermer bir kitabeye
yazilmis olan "Eski Koy ve Konuk Odasi, 1939" yazisi bulunmaktadir. Bina 6gretim elemani ofisi olarak
kullanilmaktadir.

Konuk Evi

istanbul’da kurumumuza bagli bir konuk evi bulunmamaktadir.

Nevsehir'de liniversitemiz Konuk Evi MidurliGgline bagli, toplam 174 6grenci kapasiteli konuk evi
bulunmaktadir. Odalar ug kisilik olarak diizenlenmistir.

Yilhk konaklama hizmetinin yaninda, konuk evinde uygulama dersleri icin belirli glinlerde konaklama talebi
bulunan 6grencilerimiz igin glinliik konaklama imkani da saglanacaktir.

Ogrencilerimiz sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmetini yemekhane veya kafeteryalardan {icret
karsiligi alabilirler.

Konuk evinde konaklayan tiim dgrencilerimizin Kapadokya Universitesi Konuk Evleri Yonergesi hakkinda
ayrintili bilgi almalari biiyiik 6nem tasimaktadir. Ote yandan, konuk evi okul alani dahilinde oldugundan
Universitenin Disiplin Yonetmeligi kurallari da gegerlidir. Disiplin Yonetmeligi internet sitemizde mevcuttur.
Konuk evi giris panolarina, “Konuk Evi Kurallar” asilmistir.

Ogrenci evlerine ek olarak yine Urgiip ve Mustafapasa’da anlasmali tesislerde konaklama alternatifleri
sunulmaktadir.

Urglip sehir merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiirime mesafesinde bulunan anlasmali tesislerde
konaklayan 6grencilerimize Ucretsiz servis imkani saglanmaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI



C.3 URGUP SAGLIK YERLESKESI

Urglip yerleskemizde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu saglik programlari ve Agiz ve Dis
Saghg Merkezi bulunmaktadir. 2018-2019 akademik yilinda faaliyete gecen Urgiip yerleskesinde 2 kiitiiphane,
17 laboratuvar, 12 derslik ile akademik ve idari ofisler bulunmaktadir. 2023-2024 yilinda Ebelik ve Hemsirelik
bolimler Urgiip Saglk Yerleskesinde egitim alacaklardir.

Yerleskede ayrica 6grenciler ve personel icin kantin ve kafeterya gibi ¢esitli hizmet alanlari mevcuttur.

e e
%

-

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Fen Bilimleri ile ilgili referans kaynaklarinin bulundugu, 12.000’den fazla kitaba sahip olan kiitiphanemiz, fen
bilimleri ve saglik alaninda referans kaynaklari sunmaktadir. Kitliphanemizden haftada 6 giin, 09.00-18.00
arasinda faydalanmak mimkiindr.

Sanat Tarihi ve Arkeoloji Kitaplig

Mustafapasa yerleskesinde bulunan kitapligimiz yaklasik 2.000 kitabi ile Gniversitemiz dahilindeki veya disindaki
arastirmacilar igin, 6zellikle bolgesel arastirmalari igin, 6nemli bir kaynak teskil etmektedir. Kitapligimizdan
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haftada 6 glin, 09.00-18.00 arasinda faydalanmak mimkundur.

Agiz ve Dis Saghg1 Merkezi

Glincel ve bilimsel yaklasimlari 6n planda tutacak sekilde pandemi kosullarinin gerektirdigi sartlara ve gelecegin
nitelikli saglik hizmeti sunumuna uygun olarak yapilandirilmis Merkez, tim bolge yasayanlarinin agiz ve dis sagligi
standartlarini en Ust seviyeye tasimayi hedeflemektedir.

Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Merkezinde agiz ve dis saghginin tim branslarinda hizmet sunulmakta
olup, tedavi ve tani hizmetleri alaninda uzman akademik kadro tarafindan modern ve son teknoloji ekipmanlar
ile verilmektedir.

Kapadokya Universitesi ADSM biinyesinde, ¢cene eklemi rahatsizliklari tedavisinden, cocuklarda dis tedavisi,
dental implantlar, dis eti hastaliklari tedavisi ve cerrahisi, dis sikkma tedavisi, gdmili dis operasyonlari, telsiz
ortodontik tedavi, uyku apnesi tedavisi ve zirkonyum uygulamalara kadar birgok hizmet sunulmaktadir.
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C.4 FABRIKA URGUP YERLESKESI

1944 yilinda faaliyete gecen Urgiip Tekel Sarap Fabrikasi 29.430 metrekare alan lzerine kurulmustur. Tarihi
acidan biyik 6neme sahip olmasinin yani sira Tiirkiye’nin tek dogal sarap mahzenine sahip olan fabrika olmasi
da bu alani ayricalikli kilmaktadir. 2020 yilinin agustos ayi itibariyle Gniversitemiz biinyesine katilan fabrikada,
Mimari Restorasyon, Sehir ve Bolge Planlama ve Saglik Bilimler Yiiksek Okulu programlarinin 6grencileri egitim
gormektedir. 2023-2024 egitim oOgretim yilinda Grafik Tasarim 6grencileri Fabrika yerleskesinde egitim
alacaklardir.
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C.5 UCHiSAR SANAT YERLESKESI

2018-2019 akademik yili itibariyle Ascilik (6n lisans) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (lisans) programlarinin
egitimleri bu binada yurutilmektedir. Uchisar Sanat Yerleskesindeki cok amacl salon mizik ve sahne sanati
gosterileri icin kullaniimaktadir.
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D. ULASIM

D.1 MUSTAFAPASA VE URGUP YERLESKELERI

Mustafapasa ve Urgilip yerleskelerimiz, turistik Kapadokya bélgesinin merkezinde bulunmaktadir. Hem
yakinindaki iki havalimani (Kayseri Erkilet ve Nevsehir Kapadokya), hem de ¢ok sayidaki otobus seferleri
sayesinde Turkiye’nin her yerinden kolayca ulasilabilen bir noktadadir. Bélgemizdeki diizenli toplu tasima
olanaklarinin yani sira, 6grenci sayisina bagh olarak Nevsehir — Urgiip — Mustafapasa giizergahina servis de
konulmaktadir. Mustafapasa — Urglip otobiis saatleri panolardan takip edilebilir. Yerleske disindaki uygulama
dersleri igin de servis mevcuttur.

D.2 SABIHA GOKCEN HAVALIMANI YERLESKESi

Sabiha Gokgen Havalimani Yerleskemize istanbul’'un bircok yerinden toplu tasima araglari ile ulasmak
mimkundur.

Toplu tasima araglari tarifesi asagidaki tablolarda sunulmaktadir. Ayrintili bilgi icin iett.istanbul adresi ziyaret

edilmelidir.
HAT ADI GUZERGAH ACIKLAMASI

E-3 SG Havalimani — 4. Levent Metro Hatti
E-9 Bostanci- SG Havalimani
16-S SG Havalimani — Uzuncgayir Metrobis Hatti
E-11 SG Havalimani — Kadikoy Hatti
E-10 SG Havalimani — Kurtkdy — Kadikoéy Hatti
122-H SG Havalimani — Yenisehir — 4. Levent Metro Hatti
132-H Pendik YHT- SG Havalimani
MR-60 Pendik YHT- SG Havalimani
130-H Deniz Harp Okulu- SG Havalimani
131-C SG Havalimani — Sultanbeyli-Necip Fazil Metro
;ﬁl\;?/itljss'l' Taksim- SG Havalimani
;ﬁl\;?/itljss'l' Kadikoy- SG Havalimani
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E. AKADEMIK DESTEK FAALIYETLERI

E.1 TEKNOLOJi TRANSFER VE PROJE YONETIM OFiSi (TTPYO)

Kapadokya Universitesi Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi (TTPYO), Kapadokya Universitesinin
stratejik hedefleri dogrultusunda gelistirilecek bilimsel arastirma projeleri ile KUN mensuplarinin
akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak proje ve programlarin yiritilmesinde idari islemleri
gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. TTPYQ'ya iliskin gérev tanimlari, destekler ve mevzuata iliskin
detaylara bap.kapadokya.edu.tr internet adresinden ulasilabilir.

Proje kultird olusturularak arastirma kalitesinin ve kapasitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
destekli projelerin ylratilmesine yardimci olunmasi, Gniversite-sanayi is birliginde kolaylastirici bir ara
ylz olunmasi, fikri ve sinai mulkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesine iliskin usul ve esaslarin
yiritilmesi, KUN mensuplarinin akademik ve mesleki gelisiminin desteklenmesine iliskin faaliyetler
TTPYO’nun gorevleri arasinda yer alir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI

TTRPYO

TEKNOLOJI TRANSFER VE PROJE YONETIM OFISI

E.2 BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOMiSYONU (KUN BAP)

Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu; Kapadokya Universitesi 6gretim
elemanlarinin bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulli ve desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi, sonuglandiriimasi, sonuglarin kamuoyuna duyurulmasi ile
Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel/mesleki gelisimini destekleme programlarinin
yuritilmesini saglamak amaglari ile kurulmustur. Bu kapsamda bolim etkinlikleri BAP Komisyonu
tarafindan planlanir.

Universitemiz dgretim elemanlari tarafindan KUN BAP Komisyonuna yapilacak olan Bilimsel Arastirma
Projesi Bagvurusu ve Bilimsel Faaliyetlere Katilm Talepleri PYO lizerinden yapilmalidir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve ilgili formlar bap.kapadokya.edu.tr adresinde
bulunmaktadir.

E.3 BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KOMiSYONU KAPADOKYA UNIVERSITESI

Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu; Kapadokya Universitesinde etik ilke've
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degerleri yerlestirmek, akademik ve idari personelin yapacagi bilimsel arastirmalarda, yayinlarda,
egitim-0gretim faaliyetlerinde, birimler ve bireyler arasi iliskilerde gozetilmesi gereken etik degerlere
iliskin ilke ve kurallari diizenlemek, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goris bildirmek amaciyla
kurulmustur. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, kendisine bagh uzman etik kurul ve komisyon
olusturulmasi icin rektorlige oneride bulunmustur. Rektérliik onayi ile Girisimsel Olmayan Klinik Etik
Kurul ve Etik Komisyonu yapilandirilmasi ve liye atamalari yapilmistir. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu Yonergesi, uzman etik kurul ve komisyonlara dair ilgili formlar Giniversitemizin internet sitesinde
yer almaktadir.

E.4 YAYIN KOMISYONU

Universite Yayin Komisyonu, bir Rektdr Yardimcisi ve iki 6gretim liyesinden olusur. Komisyonun gorev
suresi dort yildir. Yayin Komisyonu, yayinlara iliskin planlamalari gerceklestirir, uygulamalarini takip
eder. Komisyon, yayimlanacak eserler icin yazarlarin basvurularini degerlendirerek uygun gordigi
yayin taslaklarini seri editériine iletir. Seri editéri raporunda yer alan kriterlere gore yayimlanacak
metinlerin yayin tirl, basim sekli, maliyet ve adedi ile fiyatina karar verir. Yayin Komisyonu,
Universiteler Yayin Yénetmeliginde yer alan diizenlemelere uygun olarak telif haklarinin hesaplamasini
yapar ve o6deme sekline karar verir. Yayin Komisyonu, Universite calisanlarinin hizmetlerine
basvurabilir, gerekmesi durumunda baska Universiteler ve/veya arastirma kurumlarindan gorus talep
edebilir. Kapadokya Universitesi Yayinlarina kapadokyayayinlari.kapadokya.edu.tr _adresinden
ulasabilirsiniz.

F. EGITiM SiSTEMI

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve 6gretme kuramlarinin yeni yorum ve uygulamalari isiginda
egitimde c¢igir acan 6zglin bir felsefe ve isleyise sahiptir. Bu nitelikleriyle Gniversitemiz, bir biitlin
olarak, diger tiniversite yapilanmalarindan farkl ve iddial bir misyona sahiptir. Burada, 6nce mevcut
sistemlerdeki yetersizligi teshis ile “egitim sisteminde kroniklesen problem” tanimlanmaya, sonra
Universitemizin gelistirip uyguladigl ¢c6ziim yontemi anlatilmaya ¢alisiimaktadir.

Egitim Yontemimizi anlatan videoya kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz linkinden veya
asagidaki QR kod ile ulasabilirsiniz.
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Egitim Felsefesi ve SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim — Ogretim) Yontemi

Kapadokya Universitesi 6grenme ve 6gretme kuramlarinin yeni yorum ve uygulamalari isiginda
egitimde cigir acan dzgiin bir felsefe ve isleyise sahiptir. Bu nitelikleriyle Universitemiz, bir biitiin olarak,
diger Universite yapilanmalarindan farkli ve iddiali bir misyona sahiptir. Burada, 6nce mevcut
sistemlerdeki yetersizligi teshis ile “egitim sisteminde kroniklesen problem” tanimlanmaya, sonra
Universitemizin gelistirip uyguladigi ¢dziim yontemi anlatilmaya ¢alisiimaktadir.

Egitim Sistem(ler)inde Kroniklesen Problem

Batinin 6nde gelen Universitelerinden lglincli diinyanin zar zor ayakta durabilen egitim kurumlarina
kadar on binlerce yuksekdgretim kurulusu, orta c¢aglarin ezber metotlari ile yarisircasina birbirinin
benzeri miifredat ve ders icerigine sahip olmak icin adeta yarismaktadir. Birbirini tekrar ederek
kemiklesen bu vyapilar egitim ve arastirmada duraganliga yol acarak ilerlemenin de onemli
engellerinden biri haline gelmistir.

Zira, bu egitim sistemlerinden bircogu, zamanlarinin biiyik bir kismifARABIGKY A vy ERSIE AR eye
ayirmakta. Bu durum hem giincelin ihmal edilmesine hem de 6grenme yerine ezber ile yetinmeye yol
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acmaktadir. Sonucta, adeta her tirli gelismenin 6ni tikanmaktadir! Bu diizen icinde, milyonlarca geng
uzmani olmak istedikleri bransin diinya tarihindeki baslangicini ve yirminci ylzyila erisimini gorip
kaliyor. Kalibini kirabilen bir avug geng insan, kendi gayretleri ile glinceli anlayabilecek donanima sahip
olmak icin maceral yolculuklara ¢ikiyor. Ayni cografi kesifleri yapan ve kendilerine kadar gelen
diinya/cografya anlayisi ile yetinmeyen kasifler gibi. Onlarin arasindan da nadiren ¢ikan birkagi
yaptiklari kesfin idrakine varabiliyorlar. Bu istisnai hallerde de insanligin bugline kadar tasidigi bilgi
birikimine katkida bulunabiliyorlar. Ama ya arkada kalan milyonlar?

Fizik Newton’da takilir kalirsa asla Einstein’i yakalayamaz. Oklid’e takilan uzay geometrisini
yakalayamaz. Mizecilik saygin bir istir ama mizedeki koltuklarin Gizerinde uzun boylu oturamazsiniz.
Ve mizedeki esya islevini kaybetmistir. Bizdeki trajedi Tanzimat’'la basladi ve hakli olarak Batiyi
anlamaya calistik. Fakat anlamaya calistigimiz Bati 1800’ lerin ikinci yarisindaki Bati degil, isa’dan énceki
kadim devirlerdeki Bati idi. Endiistri devrimini bitiren Batinin ¢agdas durumu ile ugrasmadik, kdklerinde
debelendik kaldik.

Bacon’a bilimin babasi denir, metodundan dolayi. Bacon deneysel bilimin babasidir. ingiliz ekolii. O
yillara kadar batinin en iyi beyinleri kutsal metinlerle ugrasir ve oralardan bilim siizmeye ¢ahsirdi. Obiir
tarafta Aristo, Antik Yunan'in statik diinyasidir. Antik Yunan diinyasi gelismeye miisait bir diinya degil,
oldugu gibi kabul edilen bir dinyadir. O ylzden ahlaki degerleri siniflarin kendi icinde hadlerini
bilmelerine gére kurulmustur. Bir Ust sinifa gegcmeye ¢alismak erdemsizlik olarak gérilmustr.

Turkiye’nin bir baska sanssizligi ise Bati diinyasi ile Batinin en bagnaz kesimi olan misyonerler kanali ile
tanismasi olmustur. Osmanhdaki misyoner okullari Batinin en geri kismini bize transfer ettiler.
Blytiklerinin sayisi 40’1 asan misyoner okullarinda Bacon, Newton higcbir zaman olmadi. isin bilim tarafi
bu okullara girmedi. Ne girdi? Antik Yunan girdi. Ki o Antik Yunan bize girdiginde Bati ondan yuzyillardir
vazgecmisti. Maalesef biz buna uyanamadik. Yakin zamanlara kadar (1940’h yillarda bile) Tarkiye'nin
kurtulusunu okullarda Latince ve Yunanca 6gretilmesinde bulanlar vardi.

“Gergek su ki, felsefeyi Aristo’dan, edebiyati Bin bir Gece Masallarindan, astronomiyi Ali Kuscu’dan,
matematigi Pisagor’'dan, ekonomiyi Malthus’tan... baslatan egitim/6gretim anlayisi, glini yakalamaya
elveren bir sistem degildir. Gini yakalamaya elvermedigi gibi, dmir tiketir ve ‘bizim oglan bina okur
doéner doner yine okur’ darbimeselini dogrular. Daha da vahimi, genc¢ zihinleri kireclendirecek,
bagnazlastiracak, tlkemizin kurtulusu icin elzem olan farkindalik, merak, hayal glicii, yaraticilik,
muhakeme ve dolayisiyla yenilik Giretme yetilerini torpilemeye devam edecektir.” (Alev Alath).

Mevcut sistem, yani ilk bilgiyi dnceleyen egitim-6gretim yontemi; her glin taze ekmek alip, zayi olmasin
diye evdeki bayatini yemek gibidir. Dolayisiyla taze ekmegin hemen hi¢ yenmedigi bir kisir dongi
olusur. Egitim sistemimiz de strekli bayat ekmekle doyurulan bir mide gibidir.

Miutevelli Heyet Baskanimiz Alev Alatli’nin kavramsallastirdigl vasat egitim tuzagi, akranimiz birgok
Ulkede etkindir. Turkiye de bu girdabin igindedir. Milyonlarca geng¢ bu tuzak icinde bocalayip
durmaktadir. Oysa, Tiirkiye bundan kurtulmanin yolunu bulacak giice sahiptir. Kapadokya Universitesi,
en kisa yoldan giinii yakalama, anlama, anlamlandirma ve kendi sartlarimiza uygun yol haritalari
hazirlama mesuliyeti ile boyle bir ¢6ziim icin kollari sivamis ve son derece de basarili sonuglar almaya
baslamistir.

Coziim Yontemi

CozUmin bulunabilmesi, yasanan problemin dogru tanimlanmasi ile mimkiindir. Yanlis tanimlanmis
bir probleme dogru ¢éziim bulunamaz. Kapadokya Universitesi dogru teshisle birlikte gelistirdigi 6zgiin
felsefesi ile dogru tedavi yontemini de bulmustur.

Felsefe ve isleyisimizin odaginda, kurucumuz Alev Alatli’'nin onerileriyle, farkh bilim dallarindaki
uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve 0Ogretme kuramlarina 6zgin bir katki olarak
gelistirdigimiz SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim) ydnteminin hayata gegirilmesi yer
almaktadir.

Egitimde bilinen bitin 6grenme kuramlari, stirecte 6grenenin aktif katiimini sart kosar; zira, 6grenme
bir etkilesim riniidir. insan en ¢ok en yakinindaki uyaricilardan etkiffARSHY WRHNERAT EShlar;
anlayip 6grenmeye motive olur. Motivasyon 6grenmede hayati dnemi haizdir. Motive olunmayan, ilgi



duyulmayan konularda “ezberleme” olusur; bununla da bireylerde istendik tutum ve davranislar
gelistirmek olanaksiza yakin giicliktedir.

Bunlari hemen herkes bilir ve sdylemlerinde dile getirir. Ancak, ne aci ki egitimdeki uygulamalar bu
kadar giiclii bir gerceklikten sanki habersiz gibi kurgulanip isletiimektedir. Kapadokya Universitesi, bu
gercekligi uygulamalarina aktararak son derece etkili ve bir o kadar da sessiz bir devrim
gerceklestirmistir.

"

Bu baglamda, Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE Yéntemi ile “en
guincelden/yakindan baslayarak” olusturdugu mufredat ve ders izlenceleri ile diinyada bir ilke imza
atmistir. Buna gore, her alanin gegmise/uzaga takilip kalmak yerine, “en giincel/yakin” bilgisinden
baslayip geriye dogru adim adim giderek, gelisme sireci belli bir bitinlik icinde anlasilmaya
calisiilmaktadir. Bu yaklasimda, 6grenciler slirece daha ¢ok katilarak, daha kolay ve daha ¢cok motive
olmaktalar. Siirecin sonunda, 6nceki sistemlere hakim olan ezberleme yerine, egitimin amacladig
arastirma ve 6grenme gerceklesmektedir.

izlenen ilke basit ve kolay anlasilirdir. Buna gére: en son kesif en degerli olandir, en son bilgi en pahali
bilgidir, en son Urilin en tercih edilen Grlindiir. Diinyada, endistriyel espiyonajin hedefinde bunlara
ulasmak vardir. Egitim sektorl de en yeniyi, en gelismisi hedeflemek; bu yénde buluslar yapmak,
yenilikleri fiilen yasamak ve yasatmak zorundadir. Baskalarinin kopyalanmasi ile bu hedeflere
ulasilamaz; bunlari bizzat lretmek ve yasayarak icsellestirmek gerekir. Universiteler, &gretim
elemanlari ve 6grencileri ile bu siirece aktif olarak katilmak zorundadir.

Tarih ayni ¢agda birden fazla ¢agin yasanabildigini gostermektedir. Farkh kitalarda degil, bazen ayni
tlke sinirlar icinde bronz ¢ag ile post-modern zamanin bir arada var olabildigini gériiyoruz. Ornegin,
bircok Universite tarihin derinliklerinden ¢ikamaz, kadim zamanlardan kendilerine modeller ararken,
bizim gibi ¢cagi kavrayip ge¢meye talip olanlar da yok degildir.

Kapadokya Universitesi olarak amacimiz yolculuga bilimin, teknolojinin ve felsefenin en giincel
noktalarindan baslamak, onlari kavramlastirip 6grencilerimizin kolayca igsellestirilmesine yardimci
olmaktir. Bu slirecte, diyalektigi tersine geviriyoruz. Tezin (yani hakim kabullerin) bir sentez oldugundan
hareketle Sentezi de-sentezleyerek parcalarina ayiriyoruz. Burada yasamsal 6nemi haiz olan gilincel
sentezi teshis etmek ve onun Uzerinden yirlimektir. O ylizden Bati'nin bize actigl bilim alaninda
calismak bir fabrikanin seri tiretimi gibi, uygulamada biri birinin benzeri tezlere ve bilimsel arastirmalara
yol agmaktadir. Bunu tersine ¢evirmenin yolu bu kulvardan cikip, toplumun kisitli imkanlarini diinyanin
gelecegini sekillendirecegi bariz olan gilincel calisma alanlarina yoneltmek olmalidir. Kapadokya
Universitesi bunu yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bizimle gegirdigi zamanin kisith ve cok degerli oldugu bilincindeyiz. Bunu en verimli
sekilde degerlendirmek istiyoruz. Her birinin ¢ahstigi konudaki son tezin, bulusun, durumun ne
oldugunu birlikte anlamaya ¢alisarak basliyoruz. Ardindan bunu bir yapi bozum siirecine sokarak
pargalarina ayiriyoruz. Bu sayede hem tarihi kronolojide hem de yapi taslarinin olusmasinda geriye
dogru bir diyalektik siirec isletiyoruz. Einstein’in “problemlerimizi onlari yaratan disiince dizeyini
kullanarak ¢ézemeyiz” ifadesi bu konuda kilavuzumuz olmaktadir.

Diyalektigi tersine gevirince tikali damara takilan “stent” etkisi kolaylikla gozlenmekte. Kritik siireg
sentezi bulmak ve pargalarina ayirmak konusunda kararh bir durus sergilemek olarak karsimiza
¢ikmakta. Bugiin Amerika Birlesik Devletleri ve onun temsil ettigi tiim degerler bir sentez olarak bilinir.
Parcalarina ayirdikca altinda Roma’yi ve onun ahlak degerlerini kolayca gormek mimkuinddr.

Aslinda uygulamali bilimler bunu tabii olarak hep yapar. Mesela hicbir hekim tedaviye hiicre yapisindan
baslamaz. Once o alandaki en giincel bilgiye dayanarak sorunu ¢dzer; kanamayi durdurur, sonra anemi
testi yapar. Bir bahcgivan, dnce kuruyan dali keser, lzerini kapatir ve sonra agacin, varsa, diger
sorunlarini inceler.

Kapadokya Universitesi egitim felsefesinin arka planinda “&grenilmis caresizlik” sendromunun
stesinden gelmek yatar. Ogrencilerimizin uzmanlastiklari sahada diinyanin en énde gelen bilim
adamlari ile bire bir ¢alismalarina zemin hazirliyor, o gliniin sartlarinda ’I’&rbwgduq#gy'ﬂmkerle
bulusturuyoruz. Bunun ardindan ginimdizin gelismelerinin kadim zamanlara kadarki olan
koklerini/ge¢misini etlit etmelerine yardimci oluyoruz.



Mesleki ve teknik egitim gelenegimizin bir parcasi olarak, 6grencilerimiz icin gilincel istihdam
imkanlarini arttirici yeterlikler kazandirma yaninda, ileriki donemlere damga vuracak yeterlikler ile de
donanmalarina 6zen gosteriyoruz.

Daha da genelde, lniversite egitimini sadece bir miifredat ve tamamlanmasi gereken krediler bitin
olarak degil, aydin ve kamuoyu 6nderleri olma yolunda hayat boyu 6grenmenin énemli bir uygulamasi
olarak degerlendiriyoruz.

Biitiin bu ilkelerle, Kapadokya Universitesi egitim felsefesi ve uygulama yéntemi bu milyonlarin sonu
gelmeyen tekrarlardan kurtulmasi, glinti anlamlandirmasi, bélgemizin, milletimizin ve insanhgin bitiin
halinde aydinlanmasina hizmet edebilmeleri i¢in tasarlandi. Mifredat ve ders igerikleri her programda
glinimuzin en son bilgisi/bulusu/teknoloijisi ile baslatildi. Kapadokya SOBE yéntemi mufredatin basit
bir ters yilz edilmesinden ibaret degildir. Aslinda 6grencilerin Oncelikle c¢evrelerini ve ¢agdas
tartismalari idrak etmeleri baslangic noktasindan hareket etme prensibidir. Glincel gelismelerin,
haberlerin, tartismalarin, bilimin, sanayinin, teknolojinin, sanatin, edebiyatin, siyasetin, ekonominin
nerede oldugundan Ogrencileri haberdar etme cabasi ile baslariz. Bu baslangicin onlara lkemiz,
kiiremiz ve evren iginde kendilerini gercekgi bir sekilde konumlandirmalarina yardimci olacagina
inaniriz.

Bu cercevede, 6grencinin fizik ve aklen bulundugu noktadan yikselen, komsu illeri, Glkeleri, kitalari,
diinyayr ve nihayet evreni algilayan birey olmasi icin dizenlenmis mifredatin 6zlenen zihin
yapilanmasini saglayabilecegini dlisiiniiriz.

Uygulama
Kapadokya Universitesi bu ydntemi uygularken, bazi konularda &nemli hassasiyet gostermis ve
yenilikler getirmistir.

Bunlardan ilki Tiirkge’nin kullanimi ile ilgilidir. Egitimin anadilde yapilmasi ¢cok dnemlidir. Ogrenciyi
bilmedigi bir konuyu bilmedigi veya az bildigi bir dilde 6grenmeye zorlamak hamakattir. Bu nedenle
diizglin Turkce ve onun olmazsa olmazi mantik ders programimizda 6zgln bir yere sahiptir. Egitim ve
bilim dili olarak Tiirkge Universitemiz i¢in vazgecilmezdir. Tiirkgenin zengin, akici, dogru 6nermeler ile
kullanilmasi igin gelistirilen Tiirk Dili ve Temel Mantik Bilgisi dersi bir Kapadokya Universitesi yeniligidir.

Bu demek degildir ki yabanci dil ihmal edilir. Asla! Clinkli o yabanci dil bilgisi olmadan sentezi ¢6zmek
miimkiin olmaz. Universitemizde yabanci dil dersi haftada bes saati bulan bir yogunlukta sekiz ddneme
yayillmistir. Terimler, Osmanlica, giiniimiiz Tiirkgesi, ingilizce, Latince ve gerekli diger yabanci dillerdeki
karsiliklari ile 6gretilmektedir.

ikinci hassasiyet ve yenilik zorunlu inkilap Tarihi dersi ile ilgilidir. Universitemiz, bu ders yerine Tiirk
Demokrasi Tarihi dersini gelistirmistir. Bu derste giinimiizden 1808 Sened-i ittifak’a Tiirk hukuk ve
siyasal sistemlerinin tekamdli ile iki asra yayilan kalkinma, reform ve yenilik hareketlerinin genis bir
tablosu cizilir. Mezunlarimizin bu iki ytzyillk hamlenin devamcilari ve tasiyicilari olacak kamuoyu
onderleri olmasi amaci ile bulundugumuz noktanin arka planini net olarak gérmeleri istenir.

Uglincli bir hassasiyet ve yenilik alani Bilim Tarihi ve Felsefesi, Diinya Tarihi ve Beseri Cografya
derslerinin tiim lisans 6grencilerine verildigi bir sistemdir. Bu derslerin amaci bahsi gecen etrafimizdaki
diinyadaki yerimizi fert ve toplum olarak idrak edebilme yonindeki israrimizdir. Yerimizi bir zaman
seridi icinde tarihte hak ettigi noktaya oturtmak temel amacimizdir. Ogrencilerimizin yakin ve uzak
cevrelerindeki kultlrleri, dilleri, dinleri, ekonomileri, cografyalari, siyasi sistemleri yakindan
tanimalarini isteriz. Dérdinci bir hassasiyet ve yenilik alani analitik diisinme ve rasyonel karar verip
uygulayabilme ile ilgilidir. Bu konuda iki yetkinlik 5nemsenmektedir. Birincisi iyi seviyede bir matematik
ve istatistik anlayisi, ikincisi ise zaman ve proje yonetimi becerileridir. Birbirini tamamlar sekilde
tasarlanan Matematik ve istatistik dersi giinlik olarak karsilasilan karmasik finansal tablolarin
okunmasindan nicel arastirma yontemlerinin araglarina kadar uzanan bir spektrumda 6grencilere daha
birinci sinifta dGnemli yetkinlikler kazandirmaktadir. Zaman Proje Yonetimi dersi de yine bir Kapadokya
yeniligidir. Yaygin olarak soyut bir kavram olarak kabul edilen zamanin somutlastigi bir siire¢ olan bu
derste: zaman ile yapilacak olan isin kaynaklar, biitge, is kalemleri sirasi ve esglidiimii, zaman yonetimi,
proje planlamasi, baslatiimasi ve sirdirtlmesi gibi basliklar dahas Ditesiy AUNR ER&igRS| ere
verilmektedir. Boylece 6grencilerimiz hem buradaki yillarinda hem de hayat boyu 6grenmelerinin
devam edecegi sonraki yillarda sadece is hayatlarina yonelik bir zaman yonetimi sahibi olmakla



kalmiyorlar, ayni zamanda stirekli 6grenmenin planlamasi ve gerceklestirilmesi icin gerekli donanimi da
kazanmis oluyorlar.

Biitliin bu ders bilgi paketleri, SOBE yontemine uygun olarak, en giincel bilgiden baslayip, bunu
parcalarina ayirarak olusum dinamiklerini kavrama lzerine kuruludur. Kuskusuz, program diizeylerine
gore, 6grencilerden beklentilerimiz de degismektedir. Onlardan; On lisans diizeyinde alanlarinda en iyi
meslek uygulayicilari olmalari; Lisans dlizeyinde alanlarinda en donanimli uzmanlar olmalari; Yiksek
Lisans dizeyinde alaninda arastiran ve problem ¢ozebilen uzmanlar olmalari; Doktora diizeyinde
alaninda evrensel bilime katkida bulunacak arastirmalara imza atabilmeleri beklenmektedir.

Sonug

Kapadokya Universitesi olarak her seviyeden 6grencimizi kiiresel rekabete hazir bir bigimde
yetistirmeyi hedefledik. Bu yolda onlari 6grenilmis caresizlikten kurtarmayi, siirekli gegmisi diisiinen
degil ayni zamanda gelecek tasarimlarini yapan kamuoyu onderleri olarak topluma kazandirmayi
amagladik. Bu agidan bakildiginda bugiiniin problemini ¢dzmeyi 6nceligimiz yaptik. Milletin en kiymetli
fertlerini bilgi ve becerilerle techiz etme gorev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen, ciddiyetsiz ve
sorumsuz alternatiflere bir reddiye olarak SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim) ydéntemini
gelistirdik.

Kapadokya Universitesi olarak mesleki ve teknik egitim alanindaki basarilarimiz akademik ve mesleki
olmak Uzere dialist bir egitim sistematigi icinde ilerlemistir. Funda Aktan’in ifadesiyle “meslek
programlarinda miifredat, sanayi ve is diinyasinin dinamizmini yansittig1 sirece mifredat sayilabilir”.
Bu nedenle mesleki ve teknik egitim programlarinda “neredeyse her yil adeta yeniden” yapilandirilan
mifredat ile yasanan dinamizmin lisans ve lisansilsti seviyelerde de bilimsel ilerlemeye paralel olarak
devam etmesi Kapadokya Universitesi igin bir zorunluktur. iste bu yiizden KUN SOBE geleneksel statik
mifredattan ziyade sirekli kendini yenileyen ve en son bilgiyi hedefleyen yapisi ile lilkemizde ve
diinyada bir ilktir.

Egitim Yontemimizi anlatan videoya kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz linkinden
ulasabilirsiniz.

Kredi ve Not Sistemi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulunda egitim siiresi 2 yildir (ingilizce programlar
icin bir yillik bir hazirlik egitimi olacagindan bu programlar g yil siirer) ve kredili ders gegme sistemi
uygulanmaktadir. Lisans programlarinin egitim siresi 4 yildir. Akademik yil 2 veya 3 donemden olusur
(gliz, bahar ve yaz donemleri). Bir akademik yilda 2 donem egitim géren programlar icin yaz déneminde
0grenci talebine bagli olarak yaz 6gretimi yapilabilir. Dis Hekimligi Fakiltesinde ise dersler yillik olarak
planlanmistir, egitim slresi 5 yildir ve basarinin Olgllmesi Fakiltenin egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi ile belirlenmistir.

Ogrenciler akademik yilin basinda alacaklari dersleri kendileri secer ve bu derslere internet tizerinden
kaydolurlar. Okul kaydindan sonra ders kayitlari da akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda
yapilmalidir. Ogrenci isleri Otomasyonundan yapilan ders kaydi, 6grenci danismanlarinin onayi ile
kesinlik kazanmaktadir. Ogrenciler, bu konuda bilgilendirilmelidir.

Derslere devam etmek zorunludur, devamsizlik veya sinavlarda basarisizlik nedeniyle bir dersten kalan
ogrenciler o dersi ertesi yil, ders 6n sartli bir ders ise ertesi donem yeniden almak zorundadir. S6mestr
programlarinda dort, trimester programlarinda alti dénemde tim derslerini basariyla tamamlayan, en
az 120 AKTS alan, zorunlu stajini tamamlayan ve yeterli etkinlik puani toplayan 6n lisans 6grencileri
mezun olmaya hak kazanir. Lisans programlarinda sémestr programlarinda sekiz, trimester
programlarinda on iki donemde tiim derslerini tamamlayarak en az 240 AKTS alan, zorunlu stajini
tamamlayan ve yeterli etkinlik puani toplayan lisans 6grencileri mezun olmaya hak kazanir. Uzaktan
tezsiz ylksek lisans programinda en az 90 AKTS alan; orglin tezli ylksek lisansta ise en az 120 AKTS
alarak yliksek lisans tezini basariyla savunan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir.

Universitemizde ilgili kurullar tarafindan belirlenen bazi dersler haricinde notlar “Mutlak Not Sisterni’
ile hesaplanir. AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarini alan 6grenciler ilgili derﬂ@&ﬂm&s@gﬁrﬁ{@?ggrler.
Ayrica kurul kararlari ile bazi dersler igin “DC” ve “DD” ders notlari basarisiz sayilabilir. Yabanci dil
dersleri ile is basinda egitime dayali uygulama derslerinden basarili sayilmak icin mutlaka "CC" 've


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz

daha Uzeri bir not almis olmak gerekir.

90-100 AA 4.0 Basarili

85-89 BA 3.5 Basarili

75-84 BB 3.0 Basarili

70-74 CB 2.5 Basarili

60-69 CcC 2.0 Basarili

55-59 DC 1.5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1.0 Kosullu Basaril
40-44 FD 0.5 Basarisiz

00-39 FF 0,0 Basarisiz

0 FZ 0,0 Devamsiz

Yabanci dilde okutulan dersler ile yabanci dil dersleri bazi 6grencilerimiz tarafindan karistiriimaktadir.
S6z konusu dersleri su sekilde birbirinden ayirmak gerekir:

e Bir yabanci dili dgretmeye yénelik dersler “yabanci dil dersleri”dir. ingilizce — I, ispanyolca — |,
Genel ingilizce Alistirmalari vb. dersler yabanci dil derslerine érnek teskil eder ve séz konusu
derslerde basari alt sinirt “CC” dir.

o gerigi yabanci dil dgretmek olmayan mesleki/kiiltiirel vb. konularin yabanci bir dilde
okutuldugu dersler “yabanci dille okutulan dersler”dir. Introduction to Civil Aviation, Cultural
Preferences Management, Dialysis Equipment and Equipment Use vb. dersler yabanci dilde
okutulan derslere 6rnek teskil eder ve s6z konusu derslerden sartl gegilebilir.
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FF ve FD harf notlarini alan 6grenciler ilgili dersleri tekrar almak zorundadir. Bu derslerin sadece
sinavlarina girmek yeterlidir fakat “FZ” harf notu olan derslere devam etmek mecburidir.

DD ve DC harf notlari kosullu basarili notlardir. Kosullu basarili nota sahip olunan dersler sonraki
akademik donemlerde not ylkseltmek i¢in yeniden alinabilir. Mezuniyet icin not ortalamasinin 2,00
olmasi gerektiginden not degerleri 2,0’in altinda olan kosullu basarili derslerin mezuniyeti riske attig
unutulmamalhdir.

Egitim sistemi hakkinda daha ayrintili bilgi icin okulumuz internet sitesinde bulunan “On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” okunmalidir.

F.1 DERS YUKU

Bir 6grencinin kayith oldugu programda yariyil icin gosterilen derslerin, o yariyildaki kredileri toplami
o6grencinin normal ders yukadar. Yilda iki donem (sGmestir) egitim-6gretim yapan programlarda
normal ders yiki 30 AKTS, yilda Gi¢ donem (trimester) egitim-6gretim yapan programlarda ders yiiki
20 AKTSdir. Donem ve genel not ortalamalarina bagli olarak veya Cift Ana Dal ve Yan dal programlarina
katilan 6grencilerin 2. dénemden itibaren alabilecegi toplam kredi, yani ders yliki degisebilir. Bu
konuda daha fazla bilgi icin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Cift Ana dal ve Yan
dal Programlari Yonergesi” ne basvurulmalidir.

F.2 DERSLER

Zorunlu Dersler
Her 6grenci kayith oldugu programin zorunlu derslerini almakla yukimlidur.

Segmeli Dersler

Ogrenciler kayith olduklar program icin belirlenmis se¢meli ders gruplarindan belirlenen kistaslar
dogrultusunda ders se¢mek zorundadirlar. Ayrica ilgili akademik dénemde agilan ve segilmesi zorunlu
olmayan dersler arasindan kredi yikleri dogrultusunda ve akademik danismanlarinin onayi ile
istedikleri dersi alabilirler. Ogrencinin, 6gretim programinda bulunmayan ve segilmesi zorunlu olmayan
secmeli ders kapsaminda fazladan aldigi dersler, 6grencinin talebi, program baskanhginin olumlu
gorist ve ilgili kurul karari ile transkriptinden (not dékiim belgesinden) silinebilir.

Ogrencilerin, mezun olmak icin Giizel Sanatlar veya Saglikl Yasam ve Egzersiz derslerinden birini
almalari ve bu dersten basarili olmalari zorunludur. Bu dersler iki dénemde (Glzel Sanatlar | ve II; Saglik
Yasam ve Egzersiz | ve Il) verilmektedir. Dersler, her programin mifredatinda bulunmaktadir. Bu
derslerden birini alan 6grenciler, takip eden donemde ayni dersin ikincisini almak zorundadirlar.

On Sarth Dersler

Bir dersin alinabilmesi icin daha 6nce basarilmis olan bir ders 6n sart dersi olarak 6ngdriilmus ise bu
derse 6n sarth ders denir. On sart dersinden basarisizlik halinde buna dayali 6n sartli ders alinamaz. On
sartli dersler 6gretim programi ile belirlenir. 2022-2023 akademik yili i¢cin 6n sarti olan dersler asagida
verilmistir.
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Kapadokya Universitesi Lisans Programlari On Sarth Dersleri:

Ders Boliim On Sart Basari Alt
Dénem Kodu Ders Hafta/Saat | Statii Dersi Siniri
2 LIN102 |ingilizce- Il ui 4 Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' ul ingilizce —
3 LIN103 | Ingilizce- lll 4 Zorunlu |l CC/2,0
' ul ingilizce —
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu |1l CC/2,0
' ul ingilizce —
5 LIN105 |Ingilizce-V 4 Zorunlu |1V CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI ui 4 Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. ul ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
2 LIN102 |ingilizce- Il KY 4 Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' Ky ingilizce —
3 LIN103 | Ingilizce- lll 4 Zorunlu |l CC/2,0
' Ky ingilizce —
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu |1l CC/2,0
' Ky ingilizce —
5 LIN105 |Ingilizce-V 4 Zorunlu |IV CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI KY 4 Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. Ky ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
2 LIN102 |ingilizce- Il PS 4 Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' pS ingilizce —
3 LIN103 | Ingilizce- lll 4 Zorunlu |l CC/2,0
' pS ingilizce —
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu |1l CC/2,0
' pS ingilizce —
5 LIN105 |Ingilizce-V 4 Zorunlu |IV CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI PS 4 Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. pS ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
2 LIN102 |ingilizce- Il GM 4 Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. aM ingilizce —
3 LIN103 | Ingilizce- Ill 4 Zorunlu |1l CC/2,0
ingilizce —
A GM
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu | IlI CC/2,0
' aM ingilizce —
5 LIN105 |Ingilizce-V 4 Zorunlu |IV CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI GM 4 Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' aM ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
2 LIT102 |ingilizce- Il HEE 4 Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. HEE ingilizce —
3 LIT103 Ingilizce- 111 4 Zorunlu |1l CC/2,0
4 LIT201  |ingilizce- IV HEE 4 Zorunlu |Iingilizce — CC/2,0
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HEE

ingilizce —

LIT202 |ingilizce-V Zorunlu |1V CC/2,0

LIT203  |ingilizce- VI HEE Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' HEE ingilizce-

LIT301 Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIT102 |ingilizce- Il UG Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. UG ingilizce —

LIT103 Ingilizce- 111 Zorunlu |1l CC/2,0
. UG ingilizce —

LIT201 Ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. UG ingilizce —

LIT202 Ingilizce- V Zorunlu |IV CC/2,0

LIT203  |ingilizce- VI UG Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
' UG ingilizce-

LIT301 Ingilizce- VI Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il BD Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. BD ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- Ill Zorunlu |1l CC/2,0
. BD ingilizce —

LIN104 |Ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. BD ingilizce —

LIN105 | Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI BD Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' BD ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il FT-L Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. FT.L ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- Ill Zorunlu |1l CC/2,0
. FT.L ingilizce —

LIN104 | Ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. FT.L ingilizce —

LIN105 | Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI FT-L Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' FT.L ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il CG-L Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
o G ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- Ill Zorunlu |1l CC/2,0
. G ingilizce —

LIN104 |Ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. G ingilizce —

LIN105 | Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI CG-L Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' 6L ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il DK Zorunlu |ingilizce — 1| CC/2,0
. DK ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- Ill Zorunlu |1l CC/2,0

KAPADOKYA UNIVERSITESI




DK

ingilizce —

LIN104 |ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. DK ingilizce —

LIN105 | Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI DK Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
' DK ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il TE Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' TE ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- lll Zorunlu |l CC/2,0
. TE ingilizce —

LIN104 | Ingilizce- IV Zorunlu | IlI CC/2,0
. TE ingilizce —

LIN105 | Ingilizce-V Zorunlu |1V CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI TE Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. TE ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il DH Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' DH ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- lll Zorunlu |l CC/2,0
' DH ingilizce —

LIN104 |Ingilizce- IV Zorunlu |1l CC/2,0
' DH ingilizce —

LIN105 |Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI DH Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. DH ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il HY Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' hy ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- lll Zorunlu |l CC/2,0
' hy ingilizce —

LIN104 |Ingilizce- IV Zorunlu |1l CC/2,0
' hy ingilizce —

LIN105 |Ingilizce-V Zorunlu |IV CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI HY Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. hy ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il oD Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
' ob ingilizce —

LIN103 | Ingilizce- lll Zorunlu |l CC/2,0
' ob ingilizce —

LIN104 |Ingilizce- IV Zorunlu |1l CC/2,0
' ob ingilizce —

LIN105 |Ingilizce-V Zorunlu |1V CC/2,0

LIN106 |ingilizce- VI oD Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
. ob ingilizce-

LIN107 | Ingilizce- VII Zorunlu | VI CC/2,0

LIN102 |ingilizce- Il SBP Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0

LIN103 |ingilizce- Il SBP Zorunlu |ingilizce — CC/2,0
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Il
' 58P ingilizce —
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu |1l CC/2,0
' 58P ingilizce —
5 LIN105 |Ingilizce-V 4 Zorunlu |IV CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI SBP 4 Zorunlu |Iingilizce-V CC/2,0
' 58P ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
2 LIN102 |ingilizce- Il YBS 4 Zorunlu |ingilizce — | CC/2,0
. VBS ingilizce —
3 LIN103 | Ingilizce- Ill 4 Zorunlu |1l CC/2,0
. VBS ingilizce —
4 LIN104 |Ingilizce- IV 4 Zorunlu | IlI CC/2,0
. VBS ingilizce —
5 LIN105 | Ingilizce-V 4 Zorunlu |IV CC/2,0
6 LIN106 |ingilizce- VI YBS 4 Zorunlu |ingilizce-V CC/2,0
' VBS ingilizce-
7 LIN107 | Ingilizce- VII 4 Zorunlu | VI CC/2,0
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu On Sartli Dersleri:
Basari
Alt
Dénem | Ders Program Hafta/Saat | Statii On Sart Dersi Siniri
1 Advanced Eng. — | DYI 6 Zorunlu | Hazirhk CC/2,0
Advanced Eng.
2 Advanced Eng. — Il DYI 6 Zorunlu -1 CC/2,0
2 ingilizce — 1 KH 12 Zorunlu | ingilizce- | CC/2,0
3 ingilizce — I KH 12 Zorunlu | ingilizce -l CC/2,0
4 ingilizce — IV KH 12 Zorunlu | ingilizce —1II CC/2,0
2 ingilizce — 1 SH 12 Zorunlu | ingilizce- | CC/2,0
1 Advanced Eng. — | SHI 6 Zorunlu | Hazirlik CC/2,0
Advanced Eng.
2 Advanced Eng. — I SHI 6 Zorunlu =1 CC/2,0
1 Advanced Eng. — | uT 6 Zorunlu | Hazirlik CC/2,0
Advanced Eng.
2 Advanced Eng. — I uT 6 Zorunlu - CC/2,0
Advanced Eng.-
3 Advanced Eng. -lll uT 6 Zorunlu [ CC/2.0
Yabanci Dil — |
Yabanci Dil =11 (ing, ing, Cince,
2 Cince, Rusca vb.) TR 6 Zorunlu Rusca vb.) CC/2,0
. ; Yabanci Dil — |
YZ?:::'SJL;; IV(tI:)g, TR-U 6 Zorunlu | (ing, Cince,
! Rusca vb.) CC/2,0
Advanced Eng. — | UHY 6 Zorunlu | Hazirlik CC/2,0
Advanced Eng.
2 Advanced Eng. — I UHY 6 Zorunlu - CC/2,0
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Acik ve Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilen Dersler

Her yil egitim-6gretim yili baslamadan Universitemizin fakilte ve ylksekokullarinda agik ve uzaktan
ogretim yoluyla verilecek olan dersler, ilgili kurul kararlari ve Senato onay ile belirlenmektedir.
Olagandisi durumlarda yapilacak diizenlemeler ve planlamalar web sitesinde duyurulur.

Muafiyet Sinavi Olan Dersler

Tim yiksekogretim kurumlarinda okutulmasi gereken zorunlu dersler ile 6n sartli yabanci dil dersleri
icin donem baslarinda muafiyet sinavi agilabilir. Yonetim kurulunca bu derslerin disindaki dersler igin
de muafiyet sinavi acilmasina karar verilebilir. Muafiyet sinavi yapilabilecek derslerden dénem
icerisinde basarisiz olmus ve dersi tekrar almak zorunda olan 6grenciler s6z konusu derslerin yariyil
basinda agilan muafiyet sinavlarina basvuruda bulunarak girebilir. Basvurularin zamani ve ne sekilde
yapilacagi web sitesinde duyurulur.
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Etkinlik Dersi

Kapadokya Universitesi dgrencilerinin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler araciligi ile kisisel
gelisimlerine katki saglamak tizere Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Uygulama Yonergesi uyarinca planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlerde elde edilen puanlar kredisiz
olarak son donemde Etkinlik Dersi adi altinda toplanir ve diger zorunlu dersler gibi 6grenci mezuniyetini
etkiler. Tim program baskanlari etkinlik dersinin dogal 6gretim elemanidir.

Egitim Gezisi Talepleri

Derslerin yiritilmesinde teknik gezi, derse konuk cagirma gibi destekleyici faaliyetlere IGizum
duyulmasi halinde talep BAP komisyonunda goruslilerek karara baglanir.

Talebin kabull halinde faaliyetin gergeklestirilebilmesi igin gerekli ulasim (FR-061), konaklama (FR-125)
ve diger talepler (FR-062) icin ilgili talep formlari Proje Yonetim Ofisine (PYO) iletilir.

F.3 DERSLERE DEVAM

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gére devam zorunlulugu o
yilki toplam egitim-6gretim siiresinin teorik dersler icin en az %70’i, uygulamali dersler icin %80’idir.
Devam orani daha diisik olan 6grenciler o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam
etmek zorunda kalacaktir.

Pandemi gibi olagandisi durumlar nedeniyle uzaktan yapilmasi kararlastirilan derslerde canl (senkron)
derslere katilim devam agisindan énemlidir. Teknik veya zorunlu nedenler ile canli derslere katilamamis
ogrencilerin devamlari daha sonra (asenkron) izlemelerinde de dikkate alinir.

Ogretim elemanlarimiz, 6grencilerin getirecekleri saglk raporlarini teslim almamalidir. Ogrenciyi
gerekli islemleri yiiriitmek Gizere 6grenci islerine yénlendirmelidir.

Yurtici, yurtdisi sportif, klltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grencilere ilgili kurul karari ile
verilecek izinler devamsizlik kapsaminda degildir. Bu 6grenciler izin siresi icerisinde yapilan sinavlara
giremedikleri takdirde s6z konusu sinavlara ilgili kurul karari ile yeniden alinir.

Ogrencinin devam takibi ile ilgili islemler, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati
(TL-061)'nin ilgili maddeleri uyarinca yapilmahdir. Ogretim elemanlarimiz séz konusu talimati ve
eklerini detayl olarak incelemelidir.

F.4 UYGULAMALI EGITIMLER

Kapadokya Universitesinde uygulamali egitimler; staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali
derslerden olusmaktadir.

F.4.1 ZORUNLU STAJ

Kapadokya Universitesinde uygulamali egitimler; staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali
derslerden olusmaktadir.

E.4.1. ZORUNLU STAJ

Staj, 6grencinin mezun oldugu alanda ¢alisacagl kamu veya 6zel sektérdeki is hayatina hazirlanmasi ve
tecrlibe edinmesi icin 6nemli bir slrectir. Egitim programlari hazirlanirken teorik bilgiler kadar
Ogrencilere is Uzerinde egitim verilmesi, yani pratik bilgilerin de saglanmasi Oncelik olarak
belirlenmistir. Universitemizde bulunan programlarin egitim miifredatinda genel olarak 30 is giini
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zorunlu staj egitimi bulunmaktadir. ilgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan bélimlerin ve
programlarin  6grencilerinin  Universitede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektdrde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecribesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu
vardir. S6z konusu bélim veya programlara kayith 6grenciler, mezun olabilmek icin Kapadokya
Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi hikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile
tamamlamak zorundadir. Stajini basariyla tamamlamamis 6grenciye diploma verilmez. Uygulama
becerisi gerektirmeyen lisans programlarinda staj zorunlu degildir. Ayrica Ugak Teknolojisi, Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri ve Turist Rehberligi programlarinda uygulama egitimleri mifredat icerisinde
yer aldigi icin bu programlarda da staj uygulamasi yoktur.

STAJ iSLEMLERININ ASAMALARI

1. Staj Yerinin Belirlenmesi

Ogrenciler staj yapacaklari kurumlari ayarlamakla yikiimlidirler. 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu
Ek Madde 23 — (Ek: 7/6/1995- 4111/2 md.)'te “Yiksekdgretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler
ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda
yapilabilir.”” seklinde belirtilmistir. Bu maddeye dayanilarak Universite 6grencilerinin staj yapacaklari
isletmeler, bélim ya da programin 6grenim hedeflerinin dogrultusunda 6grenci tarafindan belirlenip
béliim/program baskani tarafindan onaylanmis veya Universite tarafindan belirlenmis yerler arasindan
secilir. Staj komisyonu tarafindan duyurulan sureler igcinde bolim/program baskanlari ve staj
komisyonu staj yerlerinin belirlenmesi konusunda yardimci olmakta, 6grencinin en fazla deneyim
kazanacagl isletmeler tercih edilmektedir. Ogrenciler staj yapacaklari isletmeleri belirlerken
b6lim/program baskanin onayini alir ve onay stireci asagidaki sekilde gerceklesir.

Ogrencilerimiz Subat-Mart aylarindan itibaren staj yeri aramaya baslamalidir. Bircok isletmenin staj
kontenjanlari erkenden dolmaktadir. Belirtilen aylardan itibaren staj yapilmasi planlanan isletmelerin
web sayfalarindaki duyurular takip edilebilir, isletmeler aranabilir veya yerinde ziyaret edilerek stajyer
ogrenci kabul siiregleri ile ilgili bilgi alinabilir. Ogrenci, egitim goriilen alanla ile ilgili Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi lizerinden Staj Seferberligi Kapsaminda veya Kariyer Kapisi disinda
Ozel sektorde stajini tamamlayabilir.

2. Zorunlu Staj Evraklari
a) Staj Bagvurusu

Staj gortsmeleri, EPY.FR-036 Staj Basvuru ve Kabul Formunun isyeri tarafindan kaselenip
imzalandiktan sonra bolim/program baskanina teslim edilmesi ile resmiyet kazanir. Bu form,
O0grencinin staj yapacagl is yeri ve staj slresi ile ilgili tim bilgileri icerir. Staj yerinin belirlenmesinin
ardindan, Universitemiz web sayfasindan indirilen form, béliim/program baskani onayi alinarak is yeri
onayina sunulur. Ayrica staj yeri staj basvuru siirecinde kendisine veya Universitemize ait staj
sdzlesmesinin (EPK.SZ.001 is Yeri Staj Sozlesmesi) dgrenci tarafindan imzalamasini ve Universitemiz
tarafindan onaylanmasini talep edebilir.

b) Staj Dosyas! /Staj Defteri

icerisinde 6grenci ve is veren bilgilerinin yazilacagi béliimleri olan, isveren degerlendirme formunun
¢ikartilmasina imkan verecek sekilde hazirlanmis, staj programinda yapilan islerin haftalik olarak
glnlere boéliinerek yazilmasini ve departman vyetkilisi tarafindan haftalik onaylanmasini mimkin
kilacak sekilde tasarlanmis oldugu icin staj defteri veya staj dosyasi olarak adlandirilan matbu evraktir.
Ogrencilerin staj siirelerinin defterde ayrilan yere gére daha uzun olmasi durumunda yoklama formu
ile haftalik raporlarin yazildig1 kisimlar fotokopi ile cogaltilir ve deftere zimbalanir.
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c) Staj Yeri (isveren) Degerlendirmesi

Staj defterlerinde bulunan ve isveren degerlendirmesi icin ayrilmis kisimlar, staj bitiminde, 6grenci
tarafindan delikli yerlerinden koparilarak doldurulmak tizere isletmede kendisini staj slirecinde takip
eden egitici personele teslim edilmelidir. isveren tarafindan gizli olarak doldurulmasi gereken bu
degerlendirme formlari kapali bir zarf icerisinde 6grenci araciligiyla veya posta yoluyla liniversitemize
ulastinlmalidir. isverenin doldurmasi gereken bu béliim staj defteri icinde goriliir sekilde teslim
edildiginde degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Stajin Degerlendirilmesi

Staj defteri degerlendirilirken %50 isveren degerlendirmesi, %50 bolim/program baskani (denetgi)
degerlendirmesi dagilimina goére not verilmelidir. Bo6lim/program baskani degerlendirmesinde
defterin diizenli ve eksiksiz olmasi da degerlendirilir. Ogrencinin stajda basarili sayilmasi icin almasi
gereken en diisiik puan 70’tir. Ogrencinin staj puani GANO’ ya etki etmez.

2022-2023 Akademik Yili igin Staj Takvimi ve Uygulamaya iliskin Bilgiler
Staj calismalari Staj ve Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenen staj calisma takvimine gore
ydratalir. EPY.FR-036 Staj Basvuru ve Kabul Formlari mart ayinin sonuna kadar teslim edilmelidir.

istege Bagh Staj (Goniillii Staj)

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi MADDE 3’e bendinde istege bagl staj,
“Ogrencinin, kayitll oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve
istegi dogrultusunda yaptigi staj”’ olarak tanimlanmistir. Staj zorunlulugu bulunmayan program/bolim
ogrencileri ile zorunlu staj stiresinin disinda staj yapmak isteyen 6grenciler istege bagl staj yapabilirler.

Ayrica gonulll staj yeri arayisinda olan 6grencilerimiz Stajyer talebinde bulunan kuruluslari sitemizden
takip edebilirler. Ogrencilerimiz bireysel olarak basvurup kabul aldigi kurum ve kuruluslarda gonlli
stajlarini yapabilirler. Gonulli staj yapmak isteyen 6grencilerin mutlaka bélim/program baskanlarina
dilekce ile basvurmalar gerekmektedir. Ogrenciler basvuru dilekceleri onaylandiktan sonra staj
yapmak istedikleri is yeri ile goriisip staj basvuru ve bitis tarihini belirleyerek okuduklari
bolim/programda stajlarin takibinden sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermelidir. Gonulla staj
basvuru ve kabul islemleri tamamlanan 6grencilerimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi
Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenciler tiim staj evraklarini Uygulamali Egitimler
Yonergesi dogrultusunda hazirlamalidir ve staj dosyasini staj baslangicinda bélim/programda stajlarin
takibinden sorumlu 6gretim elemanindan teslim alarak staj sliresi boyunca doldurmak zorundadir. Staj
siiresi 30 is gliniinden az olamaz. 30 is giinii tek dénemde ve araliksiz tamamlanmalidir. On lisans
programlarinda 1 (bir), Lisans programlarinda 2 (iki) istege bagl staj yapilabilir. Egitim-Ogretim yili
icerisinde istege bagli staj yapilamaz. Staji basari ile tamamlayan 6grencilere ek 8 AKTS verilir. istege
bagl stajin Mezuniyete etkisi bulunmamaktadir.

Yurt Disinda Staj

Ogrenciler ogretim programlarini  aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde vyer alan staj
uygulamalarini, tiim sorumluluk kendilerine ait olmak tizere (sigorta islemleri, s6zlesme, protokol vb.)
Komisyonun uygun gorisiine binaen yurt disinda da yapabilirler.

F.5 iISLETMEDE MESLEKI EGITIM

isletmede mesleki egitim, mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini Universitede,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmede yaptiklari
egitim uygulamalari olarak tanimlanmaktadir.
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isletmede mesleki egitim; giiz, bahar ve yaz dénemlerinde alinan teorik ve uygulamali bilgileri
pekistirmek icin dngorilmis ve egitim-6gretimin bir pargasi sayilan 6gretim siireciicinde zamani, siiresi
ve konusu burada belirlenen ilkeler dogrultusunda belirlenmis ve ikili protokoller ile diizenlenmis 6zel
veya kamu kurum ve kuruluslarda yapilan uygulama calismalarini kapsar. Mesleki egitim alinacak
isyerleri Universite tarafindan belirlenir ya da onaylanir. Ogrencilerimizin hem bilgilerini uygulayarak
o6grenmesini hem de gercek calisma sartlarini tecriibe etmesini saglamak icin konusunda uzman, saygin
sirketlerden ve kurumlardan destek alinmaktadir.

isletmede mesleki egitim, her programin/bélimiin ilgili akademik yildaki egitim mifredatinda belirtilen
dénemlerde yapilir. Egitim siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, uygulamalarin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina bélinebilir
veya birlestirilebilir. Uygulama, grup sayisina ve uygulama yapilacak isletmenin uygunluguna bagl
olarak takip eden akademik yilin basina kadar devam edebilir. Gerekli goriilmesi halinde isletmede
mesleki egitim uygulamalari bir sonraki akademik donemde de devam edecek sekilde planlanabilir.

isletmede mesleki egitimler bir sonraki akademik dénemde de devam edecek sekilde planlanirsa dersin
notu uygulama egitiminin bittigi donemde olusur ancak ders, not kartinda dersin alindigi déneme
eklenir. Bu ders tamamlanincaya kadar, alindigi dénemin not kartinda siiren ¢alisma olarak “-“ harfiile
gosterilir.

Universite tesisleri disinda yiiriitiilen isletmede mesleki egitimlerde her 6grenci, uygulamasini yaptig
birimde isyeri egitici personeli tarafindan “Uygulama Performans Degerlendirme Formu” doldurularak
degerlendirilir. Egitim sonunda isveren degerlendirme raporunun %50’ si ile bolim/program
baskaninin degerlendirmesinin %50’si alinarak isletmede mesleki egitim basari notu belirlenir. Bu
egitimlerde, gerekli goruldigi hallerde, boélim/program baskaninin degerlendirmesinin yerini
uygulama bitiminde yapilacak yazili ya da sozli sinav alabilir. Bu sinav notunun basari notuna katkisi
%50'dir.

F.6 UYGULAMALI DERS

Uygulamali ders, bir egitim ve 6gretim ddéneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin Universite uygulama alanlarinda ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan derslerdir. Uygulama
dersleri Kapadokya Universitesi yerleskelerindeki uygulama atolyeleri, laboratuvarlari ya da
mutfaklarinda yapilmaktadir.

Uygulamali ders egitimi, her programin ilgili akademik yildaki egitim mifredatinda belirtilen
donemlerde (glz, bahar veya yaz) yapilir. Uygulama siresince 6grencilerin takip ve denetimi,
uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar
Ogrenci gruplarina béliinebilir veya birlestirilebilir. Gerekli gortilmesi halinde uygulama dersleri bir
sonraki akademik donemde de devam edecek sekilde planlanabilir.

Uygulama dersi bir sonraki akademik dénemde de devam edecek sekilde planlanirsa dersin notu
uygulama egitiminin bittigi donemde olusur ancak ders, not kartinda dersin alindigi doneme eklenir.

Bu ders tamamlanincaya kadar, alindigi dénemin not kartinda slren calisma “-“ harfi olarak gosterilir.

Uygulamali derslerde, sinavlar dersin sinav sistemine goére planlanir ve yiritilir. Bu oranlar ilgili kurul
karari ile bolim ve program bazinda degistirilerek uygulanabilir.

Uygulama Egitimi Defteri
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Uygulamali bir egitim hem Universite tesislerinde hem de isletmede devam edecek sekilde
planlanabilir. Ogrenciler, Universite tesisleri icerisinde ve isletmede mesleki egitimleri sirasinda icra
edecekleri tim uygulama islemlerini “Uygulama Egitimi Defteri” ile kayit altina almak zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Derslerdeki Muafiyet Oranlari

Yatay gecisle Universiteye kayit yaptiran 6grencinin daha énceki béliimiinde kabul edilmis stajlari
Ogrenci basvurusu ile belgelendigi (transkript, staj dosyasi, uygulamali egitimler dosyasi/ stajini
basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) takdirde Universitemizin uygulamal
egitimler yonergesine uygun olmasi durumunda bolim/program baskanlarinin gérusleri alinarak ve
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii komisyonun takdirindedir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha énce yapmis olduklari
stajlar transfer edilemez. Bu 6grenciler stajlarini bu uygulamali egitimler yonergesine uygun olarak
yeniden yaparlar.

Cift Ana dal (CAP) yapan 6grencilerin ana dal bolim/programindaki stajlari, Cift Ana dal yaptig
béliim/program stajlari yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Ana dal bélim/programi icin de staj yapmasi
gerekmektedir.

Kayith oldugu program/boliim alani ile ilgili bir isletmede en az bir yil calismis ve halen boyle bir is
yerinde calistigini belgeleyen 6grenciler, bir dilekge ile basvurmalari ve ¢alismalarini belgelemeleri
halinde, isletmede mesleki egitim ve staj uygulamasi kapsaminda énceki 6grenmelerin taninmasi igin
basvuruda bulunabilir. intibak komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. intibak
Komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler icin sadece 6lcme ve degerlendirme islemleri
uygulanir.

Alaninda galisan 6grencilerin 2. Dénem %50, 3. Donem %75, 4. Dénem %100 oraninda Komisyonun
uygun gorisl ile uygulama dersler devamlari kendi ¢alistiklari alanlardaki uygulamalari olarak kabul

edilirler.

Gerekli belgeler:

o Staj Muafiyet Dilekgesi
o isyerinden onayli Calisma (Hizmet) Belgesi
o Sosyal Giivenlik Kurumu ise Girig Bildirgesi ile Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

F.7 INGILiZCE HAZIRLIK SINIFI

Hazirhk sinifinin amaci, 6grencilere yerlestirildikleri egitim-6gretim programlarinin Avrupa Dil Portfoyi
dizeyleri dogrultusunda yabanci dilde egitimlerini slirdlrebilecek, meslekleriyle ilgili her tiirli yayini
takip edebilecek, etkinliklere ve tartismalara katilabilecek dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Hazirhk egitimi, yil icinde 14 haftalik 2 dénem (glz - bahar) ve gerektiginde yaz okulundan olusur.
Hazirhk sinifi 6grencilerinden gliz donemi sonunda hedeflenen diizeye erisenler, B1 kur bitirme
sinavina girip basarili olduklari takdirde (ingiliz Dili ve Edebiyati ve Mitercim Terciimanlk
programlarina kayitli 6grenciler icin B2) bahar doneminden muaf tutularak hazirlik senelerini basariyla
tamamlamis sayilirlar ve bahar déneminde kendi bélimlerinde alan egitimlerine baslarlar. Bahar
dénemi sonunda B1 diizeyine erisemeyen 6grenciler ise yaz okuluna devam ederler (ingiliz Dili ve
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Edebiyati ve Mitercim Tercimanlik programlarina kayith 6grenciler icin B2).

Olgme ve Degerlendirme

Hazirhk sinifi egitimi sliresince pop-quiz, midterm (ara sinav) sinavlari, projeler, online ¢alismalar ve
O0gretim elemaninin verecegi degerlendirme notlari degerlendirme araclari olarak kullanilir. Bu
degerlendirme araclari ile 6grencilerin dénem igi notlari belirlenir.

Ogrenciler her ddnem sonunda kur bitirme sinavlarina girerler.

Ogrencilerin ddnem sonu notlari; dénem ici sinavlar (%40) ve kur bitirme sinavlari (%60) baz alinarak
hesaplanmaktadir.

Dénem igi sinavlar

Ogrenciler egitim-6gretim dénemi boyunca midterm (ara sinav) sinavlari, projeler, online galismalar ve
o0gretim elemani kanaati ile degerlendirilirler.

Bu sinavlarin dénem sonu not ortalamasina katkilari asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir:

Degerlendirme Tablosu

Donem ici 40% Final 60%

Online Tasks & Teacher 10% Final Writing Portfolio 10%
Assessment

Team Projects 5% Final Online Exam 25%
Pop -Quiz | 1,25%  Final Written & Speaking Exam 25%
Pop Quiz- Il 1,25%

Pop Quiz- Il 1,25%

Pop Quiz- IV 1,25%

Mid-term | 10%

Mid-term I 10%

Kur Bitirme Sinavlari

Ogrencilere hazirlik sinifi egitimi siiresince birincisi giiz ve ikincisi bahar dénemlerinin sonunda ve
eger 6grencinin yaz okuluna devam etmesi gerekirse, tglincisl yaz okulunun sonunda olmak lzere
en ¢ok Ug kur bitirme sinavi uygulanir. Kur bitirme sinavlari ti¢ asamadan olusur:

1. Online (Cevrimici) Sinav
2. Portfolyo
3. Yazil ve S6zIU sinav

Hazirlik basari notunun hesaplanmasinda kur bitirme sinavlari (Final) hazirlik basari notunun %60’ini
olusturur.

Muafiyet Sinavi

Hazirlik sinifi 6grencileri muafiyet ve seviye belirleme sinavina, gliz doneminde hazirlik egitimi
baslamadan 6nce Universitemiz web sitesinde yayimlanan akademik takvimde belirtilen tarihte
girerler. Bu sinav yazili, cevrimici ve sézlii sinavlardan olusmaktadir. Sinav, ingiliz Dili ve Edebiyati ve
Mdtercim Terclimanlik programlarina kayith 6grenciler icin B2 seviyesinde, diger boliimlere kayith
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ogrenciler icin ise B1 seviyesinde yapilmaktadir. Bu sinavdan 70 ve Uzeri bir not alip (6n lisans hazirlik
ogrencileri icin 60) basarili olan 6grenciler hazirlk egitiminden muaf olurlar ve kayith olduklari
programlara birinci siniftan devam ederler. Bu sinavi basariyla gecemeyen 6grenciler, sinav sonuglarina
gore seviyelerine uygun gruplara yerlestirilir.

ingilizce muafiyet ve seviye tespit sinavina katilmayan 6grenciler dil egitimlerine en alt diizeyden
baslarlar.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan bir sinavdan B1 ve Uzeri bir seviyeye esdeger bir puan almis
ogrenciler (ingiliz Dili ve Edebiyati ve Miitercim Terciimanlik programlarina kayith égrenciler icin B2)
muaf olabilmek igin s6zIi sinavdan da 70 (6n lisans hazirlik 6grencileri igin 60) ve Uzeri bir not alip
basarili olmak durumundadirlar. S6z konusu esdeger sinav konusma becerilerini de 6lgen bir sinav ise
(TOEFL, IELTS vb.), 68renciler ikinci bir sinava tabi tutulmazlar.

Bir yil hazirlik egitimi aldiktan sonra yeterli basariyi gosterememis olan 6grenciler de muafiyet
sinavlarina katilabilirler.

Belirlenen sinav takvimi. Disinda hazirlik muafiyet sinavina girmek isteyen 6grenciler licretini 6demek
kaydiyla basvuruda bulunabilirler.

Hazirhk Muafiyet Sinavlari (istege Bagh)

Bu sinavlar, Kapadokya Universitesi hazirlik sinifi dgrencilerinin talepleri tizerine yapilir. Sinavlar tcretli
olup gerekli basari saglandigi takdirde hazirlik sinifindan muafiyet hakki kazanilmis olur. Sinavlar her ay
talep Uzerine asagidaki sartlari tasiyan 6grenciler igin yapilabilir.

Sinav Giris Sartlar

e Okula kayit yili itibariyle en az bir dénem (giiz/bahar dénemi olmak tizere) hazirlik sinifini
okumus olmak,

e En geg iki hafta 6ncesine kadar dilekge ile talepte bulunmak,

e Belirlenen sinav lcretini sinavdan en az bir hafta 6nce yatirmis olmak.

Egitim-Ogretim Siiresi

Kapadokya Universitesinde ingilizce hazirlik sinifi egitim dili ingilizce olan programlara zorunlu olarak,
diger programlara ise istege bagh olarak verilir. Hazirlik sinifinin normal egitim-6gretim siresi iki
dénemdir. Eger 6grenci Bahar donemi sonunda hedeflenen seviyeye ulasamazsa, yaz okuluna devam
eder. Ancak, yaz okulu genel hazirlik programi icin B1, ingiliz Dili ve Edebiyati ve Miitercim Terciimanlik
hazirlik programlari icin B2 seviyesinde verilmektedir. Bu nedenle genel hazirlik programinda A2, ingiliz

Genel Hazirlik ingiliz Dili ve Edebiyati ve Mutercim Tercimanlik Hazirlik
Guz Dénemi Bahar Dénemi Giiz Dénemi Bahar Dénemi
1.8imif 1.9inif
Yaz Okulu Yaz Okulu
Yaz Okulu Yaz Okulu
Hazirlik Tekrar Hazirlik Tekrar
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Dili ve Edebiyati hazirlik programinda ise B1 kurunu en gec¢ Bahar déneminin sonunda basariyla
tamamlayamayan 06grencilerin bir sonraki sene hazirlik sinifina mevcut dizeylerine gore
yerlestirilmeleri gerekmektedir. Yaz okuluna devam edip basarisiz olan 6grenciler ise bir sonraki yilin
Glz doneminde ayni seviyeyi tekrar eder ve basarili olduklari takdirde bahar déneminde kendi
alanlarinda egitimlerine baslarlar.

23 Mart 2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekoégretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” uyarinca
“Hazirhik sinifini iki yil icinde basari ile tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir.” Bu
durumda olan 6grenciler yiruikliikteki mevzuat uyarinca varsa 6grenim gordukleri Giniversitedeki ayni
programin Tiirkce 6gretim yapaninda veya OSYM tarafindan yapilacak olan “Zorunlu Yabanci Dil
Hazirlik Siniflarinda Basarisiz Olan Ogrencilerin Tiirkce Ogretim Yapan Yiiksekdgretim Programlarina
Yerlestirilmeleri islemleri” kapsaminda esdeger baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenimlerine
devam edebilirler. Ayrica yine bu durumdaki 6grencilere (i¢ kez ek sinav hakki verilir. S6z konusu
sinavlardan birinde basarili olan 6grencinin ilgili programina kaydi yeniden yapilr.

Devam Mecburiyeti

Hazirhk sinifinda bir kur donemindeki derslerin toplaminin %80’ine devam zorunludur. Herhangi bir
nedenle derse giremeyen veya ders basladiktan sonra sinifi terk eden 6grenciler yok gosterilir.
Yonetmelikler ile belirlenen devam sartini yerine getirmeyen 6grenciler kur bitirme sinavina alinmazlar
ve kur tekrari yaparlar.

Kapadokya Universitesi’ndeki tiim ingilizce dersleri hazirlik siniflari da dahil olmakla lizere devam-
katilim zorunludur. Karma olarak (hem uzaktan hem de yiiz yiize) yapilan derslerin,
e Yiz-ylze devam orani %80
e Uzaktan yapilan kisimlari %70 senkron (ders saatinde canli katihm) katilim zorunludur.
e Devamsizlik hesaplamasinda 6nce yliz-ylize derse katilim ardindan uzaktan derslere katilim
hesaplanir.

Herhangi bir nedenle derse giremeyen veya ders basladiktan sonra sinifi terk eden 6grenciler yok
gosterilir. Yonetmelikler ile belirlenen devam sartini yerine getirmeyen 6grenciler kur bitirme sinavina
alinmazlar ve kur tekrari yaparlar.

Ogrenciler raporlu olduklari ddnemde devam edemedikleri derslerde devamsiz sayilirlar, ancak bu siire
icinde giremedikleri sinavlara girme haklari sakl tutulur. Raporlu olunan siirede pop-quiz sinavlarina
giremeyen 6grencilere mazeret sinavi uygulanmaz. Mazeret sinavina girebilmek icin sunulan saglik
raporlari okul yonetimi tarafindan hekim gorisi alindiktan sonra isleme konulur.

Ogrenciler raporlu olduklari dénemde devam edemedikleri derslerde devamsiz sayilirlar, ancak bu
sire icinde giremedikleri sinavlara girme haklari sakli tutulur. Raporlu olunan sirede pop-quiz
sinavlarina giremeyen Ogrencilere mazeret sinavi uygulanmaz. Mazeret sinavina girebilmek igin
sunulan saglik raporlari okul yonetimi tarafindan hekim goriisi alindiktan sonra isleme konulur.

istege Bagh Hazirlik Sinifi

Egitim-Ogretim dili Turkce olan bir programa kayitl 6grenciye ilgili kurul karari ile mevzuat
dogrultusunda istege baglh hazirlik sinifi acilabilir. istege bagl hazirlik sinifinda okumak isteyen
dgrenciler akademik yilin basindaki kayit déneminde dilekge ile basvuruda bulunurlar. istege bagl
hazirhk sinifi sonundaki sinavda basarili olan égrenciler ortak zorunlu ingilizce dersleri yerine ingilizce
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programlarda okutulan ileri ingilizce derslerini alirlar. Ayrica talep etmeleri ve kayith olduklari program
ile ayni adl ingilizce egitim-6gretim faaliyeti yiriiten baska bir program olmasi halinde sz konusu
programda ingilizce okutulan dersleri de alabilirler. Bu 6grencilere de Avrupa Dil Portféyi kriterleri
uyarinca yabanci dil diizeylerini belirten bir sertifika verilir.

F.8 KURUM ICi YATAY GECIS

Kurum ici yatay gecisler iki sekilde gerceklestirilebilir.

Not ortalamasi ile yatay gegis:

Not ortalamasi ile yatay gecisler esdeger programlara yapilabilir. Esdeger programlar ve yatay gecis
kosullari yatay gecis donemlerinde (niversitenin internet sitesinde yayimlanacak yatay gecis
duyurusunda ilan edilir.

¢ Not ortalamasi ile yatay geciste genel not ortalamasinin en az 2.00 veya basarisiz dersinin
olmamasi gerekir.

o Universite biinyesindeki ayni diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay
gecis basvurusu yapilabilmesi icin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla gecmek
istedigi diploma programi icin gegerli olan puan tiriinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger Universitelerin diploma
programlarinin en disik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

e Esdeger programlar arasinda basvuru yapilabilmektedir. (isimleri ayni olan veya ilgili
yuksekokul veya meslek yiksekokulu yonetim kurulu tarafindan iceriklerinin en az yizde
sekseni ayni oldugu tespit edilen programlar)

e ingilizce programlar icin basvuru ve degerlendirme sonucunda kayit yaptirmaya hak
kazananlardan; adayin ingilizce yeterliligini gosteren belge (ilgili mevzuatta anilan) veya
Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilacak olan ingilizce muafiyet sinavinda basarili olma sarti
aranacaktir. Basaril olamayanlar kayit yaptirma hakkini kaybedeceklerdir.

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis

Merkezi yerlestirme puaniile yatay gecis yonteminde programlarin esdeger olmasi sartiaranmaz. Yatay
gecis yapmak isteyen 6grencinin kayith oldugu programa yerlestigi yildaki puaninin yatay gecis yapmak
istedigi programinin o yildaki taban puanindan daha az olmamasi basvuru yapmasi icin yeterlidir.

F.9 CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMLARI

Cift Ana Dal Programi, Universitemizde kayitli olduklari 6n lisans veya lisans programlarini basari ile
ylriten 6grencilerimizin, ilgi duyduklari baska bir programda es zamanli sekilde ders alarak ikinci bir
dalda 6n lisans veya lisans diplomasi almalarini saglar.

Universitede yiiriitiilen lisans programlari ile diger lisans programlari arasinda ilgili bolimlerin ve
fakllte/yuksekokul kurullarinin dnerisi Gizerine Senatonun olumlu goérisi ve Mitevelli Heyetinin onayi
ile yan dal programi agilabilir.

Cift ana dal ve yan dal programlarina basvuru kosullari ve basvuru icin gerekli belgeler ilgili bolimler
tarafindan ilan edilir. Cift ana dal ve yan dal programlari hakkinda detayl bilgi ve glincel program listesi
icin kapadokya.edu.tr/akademik/cift-ana dal-yan-dal-programlari adresini ziyaret ediniz.

Cift Ana dal Yapmanin Avantajlari Nelerdir?
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https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/cift-anadal-yan-dal-programlari

Cift Ana dal Programi hem iki farkl alanda diplomaya sahip olmanin getirdigi avantaj sayesinde hem de
caliskan ve zaman yonetimi konusunda basarili bir birey olmanin gostergesi olarak is hayatinda 6ne
gecmeye yardimci olur.

On lisans programlarinda cift diplomaya sahip olmak DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile lisans tamamlamak
isteyen 0grencilerin segeneklerini artirir.

Tek bir alanla sinirh kalmayip farkh alanlarda da bilgi sahibi olmak bireyin daha yaratici ve acik fikirli
olmasini saglar.

Sosyal gevre ve iletisim aginin genislemesine yardimci olarak hem sosyal hayatta hem de kariyer
yolunda kisiye avantaj saglar.

Bagvuru Sartlari Nelerdir?
Ogrencinin,
e Basvuru aninda ana dal diploma programindaki Agirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO) en az

4.00 Gzerinden 2.80 olmasi,

e Basvurdugu yariyila kadar ana dal diploma programinda aldigi tiim kredili ve kredisiz dersleri
en az DD veya G notu ile tamamlamasi gerekmektedir.

e Anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasiitibariile en st %20’sinde bulunan
ogrenciler ikinci ana dal diploma programina basvurabilirler.

e Ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 lzerinden 70 olan ancak ana
dal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift ana dal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lzere
puana sahip olanlar da ¢ift ana dal programina basvurabilirler.

Basvuru Donemi Ne Zaman?

Ogrenci ikinci ana dal diploma programina;

e 2 yilhk ana dal 6n lisans diploma programinda en erken 2. yariyilin, en geg 3. yariyilin basinda,
e 4 yilhk ana dal lisans diploma programinda en erken 3. yariyilin, en geg 5. yariyilhin basinda,

basvurabilir.

Cift Ana Dal Programi Ucretli mi?

Cift Ana Dal programi Uicretleri her egitim-6gretim yilinda, Mitevelli Heyet tarafindan belirlenir. 2022-
2023 akademik yilinda ¢ift ana dal programina dahil olan 6grenciler ana dal programlarinin normal
O0gretim sliresi boyunca ek bir lcret 6demeyeceklerdir. Normal 6gretim siiresi icerisinde mezun
olamayanlar ilgili akademik yilda normal 6gretim siiresi disindaki (uzatan 6grenci) tim 6grenciler igin
uygulanacak olan kredi Uicreti ile ders alacaklardir.

Yan Dal Programi, Universitemizde kayith olduklari lisans programlarini basari ile vyiriten
ogrencilerimizin, ilgi duyduklari baska bir programdan bazi dersleri es zamanli sekilde ve basariyla
tamamlayip sertifika almalaridir.

Yan Dal Yapmanin Avantajlari Nelerdir?

Yan Dal Programi, ana dal diplomasinin yaninda farkli bir alanda sertifikaya sahip olmanin getirdigi
avantaj sayesinde is hayatinda 6ne gegmeye yardimci olur.
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Farkli alanlarda bilgi sahibi olarak bireyin bakis acisinin genislemesine ve elde ettigi bilgileri daha
analitik sekilde kullanabilme becerisi kazanmasini saglar.

Sosyal cevre ve iletisim aginin genislemesine yardimci olarak hem sosyal hayatta hem de kariyer
yolunda kisiye avantaj saglar.

Bagvuru Sartlari Nelerdir?
Ogrencinin,
e Basvuru aninda ana dal diploma programindaki Agirlikl Genel Not Ortalamasinin (AGNO)

en az 4.00 Uzerinden 2.60 olmasi,

e Basvurdugu yariyila kadar ana dal diploma programinda aldigi tiim kredili ve kredisiz dersleri
en az DD veya G notu ile tamamlamasi gerekmektedir.

Basvuru D6nemi Ne Zaman?
Ogrenci ikinci Yan Dal sertifika programina;

e 4 yillik ana dal lisans diploma programinda en erken 3. yariyilin, en geg 6. yariyilin basinda,
basvurabilir.

e Hangi programlarda ‘Cift Ana dal’ ve ‘Yan Dal’ yapilabilecegini ve ‘Cift Ana dal’ ile ‘Yan Dal’
hakkindaki tim detayl bilgiler icin internet sitemizin akademik bashgi altindaki Cift Ana dal
ve Yan Dal sayfasini inceleyebilirsiniz.

F.10 ULUSLARARASI iLiSKiLER- YURTDISINDA EGIiTiM

2008 yilinda Erasmus programina kabul edilen kurumumuz, akademik ve idari calisanlarina da
yurtdisinda ders verme ve egitim alma hareketligi imkani sunmaktadir. Kazakistan’dan Almanya’ya,
Kore’den Litvanya’ya kirktan fazla uluslararasi is birlikleri kurmakta, glinden gline bu sayiyi
arttirmaktadir. Universitemize giden personel hareketligine olan ilgi kadar, gézlem yapmak, ders
vermek ve egitim almak amaciyla da gelen 6gretim elemani hareketlikleri mevcuttur. Gelen
misafirlere oryantasyon ve Kapadokya Universitesi calisanlari tarafindan verilen gondlli
mentorlikle kampls tanitimi, sosyal ve egitim programlarina uyum organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Erasmus degisim programinin yani sira 2019-2020 akademik yili itibariyle, Universitemiz Orhun
degisim programinin da bir Uyesi olarak, aktif olarak degisim programlarini desteklemekte,
ogrencilerimize oldugu kadar, akademik personele de Kazakistan, Kirgizistan, Azerbaycan,
Ozbekistan’daki paydas yiiksekégretim kurumlarina bir akademik dénem ders verme hareketligi
kapsaminda; ulasim, konaklama konusunda yurtdisinda degisim imkani sunulmaktadir. Degisim
programlariyla egitim, staj ve 0gretim faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen akademik ve idari
personelimiz Uluslararasi iliskiler Ofisi ile temasa gecerek personel hareketligi kriterleri ve basvuru
slrecleri hakkinda bilgi alabilirler.
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Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan istanbul ve Nevsehir ayri ayri olmak iizere yilda iki kez
diizenlenecek olan bilgilendirme toplantilari ve uyum programlari yani sira giden 6gretim elemani
hareketlikleri sonrasinda yapilan bilgilendirme etkinlikleriyle de rehberlik destegi saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesi uluslararasilasma siirecinde, giden 6gretim elemanlari kadar gelen
katilimcilara da ev sahipligi yapmaktan mutluluk duymaktadir. Degisim programlari kapsaminda
Universitemize gelen akademisyenler Universitemize bilimsel ve kiiltlirel zenginlik katmaktadir.

Degisim programlari basvuru takvimi ve kosullari hakkinda ayrintih bilgiye Universitemiz resmi web
sayfasi “uluslararasi” linkinden ulasilmaktadir.

Uluslararasi Anlagma Yapilan Kurumlar

Kurum Adi Ulke
Universitaet Salzburg Avusturya
Azarbaijan Shahid Madani University Azerbaycan
Azarbaijan University of Languages Azerbaycan
Khazar University Azerbaycan
Nahgivan State University Azerbaycan
Azerbaycan Turizm ve isletmecilik Universitesi Azerbaycan
Azerbaycan Milli ilimler Akademisi Nesimi adina Dilcilik Enstitiisii | Azerbaycan
Baku State University Azerbaycan
Belarusian State University Belarus
Thomasmore University Of Applied Sciences Belcika
Bulgarian Academy of Science Bulgaristan
Plovdivski Universitet "Paisii Hilendarski" Bulgaristan
Libertas International University Hirvatistan
Sveuclliste Josipa Jurja Strossmayera U Osijeku Hirvatistan
Institut de Formation Interhospitalier Theodore Simon Fransa
Institut Superieur Social De Mulhouse Fransa
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya
University of loannina Yunanistan
Universitas Airlangga Endonezya
Tabriz University Iran
Amirkabir University of Technology Iran

Ca' Foscari University of Venice Italya
Universita' Degli Studi Della Basilicata Italya
Universita' Degli Studi Di Roma 'La Sapienza' Italya
Universita' Degli Studi Di Roma 'Tor Vergata' Italya

Al Farabi Kazak National University Kazakistan
Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan
Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University Kazakistan
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan
Ubt Higher Education Institution Kosova
University of Prishtina Kosova
International University Of Kyrgyzstan Kirgizistan
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan
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Osh State University Kirgizistan
Baltijas Starptautiska Akademija Letonya

P. Stradins Medical College Of The University Of Latvia Letonya
Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya

Goce Delcev University K. Makedonya
International Balkan University K. Makedonya
International Vision University K. Makedonya
Jagiellonian University Polonya
Jesuit University Ignatianum in Krakow Polonya
Stefan Batory State Universirty Polonya
Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza W Poznaniu Polonya
Uniwersytet Lodzki Polonya
University of Bialystok Polonya
Universidade do Porto Portekiz
Hankuk University Of Applied Sciences G. Kore
Zihnska Univerzita V Ziline Slovakya
Universidad De Ledn ispanya
Universitat Politecnica De Valencia ispanya

Shih Hsin University Tayvan
Kharkiv National University of Internal Affairs Ukrayna
National Technical University of Ukraine "Igor Sikorsky Kyiv |Ukrayna
Polytechnic Institute" Ukraine

V.I. Vernadsky Taurida National University Ukrayna

Krok University Ukrayna
Seattle Community College District ABD

Taskent Devlet Ozbek Dili ve Edebiyati Universitesi Ozbekistan
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F.11 SINAV SISTEMI

Universitemizde genel olarak dokuz tiir 6lcme yéntemi ve on tiir degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Uygulamayi kolaylastirmak tizere tanimlanmis yontem ve sistemler asagida
verilmistir:

Olgme / Degerlendirme Yontemleri

Nu. Yéntem
1 Ara Sinav (Vize)
2 Devam / Katilim
3 Kiiglik Sinav (Kuiz)
4 Odev / Sozlii Sinav
5 Proje / Cizim
6 Sunum / Seminer
7 Uygulama Galismalari (Performans Olgiimii)
8 Diger (Staj vb.)
9 D6énem Sonu Sinavi (Final)

Degerlendirme Sistemleri

Sistem 0 (Uygulama)*

D6nemi Yontem Agirhig
Dénem sonu 7/8 100%

Toplam | 100%
* Bu sistemde siiren uygulama egitimlerinin not girisleri dénem sonunda tek
seferde yapilir.

Sistem 1
D6nemi Olgme Yontemi Agirhig
Dénem igi 2/3/4/5/6/7 10%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 10%
Dénem igi 2/3/4/5/6/7 10%
Dénem igi 2/3/4/5/6/7 10%
DAnem sonu 4/5/6/7/9 60%
Toplam | 100%
Sistem 2

Dénemi Olgme Yontemi Agirlhigi
Doénem igi 1/4/5/6/7 20%
Donem igi 1/4/5/6/7 20%
DAnem sonu 4/5/6/7/9 60%

Toplam | 100%
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Sistem 3
Doénemi Olgme Yontemi Agirhig
Donem igi 2/3/4/5/6/7 10%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 10%
Donem igi 1/4/5/6/7 20%
DAnem sonu 4/5/6/7/9 60%
Toplam | 100%
Sistem 4
D6nemi Olgme Yontemi Agirhigi
Doénem igi 1/4/5/6/7 40%
Ddnem sonu 4/5/6/7/9 60%
Toplam | 100%
Sistem 5**
Dénemi Olgme Yontemi Agirhig
Dénem sonu 4/5/6/9 100%

Toplam | 100%

** By sistemde not girisleri dénem sonunda tek seferde yapilir. is yiikii hesabinda

ev calismasi vardir.

Sistem 6***

Donemi Olgme Yontemi

Agirhig

D6nem sonu 9

100%

Toplam | 100%

*** By sistemde dederlendirme dénem sonunda tek seferde sinavla yapilir. is

ylikii hesabinda ev ¢alismasi bulunmamaktadir.

Sistem 7
Donemi Olgme Yontemi Agirhig
Doénem igi 1/4/5/6/7 20%
DAnem sonu 4/5/6 /9 80%
Toplam | 100%
Sistem 8
Doénemi Olgme Yontemi Agirhg
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 5%
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Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Doénem igi 2/3/4/5/6/7 5%
Donem igi 2/3/4/5/6/7 5%
DAnem sonu 4/5/6/7/8/9 35%
Toplam | 100%

Bu sistemler disinda da degerlendirme sistemi kullanilabilir. Her bir ders i¢in kullanilacak sinav sistemi
ilgili kurullarin énerisi ve Universite Senatosunun karart ile belirlenir.

Uzaktan 6gretimle ylritilen program ve derslerde performans, proje, tez ve portfolyo gibi siirece
yayllmis degerlendirmeler ile gdozetimsiz yapilan 6lgme etkinliklerinin genel basariya etkisi %40’tan
fazla olamaz.

Donem sonu degerlendirmeleri final haftasinda uygulanmak sartiyla yukarida verilen 6lgme yontemleri
icerisinden birden fazla yontem kullanilarak yapilabilir.

Sinav sistemimiz, yukaridaki gibi uygulanacak olsa da, salgin kosullari ve salgin kosullarinin egitim

sistemi Gzerindeki kaginilmaz etkisi nedeniyle degisiklik gdsterebilir.

Sinav Sonucuna Yapilan itirazlarin Degerlendirilmesi

Ogrenciler, bir 6lgme sonucuna ilan tarihinden itibaren en geg 7 giin iginde “0i.FR.013 Sinav Puani
itiraz Formu” ile itiraz edebilirler.

Biitiinleme-Mazeret ve Yaz Ogretimi

Her akademik yil baslamadan 6nce ilgili akademik yilda bitlinleme sinavi veya yaz o6gretimi
uygulamasinin yapilip yapilmayacagl akademik takvim ile duyurulur. Bitlinleme sinavinin yapildig
akademik yillarda final sinavlari icin mazeret kabul edilmez. Bitiinleme sinavinin yapilmadigl durumda
final sinavi icin ilgili yonetim kurullarinca uygun gorilen basvurulara mazeret sinavi hakki verilir. Yaz
ogretimi akademik takvimde belirtilen tarihlerde yeterli sayida basvuru yapilan dersler icin yonetim
kurulu karari ile agtlir.

Yaz 6gretimi kapsaminda agilmamis dersler Tirkiye’deki baska bir yiksekogretim kurumu tarafindan
aciimis yaz ogretimi programinda alinabilir. Farkli bir yliksekdgretim kurumundan alinacak dersin
transfer edilebilmesi igin, dersin Universitemizdeki ders ile igeriginin esdeger ve AKTS kredisinin esit
veya daha fazla olmasi gerekir.

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Cogaltilmasi

Sinav sorularinin hazirlanmasi, ¢ogaltiimasi ve gizliligi 6gretim elemanlarinin sorumlulugundadir.
Ogretim elemanlari sorulari kendileri ¢ogaltmali veya Universitemiz biinyesinde bulunan fotokopi
merkezlerinde ¢ogaltilmasini saglamalidir.

Sinav Giinlerinin, Siniflarin ve G6zetmenlerin Belirlenmesi

Universitemizde ara sinavlar (vizeler) icin sinav haftasi ayriimamaktadir. Ogretim elemanlari, dersin
sinav sistemine goére ara sinavlarinin tarihlerini planlamali ve bu sinavlarda gézetmene ihtiyag
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duymalari halinde, gorevlendirme icin Mustafapasa ve Urgilip Yerleskesinde Egitim Koordinatorii
Mustafa Giinay Ozdemir’e, Sabiha Gokgen Yerleskesinde ise Egitim Koordinatérii Cansu Zontur’a
sinavdan en az iki hafta dnce basvurmalidirlar.

Akademik takvimde de yer alan donem sonu sinavlarinin (final sinavlari) calisma takvimi Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan yapilir ve birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda
planlanir. ilgili dekan yardimcisi/midiir yardimcisina kontrol icin génderilir. Takvim sinavdan en az bir
hafta dnce Universitemizin web sayfasinda duyurulur ve égrenciler kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirilirler.
Sinavda gdzetmenler verilen gézetmenlik gorevini yerine getiremeyecekler ise, “EPY.FR-017 G6zetmen
Degisim Formu” nu doldurarak ilgili yerleske Egitim Koordinatériine teslim eder.

Sinavin Uygulanmasi

Her sinav icin sinav saatinden 20 dakika 6nce sinav sorumlusu baskanliginda bir sinav toplantisi
gerceklestirilir. Hem gdzetmenlerin hem de sinav sorumlusunun s6z konusu toplantiya katilmadan
sinav salonuna gitmemeleri gerekir. Biten sinavlarin evraklarinin teslimi sinav toplantisinin yapildig
yerde sinav sorumlusunca yapilir. Gozetmenlerin sinav listesinde mutlaka isim ve imzalari bulunmalidir.
Sinav evraklarinin mutlaka salon baskani ve gozetmenler tarafindan tam olarak teslim edilmesi
gerekmektedir.

Sinav Esnasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

J Salonlardaki oturma yerleri sinav diizenine gore esit aralikli ve diizglin olarak dizili olmalidir.
J Sinav baslamadan 6nce 6grencilerin sinav diizenine gore oturmalari saglanmalidir.

J Sinav evraklari sinav yoklamasi bitmeden dagitilmamalidir.

J Listede adi olmayan 6grenciler sinava alinmayip 6grenci islerine yonlendirilmelidir.

J Sinav kagitlarinda 6grencilerin farkli bicimde oturmalarini dngéren diizenlemeler yapilmissa,

bu dizenlemelere dikkat edilmelidir.

J Sinav sorularinin dagitilmasi esnasinda sorularin incelenmemesi ve olasi konusmalarin
engellenebilmesi icin sinav sorulari ters ¢evrili olarak dagitiimalidir.

o Aksi soylenmedikge, sinavin ilk on bes dakikasi icinde ve son bes dakikasi icinde kimse disari
cikarilmamalidir. ilk on bes dakikadan sonra gelen égrenciler sinava alinmamalidir.

J Biitlin 6grencilere sinav sorularini cevaplamada esit haklarin taninmasi ve adil davranilmasi
gerektigi herkesce bilinmektedir. Bu nedenle bir sinifta yapilan sinav hakkindaki aciklamalar, birden
fazla sinav yeri s6z konusuysa, mutlaka diger siniflarda da yapiimaldir.

J Sinavlarda 6grencilerin hak etmedikleri notlari almaya yonelik davranislarina kesinlikle goz
yumulmamalidir. Her sinavdan once sinif igcinde diizenlemeler yaparak o6grencilerin konusma,
onlindekinin, yanindakinin kagidina géz atma, dnceden hazirlanmis malzemeler araciligiyla kopya
cekmeye kalkisma gibi davranislarini engelleyici tedbirler alinmalidir. Bilerek veya isteyerek
ogrencilerin birbirlerinin haklarini calmalarina alet olunmamalidir.

. Kopya cektigi tespit edilen bir 6grenci gorildiglinde sinav kagidi alinarak sinavi iptal edilmeli,
bir tutanakla isim, tarih, sinif bilgileri kaydedilmeli ve mutlaka kanit (lar) eklenmelidir. Kaniti olmayan
kopya tespitlerinin gecgerli olmayacag unutulmamalidir. Ogrencinin siniftan ¢ikmasini isterken
ogrenciyi rencide etmeyecek ve sinifin dikkatini cekmeyecek sekilde davranilmasina dikkat edilmelidir.

J Gozetmenin asli gorevi kopya ¢ekeni yakalamak degil, kopya ¢ekilmesini engellemektir. Kopya
¢ekilmesini 6nlemenin en kolay yolunun gézetmenin kararli tutumu oldugu asla unutulamamalidir. Bu
tutum 6grencinin boylesi bir egiliminin giderilmesinde en 6nemli yontemdir. Bu konudan asla taviz
verilmemeli ve 6gretmen sayginhigina golge disirilmemelidir.
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J Gozetmenin en 6nemli rollerinden birisi de sinav salonunda 6grencinin dikkatini dagitacak
sesleri engellemektir. Bunun i¢in aciklamalar toplu yapilmali, gozetmenler miimkiin oldukga aralarinda
konusmamali ve ses ¢ikartan ayakkabilari kesinlikle giymemelidir.

Sinav Sorusu-Evraki Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Universitemizde mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Sistemin saglikl ¢alisabilmesi i¢in puanlamanin-
sorularin ortalama bes kademeden olusmasi uygun goéralir:

. Cok kolay sorular (puanlar): Derse birkag kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden sorulardir.
Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

J Kolay sorular (puanlar): Sinav igin ayrica ¢aba gostermemis 6grencinin cevaplayabilecegi
sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi hedeflenir.

J Normal sorular (puanlar): Derse devam etmis sinavi 5nemsemis 6grencinin cevaplayabilecegi
tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi hedeflenir.

J Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacgirmis calismalarini aksatmamis 6grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi hedeflenir.

J Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir diizeydeki 06grencilerin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan arasinda olmasi
hedeflenir.

Yukaridaki aciklamadan anlasilacagi lizere klasik bir sinavda en az bes soru olmali ya da sorular kendi
icerisinde bolimlenebilir ve bes kademeyi de igerebilir olmahdir.

Coktan secmeli bir sinavda ise hem kademeler gozetilmeli hem de 6lgme-degerlendirme mantigi
cercevesinde soru sayisl en az sinavin toplam puaninin segenek sayisina bolimiiniin sonucu kadar
olmahdir.

100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 secenegi var ise soru sayisi en az 25 olmalidir. Dogru yanlis
secenekleriile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayisi 2 oldugundan en az 50 soru olmalidir.

Uygulama sinavlarinda ise mutlaka uygulama kriterlerini gosterir bir tablo olmalidir. Yukaridaki
actklamalar 1siginda s6z konusu kriterler en az bes tane olmalidir ve bir uygulama degerlendirme
tablosu hazirlanmasi yararli olacaktir.

Sinav Sonuglarinin Sisteme Girilmesi ve En Son Teslim Tarihi

Yapilan sinavlarin sonuclari en ge¢ 7 giin icinde 6grenci otomasyon sistemine kaydedilmeli ve ilan
edilmelidir. Yine 7 giin icerisinde sinav kdgitlarinin dosya icinde eksiksiz olarak imza karsiligi Ogrenci
isleri Dairesine teslim edilmesi gerekmektedir.

Sinav Sonucuna Yapilan itirazlarin Degerlendirilmesi

Ogrenciler, bir 8lgme sonucuna ilan tarihinden itibaren en geg 7 giin icinde “Oi.FR.013 Sinav Puani itiraz
Formu” ile itiraz edebilirler.

Eger itiraz Ogretim elemanina sifahen vyapilmissa, 6gretim elemani bu itirazi hassasiyetle
degerlendirmeli, sinav kagidinin degerlendirilmesinde bir hata olup olmadigina bakmalidir. Hata olmasi
halinde, 6grenci isleri birimine diizeltme igin basvurmali, hata yoksa degerlendirme sonucu 6grenci ile
paylasiimalidir. Bu siiregte 6grenci ile tartismaya girisiimemeli, itirazin devami halinde 6grenciler resmi
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itiraz siiresi olan 7 giin asilmadan Ogrenci isleri Dairesine yazl itirazda bulunmak iizere
yonlendirilmelidir. Ogrenci isleri yapilan itirazlari degerlendirir, maddi hata tespit etmesi halinde, ilgili
kuruldan onay alarak hatayi diizeltir.

Maddi hata harici durumlarda, Ogrenci isleri Dairesine bir dilekgce ile basvurulur, bu durumda ilgili kurul
sinav evrakinin tekrar degerlendirilmesini isteyebilir.

Mazeret ve Yaz Ogretimi

Her akademik yil baslamadan dnce ilgili akademik yaz 6gretimi uygulamasinin yapilip yapilmayacagi
akademik takvim ile duyurulur. Final sinavina katilamayan 6grencilere final sinavi igin ilgili kurullarca
uygun gorilen basvurulara mazeret sinavi hakki verilir. Yaz 6gretimi akademik takvimde belirtilen
tarihlerde yeterli sayida basvuru yapilan dersler icin yonetim kurulu karari ile agilir.

F.12 DERS TELAFiSI

Herhangi bir nedenle yapilamayacak veya yapilamamis olan derslerin en kisa zaman iginde telafi
edilmesi esastir. Ogretim elemanlari, herhangi bir nedenle bir dersi yapamayacaklarini dersin
yapilmasindan en az iki giin 6nce ve program baskanlarina (herhangi bir nedenle program baskanina
ulasamamalari halinde bdlim baskanina veya dekan yardimcisi/mudir yardimcisina) ve ilgili egitim
koordinatoriine bildirmelidir. Saglik vb. miucbir sebeplerle son anda iptal edilen dersler, ders
baslamadan 6nce, program baskanlarina (herhangi bir nedenle program baskanina ulasamamalari
halinde bolim baskanina) ve ilgili egitim koordinatériine bildirilmelidir.

Telafi dersi icin kullanilacak derslik egitim planlama sorumlusu tarafindan belirlenir ve 6gretim
gorevlisine iletilir. Fakilte / ylksekokul sekreterleri, dersin yapilamayacag bilgisi ile telafi dersinin
hangi tarihte, saatte ve sinifta yapilacagina iliskin bilgilendirmeyi 6grencilere dersin yapilmasindan en
az bir glin 6nce iletmelidir. MUicbir sebeplerle iptal edilen derslerde bilgilendirme ayni glin yapilmalidir.
Ogrenci bilgilendirmesi SMS yolu ile yapilir.

Telafisi yapilan derslerin tamamlanmasi sonrasinda, 6gretim elemani, EPK.FR.047 Ders Telafi Bildirim
Formunu telafiye katilan 6grencilerin yoklamalarinin bir kopyasi ile birlikte ilgili egitim koordinatoriine
teslim etmelidir.

F.13 DERS NOTLARININ COGALTILMASI

Ogrencilere ders disinda tekrar etmek lizere verilecek ders materyalleri, dgretim gérevlileri tarafindan
Mustafapasa Yerleskesinde Medrese binasinda bulunan Merkez Kiitiiphane personeline, Urgiip
Yerleskesinde kirtasiye fotokopi alanlarina, Sabiha Gokcen Yerleskesinde ise 6grenci kafeteryasina
cogaltiimak tizere birakilir. Bu materyallerin ¢ogaltilmasi, bedeli karsiligi, burada gérev yapan personel
tarafindan gergeklestirilir.

Ders sirasinda dagitilacak malzeme ise, 6gretim gorevlisi tarafindan ¢ogaltilmalidir. Sabiha Goékgen
Yerleskesinde 6gretmen odasinda; Mustafapasa yerleskesinde tiim binalarimizda; Urgiip yerleskesinde
ve Urglip Fabrika yerleskesinde bu amacla tahsis edilmis fotokopi makineleri bulunmaktadir.

F.14 EGiTiM MALZEMESi ALIMLARI
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Derslerin ylrtttlmesi sirasinda gerekli gorilen arag ve geregler, kullanilacak sarf malzemeler birimler
tarafindan prosediire uygun olarak yaz doneminde talep edilir. Sarf malzemelerinin toptan alinmasi
esastir. Satin alma taleplerinin miimkiin oldugunca toplam ihtiyag gozetilerek yapilmasi gerekmektedir.
Egitim malzemesi alimlarinda yapi destek birimi sorumludur.

F.15 EGiTiM OGRETiIM FAALIYETLERININ TAKiP VE iZLENMESi KONTROL
LISTESI

Egitim  Ogretim  Sirecinin  Takip ve Degerlendiriimesine iliskin  Kontrol Listesine
kpdk.link/TakiplzlemeKontrolListesi adresinden ulasilabilirsiniz.

G. AKADEMIK TAKVIM

Universitemizin 2022-2023 egitim-6gretim yil akademik takvimine

kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim adresinden ulasabilirsiniz.

k0
S
H. UCRET VE BURS SiSTEMi O

Kapadokya Universitesinde egitim ticretlidir. Pesin édeme ydntemiyle yillik egitim-6gretim licretinin
tamami, kayit sirasinda, pesin olarak 6denebilir. Taksitli 6deme yontemiyle yillik egitim Ucreti kredi
kartlari ile bes veya on esit taksitle ddenebilir. Egitim-6gretim Ulicretlerinin kredi kartina 6deme
talimati (mail order) verilerek 6denmesi de miimkiindir. Bu secenegin tercih edilmesi halinde,
actklanan pesin Ucretin %25’i kredi karti ile 6denir, kalan tutarin aylik bes veya on esit taksitle
0denmesi taahht edilir. Kaydolan 6grencinin egitime devam etmemesi durumunda yillik egitim
Ucreti eksiksiz olarak tahsil edilir. Egitim Ucretleri takip eden yillarda ginin ekonomik kosullarina
uygun olarak matevelli heyeti tarafindan yeniden belirlenerek akademik yil baslamadan ilan edilir.

Universitemizde tam, %50 ve %25 olmak tizere verilen giris burslari bulunmaktadir. Dogum yeri veya
ikameti Aksaray, Kayseri, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illeri olan 6grencilere Nevsehir'de egitim veren
burssuz rgiin 6gretim programlarini tercih etmeleri durumunda %15 bdlge indirimi verilmektedir.
Bolge indirimi islemlerinde dogum yeri veya OSYM’ye verilen ikamet bilgisi gecerli sayilacaktir.
Tercih siralamasinda lniversitemizin tercih indirimi belirtilmis 6n lisans ve lisans programlarindan
herhangi birini ilk (g tercihinde tercih eden ve Universitemize yerlesen 6grencilere tercih indirimi
uygulanir. Tercih ve Bolge indirimlerinde sadece biri alinabilir.

Ayrica “Burs ve Sosyal Yardim Yonergesi” uyarinca akademik basari bursu, kardes bursu, mesleki
egilim bursu, sehit ve gazi cocuklari bursu gibi burslar da verilmektedir. Universite tarafindan
saglanan burslar 6grenim lcretiyle sinirl olup zorunlu ingilizce Hazirlik Sinif’nda gegirilecek dénemi
de (bir yil) kapsar; ancak yaz okulu, barinma, beslenme, ulasim, kitap, donanim ve benzeri konulari
kapsamaz.

“Burs ve Sosyal Yardim Yonergesi”’ne kapadokya.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-yonerge
adresinden ulasilabilir.
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i. OGRENCILER iCiN GENEL KURALLAR

e Ogrenciler derslere zamaninda gelmek zorundadirlar. ilk derse 10 dakikadan fazla geciken
ogrencinin sinifa alinmasi veya izinli sayllmasi s6z konusu degildir.

e Derse gelen 6grencinin ders kitabinin yani sira diger kirtasiye gereclerini de yaninda
bulundurmasi gerekir.

e Ders kitaplari Gzeri yazih olmamak kaydiyla ikinci el olabilir. Ancak fotokopi veya korsan
kitaplarin kullanilmasi kesinlikle yasaktir (Bu durum 6zellikle yabanci dil dersleri icin gegerlidir).

e Ders esnasinda bir sey yemek, icmek, sakiz cignemek, cep telefonu ile oynamak, dersliklerde
veya diger kapali alanlarda sigara icmek yasaktir.

e Ogrenciler verilen 6devleri yapmak ve sinif icinde dersle ilgili etkinliklere katiimakla
yikimlidarler. S6z  konusu  yikimliliklerin  degerlendirilmesi  6gretim  elemani
inisiyatifindedir. (Yabanci dil derslerinde 6gretmen kanaat notu bu sekilde olusur.)

e Ogrenciler ders disi zamanlarda 6gretim elemanlari ile belirlenmis saatler icinde gériisebilirler.
Ogrenciler, 6gretim elemanlarina veya personele ait odalara veya biirolara izinsiz giremezler.

e Panolara asil bilgiler ilanen duyurulmus olarak kabul edilir. Bu nedenle 6grenciler panolarda
yazili bilgileri takip etmekle yukimltddrler.

e Sinavlarda ve 6devlerde kopya g¢ekilmesi veya kopya cekilmesine tesebbis edilmesi disiplin
sugudur ve ilgili yonetmelik hikiimlerine gore ceza gerektirir.

e Ogrenciler okulun dersliklerinin ve cevresinin kirletiimemesine, sandalyelerin, masalarin
yipratilmamasina, ¢esitli alet ve malzemenin iyi kullaniimasina dikkat etmek ve 6zen
gostermek zorundadirlar. Aksi durumlarda sorusturma agilarak verilen zararin tazmin edilmesi
istenebilir.

o Universitenin isleyisi ile ilgili tim ayrintilar internet sitesinde yer alan yodnetmelik ve
yonergelerden 6grenilebilir.

e Kapadokya Universitesinde 6grencilerin disiplin isleri, 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” ne gore
yaratalar.

e Okul tesisleri icinde ve egitim amach her tirlG ¢alisma sirasinda (6grenci evleri, uygulama
alanlari, stajlar) gerceklesen her tiirlii olay, disiplin kurulunun yetkisi altindadir. Ogrencilik
doéneminiz boyunca 6grencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve hareketler okul
sinirlari icinde olmasa dahi disiplin kurulu tarafindan cezalandirilabilir ve 6grencinin siciline
islenir.

Yeni Koronavirus Salgini Danigsma Komisyonu (Kov Kom)

Universitemizde Covid-19 Pandemisine yénelik stratejileri belirlemek lizere Rektériimiiz Prof. Dr.
Hasan Ali Karasar baskanlginda Yeni Koronavirus Salgini Danisma Komisyonu (Kov Kom) kurulmus
olup konuyla ilgili tim is ve islemler bu komisyon tarafindan yiritilmektedir. Kov Kom tarafindan
pandemi siirecine yonelik alinan kararlar tiim akademik ve idari personel tarafindan takip edilerek
uygulanmalhdir.
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Komisyon tarafindan Ogretim Elemanlarina yonelik alinan kararlar ve belirlenen kurallar asagida
siralanmistir:

1. Pandemi siiresince Kov Kom tarafindan alinan kararlara istinaden c¢esitli tedbirler
uygulanabilir. Tim 6grenciler alinan bu tedbirlere uymakla yikimladdrler.

2. Hastalik bulasmasinin dniine gegilebilmesi icin Saglik Bakanliginin yayinladigi hijyen kurallarini
takip etmeli ve harfiyen uygulamalidir. Universitemizde bu kapsamda temizlik ve
dezenfeksiyon faaliyetleri artirilmistir. Tim temizlik personeline egitim verilmis, temizlik
malzemeleri ve kullanilan dezenfektanlar gézden gecirilmis, tuvaletlere el yikama ile ilgili
bilgilendirme afisleri asilmis, ortak alanlara el dezenfektani yerlestirilmistir. Universitemizin
herhangi bir biriminde bu konuda eksiklik tespit edildiginde CDS Uzerinden veya telefonla
bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bu siire zarfinda idari birim canli destek uygulamasi agik
tutulacaktir.

3. Tim akademik personel, Covid-19 semptomlarinin (ates, 6ksirik, nefes darligi, bogaz agrisi,
eklem agrisi vb.) kendisinde oldugundan siphelenmesi halinde Kov Kom tarafindan bu
konuyu takip etmek amaciyla gérevlendirilen Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Yalap ile iletisime
gecmelidir.

4. Danismanligini ylirittigi 6grencinin rahatsiz oldugunu tespit eden 6gretim elemani 6grenci
hakkinda Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Yalap’a bilgi vermelidir.

5. Kov Kom tarafindan Covid-19 testi pozitif olan ya da riskli temasi belirlendigi igin evde
izolasyon karari alinan 6gretim elemanlari komisyon tarafindan belirlenen sirece Saglk
Bakanligi tarafindan belirlenen karantina kurallarina uymakla ylikimlidr.

6.Kisisel koruyucu ekipmanlarin (maske, eldiven, vb.) bina igerisinde bulunan tibbi atik
kutusuna atilmasi zorunludur.

J. HIZMETLER

J.1  SAGLIK HiZMETLERI-MUSTAFAPASA VE URGUP YERLESKELERI

Mustafapasa Yerleskemizde, Universitemize ¢ok yakin bir mevkide bulunan Mustafapasa Aile
Saghg Merkezi ve Urgilip Devlet Hastanesi 6grencilerimizin kullanimina siirekli olarak agiktir.
Ayrica Urgiip Saglk Yerleskesinde ve Mustafa Yerleskesinde(Cansever Konag icerisinde) bir adet
revir bulunmaktadir.

J.2 OGRENCi REHBERLiGi VE DANISMANLIGI

Ogrenci rehberligi ve danismanligi faaliyetleri, Kapadokya Universitesi égrencilerinin bilissel ve
duygusal farkindaliklarini arttirmak, tniversite 6grencilerine dnleyici ve koruyucu rehberlik hizmeti
sunmak, ihtiyaci olan 06grencilere psikolojik destek saglamak bunun yani sira verimli bir
ylksekogretim hayati gecirmelerine yardimci olmak, akademik basarilarini arttirmak, kisiliklerine ve
yeteneklerine uygun kariyer planlari yapmalari konusunda i¢c gorli kazandirmak icin ihtiyac
duyabilecek akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik desteginin verilmesi usul ve esaslarini
belirleyen Kapadokya Universitesi Ogrenci Rehberligi ve Danismanhgi Yonergesi uyarinca yiritilir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi;

e Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak,

e Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerine katki saglayan seminerler ve
konferanslar diizenlemek,

e Yiksekogretim yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve yasanabilecek olumsuzluklarla bas
etme konusunda gerekli becerileri kazandirmak,

e Duygusal sorunlari olan 6grencilere, bireysel ya da grupla psikolojik danismanlik yapmak,

e Ogrencilerin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, cevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak,

e Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢éziimii icin ilgili birim veya kurumlarla is birligi
yapmak,

e Program degisikligi yapmak isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun secimler yapmasina yardimci olmak amaciyla hizmet verir.

Danismanlik talep eden 6grencilerimiz pdr@kapadokya.edu.tr e-posta adresinden randevu talep
edebilirler.

Ogrenci Danismani

Universitemize kayitli her égrencin bir
danismani vardir. Danismanlar;

e Danismanlik yaptigi 6grencilere ders se¢imlerinde ve yiksekogretim siireci boyunca yer
alacaklari tim egitim-6gretim siireclerinde planlama destegi verirler.

e Danismanlik yaptigi 6grencilerin, program dahilinde almasi gereken tim dersleri alip
almadiklari ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol ederler.

e Danismanlk yaptig 6grencilere yliksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
planinda destek olurlar.

e Yiksekokulun yayimladigi mevzuatlarin anlasilmasini saglamada destek olurlar.

e Danismanlik yaptigi 6grencilere yiksekogretim slreclerinde karsilasilan sorunlarin
¢6ziimiinde destek olurlar.

e Danismanlik yaptigi engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimlerinin karsilanmasini
saglarlar.

e Danismanlk ve Kariyer Planlama dersinin diizenli olarak yiritilmesini saglar.
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Danismanlik saatleri ders programi ile ilan edilir. Bununla birlikte danismanlik dersine
ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik-sistemi adresindeki yénlendirmeleri takip
ederek girebilirsiniz.

Bir Bilene Sor Sistemi

Bir Bilene Sor; Universitemize yeni baslayan o6grencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere
sorduklari, 6grencinin 6grenciye yol gdsterdigi bir oryantasyon programidir.

Bir Bilene Sor sisteminin hedefi; tecrlbeli 6grencinin, Giniversite hayatina yeni baslayan 6grencilere
onculik etmek ve bu vyolla 6grencilerin stirece adaptasyonlarini saglamak, 6grenciler arasindaki
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etkilesimi gliclt kilmaktir.
Bir Bilenler;

e Bir Bilen olmak icin basvuru yapan 6grencilerden uygun diizey ve basari sartlarini saglayan
ogrenciler akademik danismanlarinin onayiyla Bir Bilen olarak segilirler.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi Bir Bilen 6grenciler igin slire¢ basinda ve sireg
icerisinde egitimler dizenler.

e Bir Bilen 6grenciler oryantasyon programina katilir.

o Universite hayatina yeni baslayan tiim 6grenciler hem Bir Bilene Sor sistemine dahil olabilir
hem de Bir Bilenlere danisabilir.

e Bir Bilene Sor, egitim-6gretim yili boyunca aktif olarak devam eden bir sirectir.

e Sirecin takibi aylik raporlar ile yapilir.

e Bir Bilen 6grencilere, slireci basari ile tamamladiklari takdirde, ilgili egitim-6gretim yilinin
sonunda tesekkiir belgesi takdim edilir.

Bir bilene sor stirecine ait gelismeleri https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/bir-bilene-sor-sistemi/
adresinden takip edebilirsiniz.

Akran Destegi Sistemi

Akran Destegi Sistemi, Universitemiz 6grencilerinin okuduklari bélim/programda hakim olduklar
ders veya konularda destege ihtiya¢ duyan akranlarina akademik destek vermelerini organize eder.
Sistem hem akademik destek veren hem de akademik destek alan 6grencilerin bireysel kazanimlar
elde etmesini hedeflemektedir.

Bu kapsamda, destek alan 6grenciler akademik basarilarini yiikseltmekte, destek veren 6grenciler ise
bilgilerini pekistirmekte, iletisim kurma ve ders anlatma becerilerini gelistirmektedirler. Sistem
kapsamindaki dersler birebir veya en fazla 15 kisiden olusacak kii¢lik gruplar halinde organize edilir.

Akran Destegi sistemindeki gelismeleri https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akran-destegi-
sistemi/ adresinden takip edebilirsiniz.

J.3 iDARI BiRIMLER iLE iLETiSIiM

Duyurular

Ogrenci ve 6gretim elemanlarini ilgilendiren dnemli gelismeler resmi internet adresi olan
www.kapadokya.edu.tr adresi, 6grenci isleri otomasyonu ve/veya mobil uygulama tizerinden ilan
edilir.

Hizli iletisim gerektiren durumlarda SMS (tiim 6grencilerin kullandiklari GSM numarasinda bir
degisiklik oldugunda mutlaka 6grenci isleri otomasyonundan gilincellemesi gerekir) yolu ile
bilgilendirme vyapilir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin yukarida zikredilen iletisim kanallari
disindaki hicbir bilgiye itibar etmemesi gerekmektedir.

Sinav takvimi, egitime ara verilmesi vb. durumlarda karar ve/veya uygulama plani kesinlestigi anda
ilan edilir. Yukarida 6rnek verilen durumlara iliskin bir ilan olmamasi s6z konusu duruma iliskin bir
kesinlik olmadigi anlamina gelir. Bu nedenle bu tir konularda telefon ile iletisim kurarak bilgi almaya
calismak s6z konusu durumu kesinlestirmeye calisan kisileri mesgul ederek durumun kesinlesmesini
yavaslatmaya neden olacaktir.
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Bir isleme yonelik duyurular (ders kaydi, sinav basvurusu vb.), mimkiin oldugu kadar acik ve islemi
sonuna kadar gotiren bir yonlendirme icerir. Bu nedenle duyurulardaki yonlendirmeleri dikkatlice
okumak islemi dogru yapmanin en dogru yoludur. Telefon ile alinan bilgiler ya da daha énce duyuru
okumus birinden alinan bilgiler ile yapilan islemlerin hatali olma ihtimalinin ¢ok yiksek oldugu
unutulmamalhdir.

Talep ve Sikayetlerin iletilmesi

Ogretim elemani ve 6grencilerin sikdyet ve taleplerini internet sitesinde sayfanin sag altinda yer
alan Canli Destek Sistemi (CDS) lizerinden iletmeleri esastir. CDS Ulzerinden sikayet veya talepler
ilgili birim secilerek iletilir (Ornek: internet erisimi ile ilgili bir sorun yasiyorsaniz mesaj “Bilgi islem”
birimi secilerek iletilir. Ogrenci evinde konaklayan bir 6grenci kapi kolundaki arizay1 “Ogrenci Evleri”
birimini secerek iletir. Ogrenci veya 6gretim elemanlarimizin servislerle ilgili sorunlari “idari isler”
birimi secilerek iletilir). CDS Uzerinden iletilen taleplerde iletisimin saghkli kurulabilmesi icin mutlaka
iletisim bilgileri dogru girilmelidir.

Belge taleplerinin mutlaka dilekge ile iletilmesi gerekir.
Ogrenci evlerinde konaklayan dgrencilerin ariza bildirimleri sadece CDS {izerinden kabul edilmektedir.

J.4 UNIVERSITE KUTUPHANESI

Universite Kitiiphanesi, 6grencilerin her zaman ve her yerde kullanabilmesi igin dijital ortama
tasinmistir. Universitemiz ~ 6grencileri, Universite  katUphanesinin =~ tim kaynaklarina
kutuphane.kapadokya.edu.tr adresinden ulasarak arastirma icin; katalog tarama, toplu katalog, ANKOS
ve KASIF gibi acik erisim veri tabanlarindan istifade edebilirler.

Ayrica, Universitemiz 6grencileri yine ayni sayfa lizerinden elektronik kaynaklar, sanal muzeleri e-kitap
ve e- dergiler gibi hizmetlerden de yararlanabileceklerdir.

J.5 ELEKTRONIK HiZMETLER

Ogrenci isleri Otomasyonu

Ders kayit islemleri, kontenjanh etkinliklere basvurular, temsilci secimleri ve benzeri faaliyetler
Ogrenciisleri otomasyonu lzerinden yapilir. Sinav sonucu, etkinliklerden alinan puanlar gibi verilere
de yine 0Ogrenci isleri otomasyonu Uzerinden ulasilabilir. Otomasyona obs.kapadokya.edu.tr
adresinden asagidaki kullanici adi ve sifre bilgileri ile erisilir. Otomasyon Uzerinden yapilacak tim

islemler sizin tarafinizdan yapildigi kabul edilen resmi islemler oldugu icin ilk erisimde sifre
degistirilmeli ve kimse ile paylasiimamaldir.

Kullanici adi: okulnumarasi E?ﬁlm
Sifre: T.C. kimlik numarasi I-l.-'E' : 'a

Of

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler iginse Perculus Sanal Sinif Platformunu
kullanmaktadir.

E-Ogrenme Portali
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Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve Perculus,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan ayrimi
gozetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur. Portala uzaktanogretim.kapadokya.edu.tr
adresinden giris yapabilirsiniz.

Kullanici adi: okulnumarasi E.l E
Sifre: T.C. kimlik numarasi II:I;;:-
Turnitin

Universitemiz 6grencileri Gniversitemizin sundugu ‘Turnitin’ programindan {cretsiz olarak
yararlanabileceklerdir. Turnitin, Advance'in bir yan kurulusu olan Amerikan ticari, internet tabanli
intihal tespit hizmetidir.

Eduroam

Eduroam belirli glivenlik standartlarini kullanarak, eduroam tyesi kurumlarin kullanicilarinin diger
egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Universitemiz 6grencilerine
Eduroam kullanimi imkani sunarak hem Kapadokya Universitesi yerleskeleri hem de diger
Universitelerin yerleskelerinde internet kullanimi hizmetini vermektedir. Ayrintili bilgi icin adresini
ziyaret edebilirisiniz.

Microsoft Teams

Microsoft 365'in ekip is birligi merkezi olan Microsoft Teams, ekiplerin (gruplarin) etkilesimli ve
verimli bir bicimde c¢alismasi, toplanti yapmasi veya sadece iletisim kurmasi icin gereken icerik ve
araglari bir arada sunan bir uygulamadir. Teams, danismanlik derslerinde, 6grenci toplulugu
gorismelerinde veya dogrudan iletisimi icin kullanilabilir. Tim 6grencilerimize Ucretsiz olarak
verilen bir teams hesabi vardir. Hesap bilgileri asagidaki gibi Gretilir. Teams’i mobil cihazlardan
kullanmak igin mutlaka indirilerek kurulmasi gerekir.

Kullanici Adi: adi.soyadi@kun.edu.tr

Sifre: (bilgi islem dairesiyle iletisime geginiz.)

Mobil Uygulama (Kapadokya Mobil)

Kapadokya Mobil, etkinlik puanlarinin, okul duyurularin, sinav sonuglarinin takip edilmesini
saglayan bir mobil uygulamadir. Mobil uygulamaya App Store veya Play Store’dan “Kapadokya
Mobil” adiyla aranabilir. Uygulama icin kullanilacak kullanici adi ve sifre bilgileri 6grenci isleri
otomasyonu icin belirlediginiz kullanici adi ve sifre olacaktir.
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J.6 OGRENME VE OGRENMEYi GELISTIRME (OGEK)
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Universitemizin, égrencileri icin vermis oldugu yeni ve farkh bir hizmet, OGEK. Akademik beceri,
yabanci dil gelisimi, kariyer planlama destegi, kisisel gelisim egitimleri, akran destekleri ve niceleri
bizimle gecirdiginiz yillari verimli gecirmeniz icin planlandi. ilave talepleriniz icin, liitfen Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Komisyonuna ogek@kapadokya.edu.tr basvurabilirsiniz. OGEK ile ilgili ayrintili
bilgiyi web adresinden edinebilirsiniz.

Ly

Ogretim elemanlari ile ders disinda da goriismek isteyen 6grencilerimiz internet sitesinde bulunan
ilgili 6gretim elemanin gorevli oldugu bolimiin “Akademik Kadro” sayfasinda ilan edilen goérisme
saatinde gorisebilirler. Gériismeler e-6grenme portali lizerinde yapilabilecegi gibi Microsoft Teams
aractligi ile de yapilabilir.

Ofis Goriisme Saatleri

J.7 SUREKLi EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Kapadokya Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), 6grenmenin hayat boyu
devam eden bir siire¢ oldugundan yola cikarak, Universitemizin bilgi ve birikimlerini topluma
aktarabilecegi, kamu, 6zel sektor, sivil toplum, uluslararasi kuruluslar ve bireylerin ihtiyacglarini da
dikkate alarak seminerler ve egitim programlari diizenlemekte, danismanlk hizmeti vermektedir.
Ayrica yeterliliklerin belirlenmesine yonelik sinav hizmeti vermektedir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine sem@kapadokya.edu.tr adresinden ulasabilir,
faaliyetleri hakkinda detayi bilgi almak icin https://sem.kapadokya.edu.tr/ sayfasini ziyaret edebilir,
sosyal medya hesaplarini takip edebilirsiniz. (https://www.instagram.com/kapadokyasem/ ,
https://www.facebook.com/kapadokyasem )

J.8 KARIYER YONETIMI VE MEZUN iLiSKILERI OFiSi

Kapadokya Universitesi Kariyer Yonetimi ve Mezun lliskileri Ofisi, 6grenci ve mezunlarimizin kariyer
belirleme sirecini dogru sekilde yiritmelerini; hedefledikleri kariyer dogrultusunda donanimlarini
gelistirmelerini, egitimlerini sekillendirmelerini ve deneyimlerini zenginlestirmelerini tesvik etmeyi
hedeflemektedir.

Bu kapsamda Kariyer Planlama ve Danismanlik dersinde 6grencilerin akademik, kisisel ve kariyer
gelisimine katki saglayacak egitimler, bolimlere/ programlara yonelik seminerler dizenlenmektedir.

Tim KUN 6grenci ve mezunlarina sunulan Kariyer Danismanlig hizmeti, Kariyer Koclugu ve Kariyer
Danismanligl olmak Uzere iki asamali yiritilmektedir. Danisanin talebinden bagimsiz olarak tiim
kariyer danismanhgi basvurusunda bulunanlara “Kariyer Koglugu” gorlismesinden 6nce “Mesleki
Egilim Envanteri” ve “Boyutlandiriimis Bes Faktor Kisilik Envanteri” génderilmekte, Kariyer Koglugu
gorismeleri bu envanter sonuglarina gore etkin bir sekilde yiritiilmektedir. Gériismenin sonunda
kariyer kogu, danisani aksine bir talebi olmadigi siirece, kariyer danismanina yénlendirmekte, 6grenci
ve mezunlarimiz (danisan) alaninda uzman danisman hocalarimizla birebir gérisme imkani
bulmaktadir. Gériismelerin sayisiyla ilgili bir sinirlama yoktur, bir 6grenci/ mezunumuz ihtiyag
duydugu kadar bu hizmetten yararlanabilir.
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Sektdér bulusmalari, kariyer fuarlarina katiim, T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
faaliyetlerinin yuruttlmesi vb. ofisin sorumlulugundadir.

Kariyer Yénetimi ve Mezun iliskileri Ofisi, Universitemiz ile bélge esnafi/ isletmeleri is birligiyle, KUN
dgrenci, calisan ve mezunlarina bélge isletmelerinde indirim saglamak tizere KUNKART projesi hayata
gecirmis ve her gecen giin anlasma vyapilan isletme sayisini artirmaya yonelik calismalarini
sirdiirmektedir. KUNKART anlasmasi yapilan isletmelerin glincel listesine
https://kapadokya.edu.tr/kunkart sayfamizdan ulasabilirsiniz. KUNKART anlasmasina dahil olmasini
istediginiz isletmelerin bilgilerini kariyer@kapadokya.edu.tr adresine gondererek anlasma
yapilmasini 6nerebilirsiniz.

Mezunlarimiza is arayislarinda destek olmak, 6grencilerimize staj ve yari zamanh ¢alisma firsatlar
sunmak amaciyla Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi olarak basta bolge isletmeleri olmak lizere,
isletmelerle istihdamda is birligi protokolleri imzalanmis, sadece 6grenci ve mezunlarimizin basvuru
yapabilecegi, protokol yaptigimiz isletmelerin is ilanlarinin yayinlandigi bir sayfa olusturulmustur.
ilanlari, duyurular https://kariyer.kapadokya.edu.tr/ sayfamizdan takip edebilirsiniz.

Mezun veri tabanin gilincel tutulmasi, mezun karti basimi, génderimi ve Mezunlar Dernegi
faaliyetlerine destek olunmasi ofisin diger faaliyetleri arasindadir.

Kariyer Yonetim ve Mezun iliskileri Ofisi faaliyetleri hakkinda detayli bilgi almak, giincel duyuru ve
ilanlardan haberdar olmak icin https://kariyer.kapadokya.edu.tr/ sayfamizi ziyaret edebilir, sosyal
medya hesaplarimizi (https://www.instagram.com/kunkariyer/ ,
https://www.facebook.com/kunkariyer ) takip edebilir ve bize her zaman kariyer@kapadokya.edu.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

K. AKADEMiK OLMAYAN FAALIYETLER

K.1 OGRENCi ETKiNLIKLERI

Etkinlikler Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan koordine edilir. Bilim etkinlikleri disindaki kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve benzeri etkinlikler &grenci topluluklari, Ogrenci Konseyi ve Saglk, Kiiltir ve Spor
Dairesi tarafindan organize edilir ve ylrutulir. Ayrica her program, akademik etkinlikleri destekleme
programi kapsaminda mifredat disi konularda Kapadokya Universitesi dgrencilerinin is hayatina
hazirlanmasi ve kariyer hedeflerine ulagsmasini kolaylastirmak amaciyla etkinlikler organize eder.
Etkinlikler panolardan takip edilebilecegi gibi iniversitenin internet sayfasindaki etkinlik takviminden
de takip edilebilir.

Tum O6grenciler Universiteye kayith olduklari her yil icin 50 etkinlik puani toplamakla yukimludrler.
Puanlar gerceklestirilecek etkinliklere katilim saglayarak elde edilebilir. Etkinlik ilanlarinda s6z konusu
etkinlige ait etkinlik puani bilgisi de bulunur. Online etkinliklerden puan almak i¢in mutlaka ilgili
etkinligin duyurusundaki etkinlik puani alma yontemini takip ediniz.

K.2 OGRENCi KONSEYi

Ogrenci Konseyini sinif temsilcileri olusturur. Sinif temsilcileri arasindan Ogrenci Konseyi baskani ve
Konsey Yonetim Kurulu segilir.

Konsey baskani, Universite 6grencilerini dogrudan ilgilendiren karar mekanizmalarinda 6grencileri
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temsilen yer alir.
Ogrencileri ydnetimde temsil etmek, diger Universitelerle ortak gerceklestirilecek her tiirlii kiltirel,

sanatsal, sportif faaliyetlerde Universitenin adini duyurmak, gelecekte gerceklestirilecek etkinliklerde
is birliginin devam ettirilmesini saglamak Ogrenci Konseyinin hedeflerini olusturmaktadir.

K.3 OGRENCi TOPLULUKLARI

Ogrenci topluluklari, 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmek
amaciyla kurabilecekleri Saghk Kiiltlir ve Spor Dairesine bagli organizasyonlardir.

Topluluklarin kurulus, isleyis ve etkinliklerinin koordinasyonundan Saghk Kiltlir ve Spor Dairesi
sorumludur.

Ogrenci topluluklarinin kurulusu icin kurucu Uyelerin hazirlayacagi basvuru dosyasinin dgrenci
etkinlikleri komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekir. Dosyada toplulugun kurulus amacini, 6ngérilen
etkinlikleri, dnerilen danisman 6gretim elemaninin adini belirten kurulus dilekgesi ve topluluk i tiizig
yer alir. Kurulus dilekcesinde en az yedi birinci sinif veya hazirlik sinifi 6grencisinin imzasi gerekir.
Universitemizde faaliyet gosteren topluluklarin bilgisine kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-
topluluklari adresinden ulasabilirsiniz.

0]

Lk

Universitemizde, imkanlar dogrultusunda dgretim elemanlarina misafirhane hizmeti sunulmaktadir.
Ogretim elemanlari misafirhane kurallarina uymakla yikimliidiir.

L. UYULMASI GEREKEN GENEL KURALLAR

L.1 MiSAFIRHANE KURALLARI

e 24.00-07.00 saatleri arasinda merdivenlerde, koridorlarda, diger ortak alanlarda ve odalarda
glriltd yapilmamasi, yiiksek sesle konusulmamasi, sarki séylenmemesi, mizik dinlenmemesi
veya televizyon seyredilmemesi,

e Ortak alanlarda sigara icilmemesi,

e Odalarda evcil hayvan beslenmemesi,

e Sokak kapilarinin ¢arpilarak kapatiimamasi,

e Odalarda higbir sekilde yemek pisiriimemesi, bu amag icin mutfagin kullaniimasi,

e Gece boyunca koridor aydinlatmalarinin agik birakilmamasi, gereksiz isiklarin sondiirtilmesi,

e Elektrik, su, kalorifer, vb. tesisat arizalarinin hemen bildirilmesi,

e Ortak alanlarin (oturma/TV odasi ve mutfak) kirletilmemesi,

e Mutfak bélimiinde kirli bulasik birakilmamasi, buzdolabindaki esyalara isim yazilmasi, acikta
veya buzdolabinda yiyecek unutulmamasi,

e Camasir makinesine konmus ¢amasirlarin yikkanma sonunda hemen cikartilmasi, kirli veya
temiz camasirlarin makine icinde bekletilmemesi,

e Kuruyan ¢camasirlarin hemen toplanmasi, gamasirliklarin bosaltiimasi,

e Camasir yikama glinlerine uyulmasi, giin degisikliklerinin karsilikh géristlerek yapilmasi,
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e Misafirhaneye disaridan gelen misafirlerin idareye bildirilmesi, okul yemekhanesini
kullanacak misafirler icin yemek fisi alinmasi gerekmektedir.

L.2 iINSAN KAYNAKLARI DAIRESI

insan Kaynaklari Dairesinden talep edilen bordro (FR-027) ve calisma belgesi (FR-026) talepleri idari
Bina sekreterligine iletilebilir.

Bordro ve calisma belgesi talepleri, dilekgenin teslim tarihinden en az bir giin sonra insan Kaynaklari
Dairesinden alinabilir.

izin Talepleri
izin talepleri, www.kolayik.com adresinde yer alan personel yénetim sistemine kurumsal e-posta adresi

ve kisisel parola ile giris yapildiktan sonra ekranin sag Ust kdsesinde yer alan + butonuna tiklayarak
iletilebilmektedir.

Yarim giin ve daha uzun sireli tim izinler i¢in talepte bulunulmasi zorunludur. Saatlik izinler igin
muhakkak ilgili program ve bolim baskani bilgilendirilmelidir.

Yillik izin talepleri en az bir ay 6ncesinden, mazeret izni talepleri izin talep edilen glinden en az {i¢ glin
oncesinden ulastiriimalidir (acil durumlar harig). Mazeret izni talep hakki akademik yil icin azami 10
(on) glindiir.

Yillik izin Stireleri

e 1vyildan 5 yila (dahil) kadar olanlara: 14 giin,
e 5yildan fazla 15 yildan az olanlara: 20 giin
e 15yl ve daha fazla olanlara: 26 gun.

Hizmet siresi ne olursa olsun 18 yasindan kiiglk, 50 yasindan biyuk iscilere: 20 giin

Akademik ve idari personelin yillik izin hakkini kazanmasi icin, Universitemizde bir (1) yil calismis olmasi
sartl aranir. Ancak bu sarti saglamayan personel avans olarak yillik izin kullanabilir. Avans olarak
kullanilan izinler, personelin isten ayrilmasi sirasinda Ucretinden ve/veya hak kazandigi yillik izinden
mahsup edilir.

Yillik izinlerin bir bolim 10 (on) glinden az olmamak kaydiyla bélimler halinde kullanilabilir. Yillik izne
¢tkmadan 6nce sistem Uzerinden talebin onaylanmasi sonrasinda dilekge ¢iktisi alinarak imzal halde
insan Kaynaklari Dairesine teslim edilmelidir.

Zamaninda ulastirilmayan talepler isleme alinmayacaktir. izin talebi olmayan ve yerleskelerde olmadigi
tespit edilen 6gretim elemaninin rapor ibraz etmesi istenecek, raporun ulasmamasi halinde yasal islem
yapilacaktir.

Ozliik dosyalarinin giincel kalmasi icin, her tirli degisiklik (yiiksek lisans baslangici, ikamet yeri
degisikligi, evlilik, iletisim bilgisi degisikligi vb.) insan Kaynaklari Dairesine bildiriimeli ya da personel
yonetim sistemi izerinden giincelleme yapilmalidir.

Saglik raporu alinmasi durumunda raporun taramasinin rapor baslangi¢ tarihinden itibaren 3 giin
icerisinde e-posta yoluyla daire baskanligina iletilmesi gerekmektedir.
insan Kaynaklari Dairesine olan sorularinizi ik@kapadokya.edu.tr adresine iletebilirsiniz.
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L.3 OGRENCI iSLERi DAIRESI

Gectigimiz yillarda siklikla karsilasilan hatalar ve eksiklikler Ogrenci isleri Dairesi tarafindan asagida
belirtilmistir. Bu hususlara 6zen gosterilmelidir.

e Ders yoklama listeleri ve sinav listeleri Ogrenci isleri Otomasyonundan alinmalidir. Farkli ders
yoklama ve sinav listeleri olusturulmamalidir.

e Ders yoklama listesinde yer almayan ve derse devam eden &grenci varsa Ogrenci isleri
Dairesine bildirilmelidir.

o Ogrencilerin staj islemleri Ogrenci isleri Dairesi ile isbirligi icinde yiritilmeli, staji
tamamlanan 6grencinin staj defteri, Staj ve Uygulama Egitimleri Komisyon Baskanhgi
onayindan sonra sorumlu olan Ogretim Gérevlisi tarafindan st yaziyla birlikte Ogrenci isleri
Dairesi’ne teslim edilmelidir.

o Ogrenci isleri Otomasyonunda tutulan verilerin giincelligi ve dogrulugu kontrol edilmeli,
tespit edilen eksik ve yanlislar bildirilmelidir.

e Mazeret, muafiyet, ders yiikii artinmi gibi talepler icin 6grenciler, Ogrenci Isleri Dairesine
yonlendirilmelidir.

o Ogrenciisleri Dairesinden e-posta ile gelen talepler ve bilgilendirmeler dikkatlice incelenmeli,
bir sorun varsa hemen iletisime gecilmelidir.

e Sinav evraki, sinavin yapildigi tarihten itibaren 7 giin icerisinde degerlendirilmeli ve Ogrenci
isleri Dairesine teslim edilmelidir.

M. KIYAFET iLE iLGiLi HUSUSLAR

Kapadokya Universitesi 6gretim elemanlari ve diger personelinin tniversiteye ait veya Universiteyi
temsil ettikleri alanlarda kilik ve kiyafetleri belirli kurallara baglanmistir.

Calisma Ortamina Uygun Kiyafetler

Ogretim Elemanlari, mesleklerinin gerektirdigi is kiyafetleri disinda, “Resmi is Kiyafeti” ya da “Rahat is
Kiyafeti” olarak adlandirilan giyim tarzinda giyinmelidirler.

Atolye, laboratuvar ve uygulama alanlarinda yapilan isin niteligine uygun kiyafetler giyilmelidir.

Dogrudan 6grenci veya veliyle iletisim kurulmayan mesai saati disindaki zamanlarda “Rahat Is Kiyafeti”
ya da “Serbest is Kiyafeti” olarak adlandirilan giyim tarzi tercih edilebilir.

Calisma Ortamina Uygun Olmayan Kiyafetler

Calisanlarin;
e Tayt
e Esofman
e Spor kazak, takim tiniformalari
e Acik -askili- kiyafetler, cok kisa mini etek
o Seffaf bluzlar
e Her turli terlik
e Sort
vb. kiyafetleri ¢calisma ortamina uygun degildir.
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Dikkat Edilmesi Gereken Diger Hususlar

Genel gorinimde;

Gorinuse ve kisisel bakima 6zen gosterilmelidir.

Ozellikle ders anlatilirken dgrencinin dikkatini dagitacak sekilde parlak veya zit renkli, abartili
desenli kiyafetler ve aksesuarlar kullaniimamalidir.

Abartili taki kullanilmamalidir.

Ozellikle ders ve sinav esnasinda ses ¢ikaran topuklu ayakkabilar giyilmemelidir.

Abartili makyaj yapilmamaldir.

Tirnaklarin, ¢ok uzun, cok parlak renkli ojeler sirilmis ya da kirik bakimsiz olmamasi
gerekmektedir.

Erkeklerin is yerine diizensiz sakal ve sac ile gelmemesi gerekmektedir.

N. DIGER HUSUSLAR

Ozel misafirlerin yemekhaneden faydalanabilmesi icin muhasebe biriminden fis alinmasi
gereklidir.
Okulun telefon ve internet gibi imkanlar 6zel amaglarla kullanilamaz. Ogretim elemanlarinin
kendilerine teslim edilen her tirli dokiimani, arag gereci ve demirbasi 6zenle kullanmalari
beklenmektedir.
Universitenin ydnetimi birkag farkli kanaldan yiritilir. Bu kanallar asagidaki gibidir:
* [dari hizmetler (personel 6zliik isleri, maas, izin talepleri, misafirhane, ulasim vb.) igin
= Genel Sekreterlige bagl ilgili birime basvurulmalidir.
= Dersicerikleri, mifredat, vb. akademik konular ilgili kurullar tarafindan karara baglanir.
= Mali isler, mazeret, muafiyet, kayit dondurma ve kayit sildirme gibi talepler ilgili
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

0. iDARi VE AKADEMIiK PERSONELIN TELEFONLARI

idari ve akademik personellerimizin iletisim bilgilerine ve cevrimici ofis saatlerine web sayfamiz
Gzerinden ulasabilirsiniz. Bunun yani sira;

Mustafapasa Yerleskesinde gorev yapan idari ve akademik personellerimiz icin, 0384 353
5009

Sabiha Gokgen Yerleskesinde gbrev yapan idari ve akademik personellerimiz icin, 0216 588
0010

Urglip Yerleskesinde gérev yapan idari ve akademik personellerimiz icin, 0384 353 5009
Uchisar Sanat Yerleskesinde gorev yapan idari ve akademik personellerimiz i¢in, 0384 353
5009 numarali telefonlardan Universite sekreterligine baglanarak ulasabilirsiniz.
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