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OGRENME ve OGRETMEYI

GELISTIRME KOMISYONU (OGEK)

Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi

Gelistirme  Komisyonu  (OGEK)  Universite
binyesinde ogrenme ve ogretme sureclerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile
kurulmustur.

Komisyon Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi,
Enstitt,Fakilte, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokulu birim temsilcilert, Genel
Sekreterlik birim temsilcileri, Egitim Planlama
ve  Koordinasyon  DairesiBaskanligi  birim
temsilcileri ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
Ogretim Elemanlari, Danisman ve Uzmanlardan
tesekkuleder.

Ogrenme ve Ofretmeyi Gelistirme Komisyonu,
Universitede 6grenme siireclerinin ve dgretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla:
1.0§renci ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerine destekolmak amaciyla,
ogrenme,ogretim, ogretme becerileri, 6grenme
ortamini zenginlestirici ve gelistirici, meslegeve
kuruma uyum saglayici nitelikte hizmet ici
egitimve oryantasyon programlari ile faaliyetler
planlarve yurutur.
2.Birimler  tarafindan  sunulan  hizmetleri
degerlendirerek, gelecekteki egitim-o0gretim
calismalarina yon verir.
3.Universitenin vizyonu dogrultusunda, mesleki
ve etik ilkeler cercevesinde, gelisime ve

yeniliklere acik bir bicimde verdigi tim
hizmetlerin ogrencilerin ve ogretim
elemanlarinin ihtiyaclarina uygun olmasinaonem

verir.
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OGEK UYELERI

KOMISYON UYELERI

Prof. Dr. Vesile SENOL,
Komisyon Baskani

Prof. Dr. Muge ARTAR,
Komisyon Uyesi

Doc. Dr. Derya Atalan ERGIN,
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Oylubas KATFAR,
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz GUNGOR,
Komisyon Uyesi
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OGEK akademik yil icindeki calismalarini 2023- E 3 A
2028 KUN Stratejik Plani hedefleri e " 2K

dogrultusunda surdurmekte olup faaliyetler
faaliyetlerini Egiticinin Egitimi, Ogretme
Sistemleri Gelistirme, Ogretim Elemani
Oryantasyonu, Calisma Gruplari araciligr ile
yurutmektedir.

OGEK akademik ve mesleki gelisimi destekleme
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi ve dizeltici/
onleyici islemlerin tanimlanmasi slrecinde
Rektorligin onerisi ve Senato'nun onayl ile
gorevlendirilen ve komisyon toplantilarina aktif
olarak katilan egitim danismanlarindan destek
almaktadir.
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OGEK Ogretme Sistemleri
Gelistirme ve Egiticinin Egitimi

Calisma Grubu Egitim Faaliyetleri

Egiticinin Egitimi Calisma Grubu, KUN 2018-
2023 Stratejik Planinda “Nitelikli Akademik
Kadronun Siurekliliginin Saglanmasi” hedefi
dogrultusunda, 2023-2024 ogretim yilinda
SKA1, SKA2 ve SKA3 odakli akademik mesleki
ve kisisel gelisimi destekleyen egitim
programlari planlamistir.

2023-2024 ogretim yilinda ilgili  SKA'lar
dogrultusunda ogretimi zenginlestirme ve
gelistirmeyi amaclayan programlar hazirlama,
nitelikli arastirmalar yapma, akademik ve
mesleki gelisimi destekleme amaciyla Ogretim
Elemanlarina Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Egitimi, Liderlik Sirecleri ve Kalite Guvence
Kalturd, Turkcell LMS Akademisyen Egitimi |-
I, Liderlik ve Kuiltir Olarak Yonetisim
Semineri, Liderlik ve Kaltdr Olarak Yonetisim
Semineri, Temel Egiticinin Egitimi, Temel
Egiticinin  Egitimi-Tazeleme, Soru Yazma
Teknikleri Kampi, Proje Donglsu Yonetimi
(PCM) Egitimi, Ters-Yiz Sinif Sistemi (Flipped
Learning) Egitimi olmak Uzere toplam on
hizmet ici egitim verilmistir (Tablo 2). Ayrica
ilgili egitimlere idari personelin de katilimi
saglanmistir.  2023-2024 Ogretim  yilinda

gerceklestirilmesi planlanan-gerceklestirilen
egitim programlarina iliskin ayrintili bilgiye
https://ogek.kapadokya.edu.tr/haber-ve-
etkinlikler/ linkinden ulasilabilmektedir.
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AKADEMIK ETKINLIK PROGRAMLARI

Tablo 2. 2023-2024 Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinin Akademik ve Mesleki Yetkinliklerini
Gelistirmeye Yonelik Gerceklestirilen Egitimler

Faaliyet

Egitimi

0GEK
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e " * P . .
EgitimAdi Alani Egitmen (ler) Egitim Tiiri Tarih Siire
Liderlik Siirecleri ve
Kallt? thv.(?nce SKA4.1.1 Prof. Dr. iskender Oksiiz | Cevrimici/ MS Teams 26 Eylul 1 Saat
Kiltiiri ’ ’ 2023
Turl_(cell LhiIS . | SKA4.1.1 Turkcell Cevrimici/ MS |26 Eyliil 2024 1 Saat
Akademisyen Egitimi | ’ ’
Teams
Dr. Ogr. Uyesi Suat
Ters-Yiiz Sinif Sistemi TASKESEN,
(Flipped Learning) |SKA4.1.2 Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Yiiz Yiize 27 Eyliil 2023 3 Saat
Egitimi SUMER
Dr. Ogr. Uyesi Hande EREN
TurkeellLMS = o ns1.1 Turkeell Cevrimici/ MS |28 Eyliil 2024 1 Saat
Akademisyen
e Teams
Egitimi Il
Liderlik ve Kulttr {02 1.1]  Prof. Dr. Bmer Dincer Cevrimici/ MS | 7 Eyliil 2023
Olarak 2 Saat
i e . Teams
Yonetisim Semineri
Doc. Dr. Alparslan Gozler C .
Temel Egiticinin | SKA4.1.1|  Dr. 0gr. Uyesi Giindiiz Cevrimici/MS | 17-31 Ekim | (1) saat
. . Teams 2023
Egitimi Giingor
9 o -or. Lyes Teams 2023 8+6 Saat
Giingor
Soru Yazma
. . Doc. Dr. Seher Yalcin - 31 Ocak-2
Teknikleri Kampi | SKA4.1.1 Dr. 6gr. Uyesi Gmer Kutlu Yiz Yiize Subat 16 Saat
Proje Dongiisii
Yonetimi (PCM) SKA4.3.2| Proje Uzmani Timur Yildiz Yiiz Yiize 9 Mart 2024 2 Saat
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 3. Soru Yazma Teknikleri Kampi Memnuniyet Anket Sonuclari (n:11)

Egitim Hedefleri

w

~ | —
4
I
3
2
!
0 2 4 B 8 10 12
Egitimi ¢alisma arkadaslanima tavsiye ederim
Egitim sonrasi bilgi seviyemdeki degisimi5 Gzerinden de gerlendimm em gerekirse.
m Bana gore egitime ayrilan sure yeterlidir,
m Egitim sirasinda kullanl an dokiimanlar kazanilmasi beklenen hedeflerle parale llik gostendi.
m Egitim sirasinda kullanilan ornek olaylar kazanilmasi beklenen hedeflerle paral ellik gosterdi
m Egitim sirasinda kullarmlan icerik kazamlmasi beklenen hedeflerle paralellikgosterd
m Egitim sirasinda ogrendiklerimi isimde/ hayatimun diger alanlaninda kullanabilec egim.
m Egitim igerigiihtivacimi kargilad.
Egitim Ortamu
P R ——
R —
3
2 |
1 —
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Egitim siresince bil gilendirmeler zamaninda yapildi ve yeterliydi
m Sunumu ve egitmenirahatlkla takip edebildim.
m Sistemin kullanimi kolayve katibimi tegvik ediciydi. Sorularimi rahatga sorabildim.

m Egitim belirtilen zaman araliklannda gergeklesti
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 3. Soru Yazma Teknikleri Kampi Memnuniyet Anket Sonuclari (n:11)
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Egitimci

Genel tutum ve davranigi yeterli. m Katilimi tesvk etmesiyeterli. | Sureyi etkin kullanmasiyeterli,

mifade yetene & ve sunum yeterli. mKonuya hakimiyeti yeterli.

Yiiz yiize verilen ve 18 katilimci ile sirdiriilen Soru Yazma teknikleri
Kampi Hizmetici Egitimi memnuniyet anketini 11 kisi yanitlamistir.
Egitimden genel memnuniyet orani %74,19'dur. Katilimcilar konunun
ilgi cekici oldugunu, konu ile egitim iceriginin uygun oldugunu, egitim
icin ayrilan siirenin yeterli oldugunu bildirmislerdir. Katilimcilarin
tamami, egitimcinin konuya hakimiyeti ve dinamik anlatimindan
memnun kalmislardir. Egitim iceriginin gereksinimleri karsilama ve
yeterlilikleri arttirma acisindan memnuniyet orani yiiksek bulunmustur

12
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 4. Egiticinin Egitimi-Temel Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 12)

Egitim Hedefleri (Egitimde Olgme ve Degerlendirme)
1- Egitim icerigi ihtiyacimu...

2- Egitim sirasinda...

3- Egitim sirasinda kullanilan

7- Egitim sonrasi bilgi...

8- Egitimi calisma...

Egitim Hedefleri (Sinif Yonetimi)

1- Egitim icerigi ihtiyacimu... “
3- Egitim sirasinda kullamilan... —
4- Egitim sirasinda kullamilan... “
5- Egitim sirasinda kullamilan... “
6- Bana gore egitime aynlan...

T
s

7- Egitim sonrasi bilgi...

degerlendirmem gerekirse

8- Egitimi galisma...
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 4. Egiticinin Egitimi-Temel Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 12)

Uzaktan Egitim Sistemi

1-Sistemin isleyisi ile ilgili...
kapsami yeterli.

2- Egitim belirtilen zaman...
3- Sistemin kullanimi kolay ve...

4- Sunumu ve egitmeni...

5- Sistemden kaynakl...
6- internet saglayicinizdan...

7- Canlidersler disinda egitimi...

Egitmen
8
o
6
5
4
3
2
o LCHIEAmEEn ALATARAT
R o ey o o oy S S o o e
R - & b W& @ @ &
& \\!?. h A \\QJ (<) £ W& & A &
& & & & @ & & & &S @
F & &S F & &S
\_\(\ - Q\Q & & o Ty < '}Q & Y
Ci & e ok & s G £ e ok [~

Py . o & ) o T o oF &

V3 2 & ha o oo t}? 2 & -,

B S R 3 S S R R
N 5 G N e
ORI N AT R B W e

LRSS S W S W o
N ey Gl - N g7 ¥ e
L™ I gk o

m Ortalama m Puan Dagiimlar/Kigi 1 Puan m Puan Dagiimlan/Kisi 2 Puan

m Puan Dagibmlan/Kisi 3 Puan m Puan Dagiimlan/ Kisi 4 Puan m Puan Dagiimlan/Kisi 5 Puan
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 5.Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 16)

Egitim Hedefleri

6
4 L |
3 |
2 |
1 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
W Konu ilgi gekiciydi B Konu ile egitiminigerigi uyumluydu
B Egitimin icerigi, gereksinimlerimi kar siladi B Konu drneklerle somutlastinildi
Konu icin ayrilan sire yeterliydi Egitimin yeterliliklerimi arttirdigini digGnliyorum

Uzaktan Egitim Sistemi

Egitim araclar egitim dncesinde kullanima... I E—— —
[ N |
Egitim araclar konuya uygun segilmisti  — I E—— —
[ N |
Egitim sUresi boyuna dinamik bir anlatim ... s I EE—— —
[ N |
Egitimcinin konuyu aktarma bicimi yeterliydi  m— I EE—— —
[ I .
Egitimci konuya hakimdi BN EE— —
[ N |
Teknik destek yeterliydi  m— N -
________ I _ |
Yazilim /sistem yeterliydi  m— N EE—— —
0 10 20 30 40 50 60 70

M Seril MWSeri2 Seri3 Serid MSeri5 MSerie MWSeri7

HSeri8 M Seril0 M Seril3 MSerild ¥ Seril5 WSeril7
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Ters Yiiz Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 31)

Egitim Igerigi

Egitimin yeterliliklerimi arttirdigin
disunidyorum

Konuigin ayrilan sire yeterliydi

Egitimin icerigi, gereksinimlerimi karsiladi

Konuile egitimin icerigi uyumluydu

I
I
Konu dmeklerle somutlastinidi ||
I
I
I

Konu ilgi cekiciydi

o
%)
o
I
o
o
o
fo)
o

100 120

m Kesinlikle Katiliyorum % m Kismen Katilyorum % Katilmiyorum %

Egitim Ortami

Eglﬂm ortaminin fiziki kosullarn uygundu (151- _
1stk-havalandirma)
Oturma dizeni egitimciyi izlemek igin _
uygundu
Egitimin dizenlendigi yeriyi segilmisti _

75 80 85 90 85 100 105
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2023-2024 Ogretim Yili 0OGEK Uhdesinde Verilen
Hizmet ici Egitimlere Iliskin Ogretim Elemani

Memnuniyet Duzeyleri

Tablo 6.Ters Yiiz Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 31)

Egitimci
Egitim stresiboyunca dinamikbiranlatim _
sergileyebildi
Egitimcinin zamaniyeterince etkin kulland —
Egitimcinin konuyu aktarma bicimiyeterliydi ||| RN
Egitimcinin katiimcilarla iletigimi iyiydi _
Egiimeikonwa hakimdi [
a0 85 a0 95 100 105

m Seril mSeri2 mSeri3

Egitim Materyali

Egitim araglan egitim oncesinde kullanima
hazilanmigt

Egitim araclan galisirdurumdaydi

Egitim sirasinda kullamlan e gitim araglan
yeterliydi

0 20 40 60 80 100 120

mSeril mSeri2 mSerid
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Tablo 7. 2023-2024 Ogretim Yilinda OGEK Uhdesinde Verilen Hizmet ici Egitimlerde
lyilestirilmesi Gereken Yonler

EgitimAd Egi (ler)* |Kat1hmc: lyilestiril i Gereken Alanl
gitimAdi gitmen (ler JAnkete Yanit yilestirilmesi Gereken Alanlar
Liderlik Siirecleri ve Kalite
Giivence Kiiltiirii Prof. Dr. iskender Oksiiz 54/12 -
. 0gr. Uyesi « Egitimin icerigi,
Ters-Yiiz Sinif Sistemi br O--g.r U"ye5|_Suaut TASKESEN, gitimin 1end,
(Flipped Learning) Egitimi Dr. Ogr. U¥e5| Cagdas SUMER 63/31 gereksinimlerimi karsiladi
Dr. Ogr. Uyesi Hande EREN (9,68)
« Egitimin icerigi
.. ereksinimlerimi karsiladi (4
Liderlik ve Kiiltir Olarak Prof. Dr. Omer Dincer 66/16 g e . .$. @
v . ’ « Egitimin yeterliliklerimi
Yonetisim Semineri 9 L
’ arttirdigini distndyorum (4)
« Egitim sirasinda
ogrendiklerimi isimde/
hayatimin diger alanlarinda
Doc. Dr. Alparslan Gozler 35/12 kullanabilecegim (3,42)
Temel Egiticinin Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Giingor « Egitim sirasinda kullanilan
dokimanlar kazaniimasi
beklenen hedeflerle paralellik
gOsterdi (3,42)
» Egitim sonrasi bilgi
Tazeleme Egiticinin Egitimi Doc. Dr. Alparslan Gozler 32/7 seviyemdeki degisimi 5
Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Giingor tizerinden degerlendirmem
gerekirse (4,14)
Soru Yazma Teknikleri « Egitim belirtilen zaman
Doc. Dr. Seher Yalcin .
Kampi N ’ 18/11 araliklarinda gerceklesti
Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu
(1,82)
Proie Dénaiisii Yénetimi « Oturma dizeni egitimciyi
imi . .
! g eare - Proje Uzmani Timur Yildiz 11/11 izlemek icin uygundu (2)
(PCM) Egitimi - g
« lkramlar yeterliydi (2)
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OGEK ve Bagli Calisma Grubu (Ogretme Sistemleri
Gelistirme (0SG), Egiticinin Egitimi (EE), Ogretim

Elemani Oryantasyonu (OEO) Toplantilari

2023-2024 6gretim yilinda OGEK (5 kez) ve bagli calisma gruplari (0SG 10 kez, EE 2
kez, OEO 1 kez) tarafindan 13 toplanti yapilmistir. OGEK ve badli calisma gruplar
tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile ilgili ayrintili bilgiye
ogek.kapadokya.edu.tr linkinden ulasilabilmektedir.

OGEKve bagli Calisma Gruplari toplantilarinda 6gretim elemaninin akademik,

mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen hizmet ici egitim talepleri, siklik sirasina
gore onceliklendirmesi, planlamasi, gerceklestirilmesi ve katilimci memnuniyet
anketleri ile memnuniyet dizeylerinin degerlendirilmesi ele alinmistir. Ayrica her
bir akademik vyilda gerceklestirilen Egitici Egitimi /Temel seviye Olcme-
Degerlendirme ve SinifYonetimi ile Tazeleme egitimlerinin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve katilimci memnuniyet duizeylerinin degerlendirilmesi ele
alinmistir. 2022-2023 o6gretim yilinda TTPYO/BAP koordinatorligiinde yiz yiize/
cevrimici ortamda dizenlenen hizmet ici egitimlere (Tablo 7) iliskin memnuniyet
dizeyleri“0SG  Calisma  Grubu” toplantilarinda,  SiirekliEgitim  Merkezi
Koordinatorliglinde verilen Egitici Egitimi sonuclari ise “Egiticinin Egitimi Calisma
Grubu” tarafindan degerlendirilerek, toplantilarda sunulan gorus, katki ve doneriler
Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme Komisyonuna bildirilmistir. OGEK toplantilarinda
yapilan degerlendirmeler sonucu alinan tavsiye kararlarindan 2024-20256gretim
yilinda gerceklestirilecek hizmet ici egitimler ve egiticinin egitimi programlarinin
yapilandirilmasinda yararlanilacaktir.
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https://ogek.kapadokya.edu.tr/

OGEK ve Bagli Calisma Grubu (Ogretme Sistemleri
Gelistirme (0SG), Egiticinin Egitimi (EE), Ogretim
Elemani Oryantasyonu (OEO) Toplantilari

Akademik Personel Oryantasyonu Calisma
Grubu,  2023-2024  akademik  yilinda
Kapadokya Universitesinde goreve baslayan
ogretim elemanlarinin  kurumun calisma
esaslarini ogrenerek bu esaslara hizli ve
kolay uyum saglamalarini gelistirmek, ayni
zamanda mevcut ogretim elemanlarinin
degisen sureclere uyumlarinin
surdurulebilirligini saglamak  amaciyla
Dekanlik ve Mudurlukler araciligr ile
meslege ve kuruma uyum programlari
diizenlenmistir. 2023-2024 Ogretim yilinda
22 ogretim elemanina oryantasyon programi
uygulanmistir
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Tablo 8. 2023-2024 Ogretim Yilinda Akademik Oryantasyon Programi Uygulanan
Ogretim Elemanlari Dagilimi

Statii Unvan Adi Atandigi SeK Oryantasyon
C.B Soyadi FAK./YO Program Girisi y ¥
" . . Ucak Govde ve
TZ TZ Ars. Gor. Hilal Giilsen UBY Motor Bakimi 11 0cak 2024 |
Tz TZ Dr. 0_gr. B?nu Parlak MTGSF Grafik Tasarimi | 8 Subat 2024 | /
Uyesi Ugurlu

.. P Zeynep Sen . ..

DSU TZ Ogr. Gor. Hastaoglu BBF Psikoloji 12 Subat 2024 |

ic Mimarlik ve

TZ TZ Prof. Dr. Saniye Giil Giines MTGSF Cevre 13 Subat 2024 | /

Tasarimi
Dsi TZ Lab. Sor Derya Toker MYO Dis Protez 4 Mart 2024 v
- Sor y Teknolojisi
Ogr. Cansel Bozer -
TZ TZ Gér. Uludag MYO Diyaliz 20 Mayis 2024 | /
a Oznur Celtek itk ve Acil
TZ TZ Ogr. Gor. Orhan MYO Yardim 1 Mayis 2024 v
i ingiliz Dili ve
TZ TZ Ars. Gor. Aslihan Babacan BBF . 1 Mayis 2024 v
Edebiyati
Havacilik
TZ TZ Ars. Gor. Bekir Karabel UBY Elektrik Vf 1Mayis 2024 |
Elektronigi
Tibbi
TZ TZ Ogr. Gor. Yelda islek MYO Laboratuvar 3Mayis 2024 |
Teknikleri

0GEK
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Tablo 8. 2023-2024 Ogretim Yilinda Akademik Oryantasyon Programi Uygulanan
Ogretim Elemanlari Dagilimi

Statii Unvan Adi Atandig SGK Oryantasyon
C.B Soyad FAK./YO Program Girisi yantasy
ic Mimarlik ve
TZ TZ Ars. Gor. Biisra Cosgun MTGSF Cevre 4 Mayis 2024 | /
Tasarimi
12 12 Prof. Ali Cengizkan MTGSF le Mimarlkve |/ vis2024 | v
Dr. Cevre Tasarimi
" . Yazilim
TZ TZ Ars. Gor. Mahmut Sagliyan | UBY Gelistirme 10 Mayis 2024 | /
Seymanur Bilisim
TZ TZ Ars. Gor. >eY . UBY Sistemleri ve 15 Mayis 2024 | /
Basgoze .
Teknolojisi
DsU TZ Ogr. Gor. Eren Sezer MYO Ucak Teknolojisi | 20 Mayis 2024 | /
DsU TZ Ogr. Gor. Melih icigen MYO Ascilik 22 Mayis 2024 | /
Dr. Ogr. Funda Gokce . R 28 Haziran
TZ TZ Uyesi Akbulut DHF Dis Hekimligi 2024 v
nl ic Mimarlik ve
DSU 12 Ogr. Gor. Seda Kiziltepe MTGSF Cevre 15Temmuz |,
(Dr.) 2024
Tasarimi
Dr. Ogr. . Yaziim 5 Agustos
TZ TZ Oyesi Ahmet Ozcan UBY Gelistirme 20% v
. Ogr. . Bilisim Giivenligi | 12 Agustos
DSU TZ Gér. Mustafa Fenerci | MYO Teknolojisi 20% v
DS 1z Ogr. Gor. Tamer Caliskan | MYO Ucak Teknolojisi 2:]"; :gusms v
.. L Bilisim Giivenligi | 14 Agustos
DSU TZ Ogr. Gor. Ceren Yaman MYO Teknolojisi 2024 v
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OGEK ve Bagli Calisma Grubu (Ogretme Sistemleri

Gelistirme (0SG), Eiticinin Egitimi (EE), Ogretim
Elemani Oryantasyonu (OEO) Toplantilari

Universitemiz  Kurumsal iletisim ve Ogrenci Danismanligi
Koordinatorligine bagli Psikolojik ve Rehberlik Danisma Birimi
tarafindan yuritilen “Bir Bilene Sor” ve “Akran
Destegi” faaliyetleri kapsaminda Giz doneminde , Bahar Doneminde
ogrenci “Bir Bilen” hizmeti yurGtmdistir. Bir bilen o6grenciler
akademik yil boyunca Universite hayatina yeni baslayan ogrencilerle
iletisim kurmus ve onlarin Universite hayatina uyum saglama
surecinde karsilastigi sorunlarin coziminde yardimci olmuslardir.
Bir Bilen Ogrencilerle iletisim WhatsApp gruplari, Microsoft Teams,
bireysel WhatsApp gorlismesi, yuz yluze gorisme gibi kanallar
uzerinden gerceklestirilmistir.

Bir Bilen 6grenciler “Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinlerine” dahil
olmus ve ogrencilerden gelen ozellikle oryantasyon sureci ve sinav
donemlerine iliskin sorulari cevaplandirmislardir. Ogrencilere
agirlikla bolum ve kariyer sureci, dersler, ders secimleri, 6gretim
elemanlari, konaklama, ulasim ve yerleske, etkinlik-etkinlik puant,
topluluklar, Universite hayati, not sistemi, devam durumu, cift
anadal, sinavlar, Ucretler-odeme sekilleri ile ilgili sorular
iletilmistir.
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OGEK ve Bagli Calisma Grubu (Ogretme Sistemleri

Gelistirme (0SG), Eiticinin Egitimi (EE), Ogretim
Elemani Oryantasyonu (OEO) Toplantilari

Tablo 9. 2023-2024 Akademik Yilinda Bir Bilen Olarak Gorev Yapan Ogrencilerin Listesi

Ogrenci No 2022-2023
9 isim/Soyisim Béliim/Program Sinif Giiz/Bahar Donemi
19+++201 Ecem Demirkol Siyaset Bilimi ve Lsinif AKtif/AKktif
Uluslararasi Iliskiler
19***%27 Mustafa Acat Tiirk Dili ve Edebiyati 4.sinif Aktif/Aktif
19*xx02 Eda Nur Celik Siyaset Bilimive Kamu | | ¢ Aktif /Pasif
Yonetimi
19%x+506 Edanur Erkin Ditve Konusma Lsinif AKif/Aktif
Terapisi
20****20 Ozge Burcu Yildinm Psikoloji 4.simf Aktif/Aktif
s en Dil ve Konusma . .
20****20 Selin Siirmen P 4.simf Aktif/Aktif
Terapisi
19****19 Simge Nur Uri Psikoloji 4.sinif Aktif/Aktif
19****02 Fatma Nur Eroglu Cocuk Gelisimi Lisans 4.sinif Aktif/Aktif
19%+%+15 Samet Giizel Ditve Konusma Lsimif AKtif/Aktif
Terapisi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda akran destegi sisteminde aktif olan 6grenci sayisi 'tir.
Ogrencilerin vermek istedigi dersler genel olarak kendilerinin basarili oldugu derslerdir.
Sisteme basvurulari da bu dogrultuda olmustur. Yapilan basvurular neticesinde
ogrencilerin akademik danismanlari ile goérusiulmis ve uygun kosullari saglayan
ogrencilerin basvurulari kabul edilmistir. Ogrencilerin akran destedi vermek istedigi
dersin 6gretim elemanlarina da sistemle ve 6grencilerle ilgili bilgi verilmistir.
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MEVZUAT VE ISLEYISE YONELIK

FAALIYETLER

YNG.035 OGEK YONERGESI
Komisyon ve CalismaGruplarinin  faaliyetleri yonerge esaslarina gore

yurutilmektedir.
FORMLAR
Asagida yer alan Egitim Talep Formu araciliginda talepler toplanip egitimler
planlanip sonuclari degerlendirmektedir.
e Egitim Talep Formu (IK.FR.024)
e Egitim Basvuru Formu (SEM.FR.002)
o Egitim Etkinliji Degerlendirme Formu (BAP.FR.16)
o Katiimci Egitim Degerlendirme Formu (SEM.FR.012)
o Egitim Sonuc Raporu(iK.FR.002)
o Ogretim Elemani Ihtiyac ve Analiz Anketi(0GEK.FR.001)
o Ogrenci Oryantasyon Anketi(0GEK.FR.002)
o Akademik Personel Oryantasyonu Takip Formu'(DKM.FR.001)
o Akademik Personelin Oryantasyonu Degerlendirme Formu
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.035.%C3%96%C4%9ERENME-VE-%C3%96%C4%9ERETMEY%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Formlar
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0K.FR.024
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=SEM.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=BAP.FR
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=SEM.FR.012
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0K.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C3%96GEK.FR.001
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C3%96GEK.FR.002
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.001.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-ORYANTASYON-TAK%C4%B0P-FORMU.Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.002.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL%C4%B0N-ORYANTASYONU-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/DKM.FR.002.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL%C4%B0N-ORYANTASYONU-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx

BILIMSEL FAALIYETLERE

KATILIM DESTEKLERI

0GEK

SONUC

Ozetle 2021-2022 6gretim yilinda Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu egitimden sorumlu birimler tarafindan koordine edilen
hizmet ici ve egitici egitimi faaliyetleri yoluyla 6gretim elemani egitim
ihtiya¢c analiz sonuclarina temelli akademik ve mesleki gelisimi
destekleyen egitimleri gerceklestirmis ve memnuniyet dilzeyi
sonucglarini dlcerek calisma gruplari toplantilarinda degerlendirerek
OGEK’e raporlamistir.

Ogrenci basarisini kazanim temelli hedeflerden taviz vermeden

surece dayall performans ©6lcimini esas alarak mevcut o6lgme
degerlendirme sistemleri ile 6grenme ortamini zenginlestirici ve
gelistirici yontem ve teknikleri uygulayarak egitim-6gretim faaliyetlerini
ogrenci ve 6gretim elemani goéziuyle degerlendirmeye yonelik “Ders ve
Ogretim Elemani Dederlendirme Formu” ile “Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin Takip ve izlenmesi Kontrol Listesi” uygulayarak
iyilestirmeye acik bir 6grenme ve 6gretme ortami yaratmistir.

Deneyim paylasimi grup toplantilari ile 6gretim elemanlari, bir bilene
sor ve akran destei sistemi ile 6grenciler arasi bilgi, gorgi, deneyim
paylasimi transferini saglamis, kariyer destegi sistemi ile alaninda
uzman oOQgretim elemanlarit ve 6grenciyi bulusturarak kariyer
planlama/gelistirme faaliyetleri yaritmustir. Kuruma yeni gelen (ya da
gorev degqisikligi yasayan) o6gretim elemanlari ve d&6grencilerimize
meslege ve kuruma uyum programlari hazirlamis ve uygulamistir.
Komisyon gelecek akademik yil icinde gerceklestirecegi faaliyetlerini
2024-2025 ogretim yili degerlendirme sonuclarina dayall iyilestirme
onerilerini temel alarak yapilandiracaktir.
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