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Sayin Ogretim Elemanlarimiz,

2025-2026 akademik yili; gelisimin, degisimin ve yeniligin, Universitemizin 20 yillik tecriibesi ve birikimiyle
ylkseldigi bir dénem olarak basliyor. Bu yikseligin, aziz vatanimizin gelecek nesillerine daha gigli ve
saglam bir gelecek hazirlayacagina dair inancimiz tamdir. Hepimize hayirli, ugurlu olsun.

Bu yil, Universitemiz igin yeni bir sayfa aciyoruz. Yeni fakiiltelerimizle, yeni akademik kadrolarimizla ve
biiyliyen arastirma-gelistirme kapasitemizle, Kapadokya Universitesi'nin 20 yillik yolculugunda énemli bir
esige daha gelmis bulunuyoruz.

Bilindigi lizere en temel amacimiz, “Tirkiye'yi 21. yiizyllda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu
onderleri” yetistirmektir. Bu hedef, kurucumuz merhum Alev Alath Hocamizin bizlere biraktigi en kiymetli
emanettir. Kendisini bir kez daha rahmet ve minnetle aniyoruz.

Sektorlerin ve ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli profesyoneller yetistiren fakdlte ve yliksekokullarimiza
ek olarak;

Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakdltesini dijital egemenlik hamlesinin bir parcasi,

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'ni ise kanaat dnderlerinin yetisecedi bir diisiince kuluckasi olarak
konumlandirdik.

Bu vizyon, milletimizin ve bolgemizin binlerce yillik kiltlir mirasini, gelecegdin dijital diliyle yeniden yazma
iradesinin bir yansimasidir.

Kapadokya Universitesi olarak 2005 yilinda Meslek Yiiksekokuluyla baslayan yolculugumuz, bugiin 20.
yllinda. Yeni akademik programlarimiz, gelisen kampls altyapimiz, aramiza katilan degerli 6gretim
tyelerimiz ve Tiirkiye’nin en modern egitim ortamlarindan birine déniisen yerleskelerimizle gelecege emin
adimlarla ilerliyoruz.

Egitim anlayisimizi; yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglari dikkate alarak sekillendiriyor, usta-girak
iligkisinin glinimliz pedagojisiyle birlestigi 6zglin bir modeli siirdirmeye devam ediyoruz. Bu dogrultuda,
siz dederli 6gretim elemanlarimizin bilgi, birikim ve deneyimleriyle 6grencilerimizin egitim yolculuklarina
yoén vermeniz, Universitemizin en énemli giictddir.

Urglip'teki Fabrika Kampisiimiiz, saglk yerleskemiz, Mustafapaga’daki tarihi yerleskemiz, Ughisar'daki
ileri teknoloji mutfak ve konser salonlarimiz ile Istanbul Sabiha Gékgen Havacilik Yerleskemiz, sadece
birer editim alani degil; ayni zamanda kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel tiretim merkezleri haline gelmistir.

Bu yil itibariyla 31 On Lisans, 30 Lisans, 22 Yiiksek Lisans ve 2 doktora programimizla iilkemizin ve
diinyanin ihtiyagc duydugu nitelikli insan gliclinii yetistirmeye devam edecegiz. Bununla birlikte, arastirma,
topluma hizmet ve yenilikgilik alanlarinda da gliglii bir iniversite kimligini hep birlikte inga edecegiz.

Sizlerin dzverili calismalariyla, Universitemizin hedeflerine daha hizli ve giiclii bicimde ulasacagina olan
inancim tamdir.
2025-2026 akademik yilinin siz degerli meslektaslarimiza, 6grencilerimize ve llkemize saglik, basari ve
bereket getirmesini diliyorum.
Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR
Rektor
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1. UNIVERSITEMIZ HAKKINDA

Misyonumuz

Kapadokya Universitesinin misyonu,

Cikis noktasi evrensel, uygulamasi milli olan bir egitim anlayisiyla, Tlrkiye'yi 21. ylizyllda s6z sahibi
yapacak yeni nesil kamuoyu dnderleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kapadokya Universitesinin vizyonu,

Kapadokya'yi uluslararasi akademik galismalarin cazibe merkezi haline getirerek boélgesel, ulusal ve
kiiresel sorunlara bilimsel ¢éztimler tGretmektir.

Ilkelerimiz

Akil — Ahlak — Adalet- Adap

Akil: Universite aklin dergahidir. Akil disi tahakkiim ve tek tiplestirme kabul edilemez. Kapadokya
Universitesi 6grencisinin boyun eddigi tek otorite bilgi olacaktir.

Ahlak: Yiiksekogretimde asil olan Ustiin niteliktir. Kapadokya Universitesi niteligi nicelie feda eden
uygulamalar ahlak disi sayar. Kapadokya Universitesinde popliler ve siradan olani degil; emek,
adanmiglik, streklilik neticesinde ulasilan kazanimlar ylceltiriz.

Adalet: Kapadokya 6grencisi, Ulkenin ve diinyanin asil giindeminden uzak tutulamaz. Dili, dini ve
cinsiyeti ne olursa olsun bilgiye eksiksiz ulagabilmek, alaniyla ilgili veya dedgil ilgilendigi konularda
bilgilenmek 6grencinin hakkidir.

Adap: Butunlukld bir yiiksekogretim sistemi Osmanli mirasinin reddi zerinden geligtirilemez.
Kapadokya Universitesi cikisi itibariyle evrensel, yontemi itibariyle yerli ve Tirkce bir egitim modeli
benimser.

Degerlerimiz Dederlerimizi,

¢ Evrensellik ¢ Yenilikgilik
 Katiimailik « Bilimsel Ozgiinliik

e Sorumluluk « Bilimsel Ozgiirliik

e Liyakat e Bilimsel Etik

e Hesap Verebilirlik e Kliresel Rekabet

¢ Guvenirlilik ¢ Bblgesel Duyarlilik

o Diriistliik « Onciiliik

¢ Sayql e Toplumsal Biling

o Ciddiyet e Dogal Cevreye Duyarlilik
e Caliskanlik o Kiilttrel Cesitlilik

olarak ifade etmekteyiz.
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Temel Amaglarimiz

« Ogrencilerimizin ufkunu genisletmek, diinyaya aciimalarina yardm etmek; onlara yetiskin
yasamlarinda tutunabilmek igin ihtiyag duyacaklan farkindalik, merak, hayal glici, yaraticilk, 6zen,
sorumluluk ve muhakeme gibi temel hasletleri agilamak; onlar tesvik etmek, derinlestirmek.

e Sanayi ve teknolojimize cagdas diinya seviyesinde katki sunacak ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi
ve becerilere haiz elemanlar yetigtirmek.

e Egitime dinamizm ve itibar kazandirmak igin stirekli arastirma yolu ile miikemmeliyeti hedeflemek.

e Hizla kiiresellesen diinyanin degisimine senkronize olmak, gelismeleri izlemek ve uluslararasi
standartlari yakalamak.

e Egitim programlarimizi, Selguklu doénemindeki Ahi, Osmanl doénemindeki Lonca tegkilatlarinda
uygulanan yol, yontem ve usullerle zenginlestirerek usta-girak iliskisini giinimuzin pedagojik anlayigi ile
desteklemek.

« Ic ve dis paydaslarin katkilari ile editim ve 6gretim programlarini giinimiiz ihtiyaclari cercevesinde giincel
tutmak.

« Ogretim elemanlarinin akademik miiktesebatlarinin étesinde, uzmani olduklari konulara/sektérlere
iliskin gelismeleri, giincel mesele ve gidisatlari izlemelerini, derslerine yansitmalarini ve 6grencileri ile
paylasmalarini saglamak.

e Goreli ekonomik avantaj/istihdam saglayan sektor ve iskollarinda, dgrencilerinin dogrudan uzmanlk
gelistirerek kariyer edinmelerini saglamak.

e Kurumsal igleyis ve politikalarimizin BM 2030 Sdrddrdlebilir Kalkinma Amacglarn gergevesinde
gergeklestirilmesini saglamak.

Kalite Politikamiz
Kapadokya Universitesi kalite politikas,

Vizyonumuzda belirtilen amacimizi gergeklestirmek Uzere, kurumumuzdan hizmet alanlarin ve
kurumumuza hizmet verenlerin memnuniyetini esas alan kalite anlayisi ile egitim hizmeti vermek,
arastirma

- gelistirme faaliyetleri ylritmek ve topluma katkida bulunmaktir.

Kalite politikamiz hakkinda detayli bilgi ve dokimanlara
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz-belgelerimiz adresinden ulasabilirsiniz.
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https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz-belgelerimiz

Cevre Politikamiz

KON, “egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi ve topluma katki faaliyetlerinin yerine
getirilmesi” kapsaminda hizmetlerini gergeklestirirken gevrenin korunmasi agisindan riskleri géz dniinde
bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmeyi amaglamaktadir.

Bununla birlikte KUN Cevre ve Sirdiirilebilirlik Politika Belgesinde yer alan Sirdiriilebilirlik
Programlari (Atik, Su, Enerji Yonetimi) ile gevrenin korunmasini, su kullanimin ve Kkirliligin
Onlenmesini veya azaltilmasini ve eneriji verimliliginin saglanmasini hedeflemektedir.

Politika belgesi, cevreyi korumak igin strddrulebilir kaynak kullanimi; geri dénlstim, atik ydnetimi, su ve
hava kalitesinin izlenmesi ve yonetilmesi, iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi ile biyogesitlilik ve
ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

KON, ilgili yasal diizenlemelere uymayi, ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi Standardi uygunluk
yukdmldliklerinin yerine getirilecedini ve cevre performansinin arttirilmasi igin gevre yonetim
sisteminin surekli iyilestirilmesini taahhlt eder.

Cevre politikamiz hakkinda detayl bilgi ve dokiimanlara https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/cevre-

politikamiz adresinden ulasabilirsiniz.
Bilgi Giivenligi Politikamiz

Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi Politikalarinin amaci, Kapadokya Universitesi personeli ve
Ogrencilerinin, bilgi ve varliklarinin; gizlilik, bitinlik ve erisilebilirlik kapsaminda bilgi giivenligini,
uyulmasi gereken kurallarini belirlemek ve bu sinirlar dogrultusunda is stirekliligini saglamaktir.

Universitemiz bilgi giivenligi gereksinimleri saglamak icin degisime acik, iyi egitim almis, konusunda
yetkin personel istihdamini saglayacaktir. Ayrica bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli olan alt
yapisini olusturmak ve sirekliligini sadlamak igin finansmani, yeterli donanim ve altyapiyi
bulunduracaktir.

Bilgi glivenligi sistemi faaliyetlerimiz, acil durum planlari, veri yedekleme prosediirleri, virlislerden ve
bilgisayar korsanlarindan sakinma, erisim kontrol sistemleri ve bilgi glivenligi ihlal bildirimi gibi
konulardan olugsmaktadir.

Risk degerlendirmeleri sonucunda amaglarimizi belirleyip bu amaclarim basariimasi icin gerekli olan
kaynaklar ve sartlar saglanacaktir. Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda sistemde tespit edilen
aciklar ve tehditler bertaraf edilerek 6gretim elemanlarimizin, idari personellerimizin, 6grencilerimizin
ve Universiteye gelecek misafirlerimizin bilgilerinin bilgi givenligi politikamiz geregi korunmasi
saglanacaktir.

Bilgi Guvenligi politikalarimizi yerine getirmek igin basta galisanlarimizin Bilgi Givenligi Yonetim
Sistemi sartlarini galisma bigimi haline getirmeleri sadlanacaktir. Tim personel ve belirli Gglinci
taraflarin Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili uygun egitimleri almasi saglanacaktir.

Bilgi glivenlidi ile ilgili uygulanabilir sartlar ve bu sartlarin getirdigi firsatlar ve gereklilikler yerine
getirilecek ve bu sartlar surekli iyilestirilecektir. Akademik ve idari personelimizin (tedarikgilerimizin
personelleri dahil) ve tiim ilgili taraflarin bu sisteme adaptasyonu saglanacaktir.

Bilgi Glivenligi politikamiz hakkinda detayli bilgi ve dokimanlara
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz-belgelerimiz adresinden ulasabilirsiniz.
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Miitevelli Heyet Baskani

Funda F. Aktan

Rektor

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ilhan Oztiirk

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Halil Ibrahim Unser

Genel Sekreter Yardimcisi Bilal Kaynak
Saglhik Bilimleri ve Staj Koordinatorii Ayfer Coskun
Bilgi islem ve Veri Yonetim Koordinatorii Levent Kog

Egitim Hizmetleri Koordinatorii

Aslihan Goékge

Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi Daire Baskani

Ramazan Temel

Yapi ve Destek Isleri Dairesi

Samed Basbug

Mali isler Dairesi Daire Bagkani

Tahsin Vural Akyurek

Konukevi Miidiiru

Arzum Karabiyik

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Daire Baskani

Elif Yilmaz

Ogrenci Isleri Dairesi Daire Baskani

Ozge Kuzu

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Daire Baskani

Mehmet Yasar S6nmez

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii

Dog. Dr. Sinan Akill

Uluslararasi Iligkiler Ofisi Sorumlusu

Alperen Ozen

Uluslararasi Ogrenci Birimi Koordinatorii

Dog. Dr. Yusuf Gokkaplan

Uluslararasi Ogrenci Birimi Sorumlusu

Buket Emeni Aydin

Bilgi islem Dairesi Daire Bagkani Murat Sanik
Acik ve Uzaktan Ogretim Birimi Bagkani Furkan Mevlit Fidan
Veri Yonetimi Birimi Birim Baskani Levent Kog

Insan Kaynaklan Dairesi Daire Bagkani

Selguk Kilinger

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Daire Bagkani

Mehmet Cengiz

Ogrenci Dekanhgi

Ogrenci Dekani Arda Cakir
Etkinlik Koordinatorii Elif Yilmaz
Kurumsal Iletisim Ofisi Koordinatorii Aykut Ozli
Aday iliskileri Ofisi Koordinatorii Beyzanur Aktas
Saha Sorumlusu Tudce Atilla

Ogrenci Destek Hizmetleri Koordinatorliigii Koordinatorii

Dog. Dr. Yusuf Gokkaplan

Danisman Koordinatorii

Zehra Korkmazer

Coziim Merkezi Koordinatorii

Giilsen irem Akyiirek

Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi Koordinator

Meliz Ilkay Ozsoy Kése

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Baskani

Kibra Cetinkaya

Akademik Yapi

Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi

Dekan

Prof. Dr. Candan Gokgeoglu

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozcan

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hande Eren

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ertugrul Arik

Veri Bilimi ve Analitigi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Asli Canal
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Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Gézde Katircioglu

Yazilim Gelistirme Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Karakas (v.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Gdézde Sunman

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dekan

Prof. Dr. Gdkhan Agikg6z

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Kadirhan Dogan

Temel Bilimler Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Afsar

Klinik Bilimler Boliim Baskani

Prof. Dr. Aydan Acikgdz

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Dekan

Prof. Dr. Miige Artar

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya Temircan

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Bay

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Haldun Vural

Psikoloji Boliim Bagkani

Dog. Dr. Derya Atalan Ergin

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Berk Ilke Diindar

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Biilent Ozcelik

Tiirk Dili ve Edebiyati Boéliim Baskam

Prof. Dr. Bahtiyar Aslan

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dekan

Prof. Dr. Ayse Cakir Ilhan

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Kuran

Grafik Tasarim Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Seda Ozcan Ozden

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ali Cengizkan

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Seda Kiziltepe

Sehir ve Bolge Planlama Bo6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeki Kamil Ulkenli

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Koordinatorii

Dog. Dr. Leila Akbari Shahabi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Midiir

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Yalap

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Mahmut Sevim

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hiirmet Kiiciikkatirci Baykan

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Giines Sahin

Cocuk Gelisimi Boliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Glingér

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Namik Yiicel Birol

Ebelik Boliimii Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Meral Basaran

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Fatih Seving

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Koordinatorii

Ogr. Gér. Merve Koku

Hemsgirelik Béliimii Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Bektag

Odyoloji Boliimii Baskani

Prof. Dr. Mahmut Ozkirig

Odyoloji Boliimii Koordinatorii

Ogr. Gér. Aleyna Goncii Ozver

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Midiir

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Atioglu
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Demir Ozer

Miidiir Yardimaisi

Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Alperen Alabas

Gastronomi ve Mutfak Sanatlanr Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ilgaz

Havacilik Yonetimi Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Tugba imadoglu Kalkan

Havacilik Elektrik-Elektronigi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Orhan Yiicel
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Ucak Govde-Motor Bakimi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sener Odabasoglu

Turizm Rehberligi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer Sari

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Midiir

Dr. Ogr. Uyesi Buket Kéremezli

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Mahmut Ozbay

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Ahmet Turan Tanbek

Istanbul Yerleskesi Koordinatorii

Ogr. Gor. Ayse Meral Timur

Saghik Programlar Koordinatorii

Ogr. Gér. Semra Sariay

Bilisim Programlarn Koordinatorii

Odr. Gor. Kiirsat Oguzhan Sahin

Lisansiistii Egitim, Odretim ve Arastirma Enstitiisii

Midiir

Doc. Dr. Uyesi Sinan Akilli

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Siimer

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Midiir

Ogr. Gor. Fiisun Hepding

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Ayca Koyliioglu

Lisans-On Lisans Yogun Ingilizce Prog. Koordinatorii

Ogr. Gor. Anil Esmeyar

Hazirhik Sonrasi Ingilizce Dersleri Koordinatorii

Ogr. Gér. Zeynep Bakirezen

Secgmeli Dersler Koordinatorii

Ogr. Gér. Gizem Karaagag

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi

Daire Baskani

Mehmet Yasar S6nmez

Egitim Planlama Sorumlusu

Hakan Isparta

Egitim Planlama Sorumlusu

Esma Celikten

Ortak Dersler Sorumlusu

Dilek Karakaya

Yerleske Koordinatorii (Istanbul)

Elif Merve Demir

Saghik Birimleri ve Staj Koordinatorliigii

Staj ve Uygulama Sorumlusu

Ogr. Gér. Dr. Tugba Tezcan

Staj ve Uygulama Sorumlusu

Ogr. Gér. Dr. Tuba Elif Ozel

CAP, Yandal, Intibak Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Hande Eren

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlari/ Soru

mlulari

Agiz ve Dis Saghg: Program Baskani

Ogr. Gér. Ozgen Ozge

Ameliyathane Hizmetleri Program Bagskani

Odr. Gér. Ali Bozkurt

Anestezi Program Baskani

Ogr. Gor. Elif Zeynep Metin Gemici

Bilgisayar Programciligi Program Sorumlusu

Ogr. Gér. Sena Tinkir

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan) Program Sorumlusu Ogr. Gor. Sena Tinkir
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Program Baskani Ogr. Gor. Hatice Et Yapilcan
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Elce Tutar
Dis Protez Teknolojisi Program Baskani Ogr. Gor. Duygu Yilmaz

Diyaliz Program Baskani

Ogr. Gor. Irem Yigit

Fizyoterapi Programi Baskani

Odr. Gér. Safiye Esersoy Akca

Ilk ve Acil Yardim Programi Sorumlusu

Ogr. Gor. Nermin Akbayir

Insansiz Hava Arac Teknolojisi ve Operatorliigii Program
Baskani

Ogr. Gor. Emin Tugay Kekeg

Insansiz Hava Arac Teknolojisi ve Operatorliigii Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Ozer Deniz Cetintas

Odyometri Programi Sorumlusu

Ogr. Gér. Emine Giirsoy Tanriver

Ogr. Gér. Bahadir Ozel

Optisyenlik Programi Sorumlusu
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Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Baskani Ogr. Gor. Igil Eranil

Radyoterapi Program Baskani Ogr. Gér. Meltem Celik
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Programi Baskani Ogr. Gor. Elif Nur Dogan
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Nevsehir Programi Bagkani | Ogr. Gér. Sema Yanik
Tibbi Goriintiileme Program Baskani Ogr. Gor. Hiiseyin Yigit
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Progranmi Sorumlusu Ogr. Gor. Nazife Akman
Turist Rehberligi Programi (Uzaktan) Program Baskani Ogr. Gor. Mert Kirk

Turist Rehberligi Programi Bagkani Ogr. Gor. Mert Kirk

Ucak Teknolojisi Programi Baskani Ogr. Gor. Yusuf Sergen Tascl
Bulut Bilisim Operatérliigii Program Bagkani Ogr. Gor. Omer Oztag
Kurumsal Bilisim Uzmanhg: Program Baskani Ogr. Gor. ilknur Kayacan
Otonom Sistemler Teknikerligi Program Baskani Ogr. Gor. Ahmet Remzi Kog
Dijital Doniisiim Elektronigi Program Baskani Ogr. Gor. Ekrem Kiirsad Dal

Sabiha Gokcen Havalimani Yerleskesi Program Baskanlari/ Sorumlulari

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ing.) Program &gr. Gor. Hamza Ceylan

Sorumlusu

Ucak Teknolojisi Programi Sorumlusu Ogr. Gor. Yusuf Sergen Tascl
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (IST) Programi Baskani Ogr. Gor. Ayse Meral Timur
Ugus Harekat Yoneticiligi (Ing.) Programi Baskan Ogr. Gor. Semih Giiray
Merkezler

Agiz ve Dis Saghgi: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Miidirii ‘ Dr. Ogr. Uyesi Serdar Siitcii
Alev Alath Stratejik Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Muduri ‘ Prof. Dr. Hasan Ali Karasar
Cevreci Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Muduri ‘ Prof. Dr. Serpil Oppermann

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Bolimi, Cocuk Gelisimi Programlari ve Kres Koordinatorii | Prof. Dr. Miige Artar

Merkez Muddiri Ogr. Gér. Fatma Duman

Fizik Tedavi ve Saghkl Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Midiirii | Ogr. Gor. Mahmut Sevim
Kapadokya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Muddiri ‘ Dr. Ogr. Uyesi Siikran Unser
Sicak Hava Balonu ve Havacilik Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Muddiri ‘ Odr. Gér. Ramazan Temel
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Miiduirii | Ogr. Gor. Cansu Zontur
Sosyal ve Stratejik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Miidiirii | Dr. Ogr. Uyesi Halil Burak Sakal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudiri Dr. Ogr. Uyesi Mine Erdem Biiyiikkiraz
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3. TESISLER VE BINALAR

3.1. Sabiha Gokcen Yerleskesi

Sabiha Gokgen Yerleskemiz toplamda yaklasik bes bin metrekare kapali alana sahiptir. Modern ve
yeni binamiz Kurtkdy ve Pendik merkezlerini birbirine baglayan Ankara Caddesinde, ulasim imkanlari
bakimindan oldukga avantajl bir noktada bulunmaktadir.

Hedefimiz, sektor ile Kapadokya Universitesi arasinda is birliginin gelistiriimesi, pekistiriimesi ve
havacilik alaninda "Sanayi-Okul-Devlet" is birliginin en iyi orneklerden birinin olusturulmasidir.
Kurulus yilindan beri, 6grencilerimiz, havalimaninda TGS, Celebi, Pegasus vb. kuruluslarin yer
hizmetlerinde yari zamanh galisabilmektedir.

Sabiha Gokgen Yerleskesinde, Ucak Teknolojisi (Ingilizce) Programi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
(Ingilizce) Programi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Ucus Harekat Yéneticiligi (Ingilizce)
Programlarinda egitim verilmektedir. %30'u Ingilizce olan programlarin hazirlik siniflan da bu
yerleskede bulunmaktadir.

Ucak Teknolojisi (Ingilizce) Programinin, uygulama dersleri yerleskemizdeki atdlyelerde ve
gelistirilen program  dodrultusunda Pegasus Havayollari teknik bakim merkezlerinde
gergeklestiriimektedir. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda ise Turk Hava Yollar tarafindan
secilen dgrencilerin uygulama egitimleri, Tlirk Hava Yollari ile yapilmis olan protokol uyarinca kabin
memuru galisma sistemine dahil olarak yurattlmektedir.

Ayrica Kabin Servis Egitimleri (CST) Pegasus Havayollari tesislerinde gergeklestiriimektedir.
Yerleske Binasi

Yeni yerleske binasinda 13 derslik, 5 atolye, bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kittiphane, ¢alisma
salonu, spor sahasi ve kapal etkinlik salonu mevcuttur.

-_—
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Kiitiiphane

Sabiha Gokgen yerleskesindeki kiitliphane ile 147 kitliphanesinde bulunan kitaplar dokiimantasyon birim
sorumlusuna basvurularak éding alinabilir.
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Ogrenci Kafeteryasi

Odgrenci kafeteryasi, yerleske binamizda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, d§le yemeklerini burada
yiyebilmektedir.

Teknopark

Istanbul Teknopark icinde Sivil Havaciik Genel Midirligu ilgili mevzuatlari dogrultusunda
hazirlanmis olan ve editim ve arastirma faaliyetleri icin kullanilmak (zere bir laboratuvar
bulunmaktadir.

3.2. Mustafapasa Yerleskesi

Mustafapasa yerleskesine ait krokiyi bu kilavuzun son bdlimuinde gorebilirsiniz.
Idari Bina
Alt kati yemekhane olarak kullanilan bu binanin Ust katinda Rektorlik, Genel Sekreterlik, Genel

Sekreter Yardimcisi, Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi, E§itim Hizmetleri Koordinatérliigii, Bilgi Islem
ve Veri Yonetimi Kitliphane Dokiimantasyon Dairesi bulunmaktadir.

Yemekhane

Yemekhanemiz self servistir. Odrenci evinde kalan tiim &égrenciler, 6§retim elemanlari, idari ve
destek personeli yemekhaneyi birlikte kullanirlar.

Yemek saatleri kahvalti: 07:00 — 08:45, 6gle yemegi 12:00-14:30 ve aksam yemegdi 18:15-19:30 arasi
olarak belirlenmistir. Yemegin ardindan tiim kullanilmis malzemeler tepsi tezgahina dizilmelidir.

Yemekhane sorumlusu Barig Aytas'tir.
Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Sosyal Bilimler ile ilgili referans kaynaklarinin bulundugu kitiiphanemiz 2018-2019 akademik yilinda idari
binanin yanindaki 6grenci evlerinin altinda faaliyete gecmistir. Kiitliphane, geg saatlere kadar acik kalarak
hizmet verecek sekilde diizenlenmistir. 18.000'den fazla kitaba sahip kitliphanemizden haftada 6 gin,
09.00-00.00 ve pazar gunl 10.00-00.00 arasinda faydalanmak mumkidnddr.
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Mehmet Sakir Pasa Medresesi ve Cankut Bagana Binasi

“A” derslikleri, Mali Isler Dairesi, Bilgisayar Laboratuvarlari, Turist Rehberligi ve Ceza Infaz Programi
ofisleri, Acik ve Uzaktan Ogretim Birimi, Stiidyolar, Bilgisayar Laboratuvari ile bir adet kiitiiphane
Mehmet Sakir Pasa Medresesi iginde yer almaktadir.

Kiitiiphane medresenin orta katinda bulunmaktadir. Medresenin alt katinda ise Ogrenci Isleri Dairesi ve
Mali Isler Dairesi, karsisinda ise Okuma ve Dinlenme Salonu yer almaktadir. “F” derslikleri,
Medrese’nin uzantisinda, Cankut Bagana binasinda bulunmaktadir. Havacilik, Bilgisayar Programciligi
ve Bilisim Glvenligi Teknolojisi programlari derslikleri agirlikli olarak bu binada yer almaktadir.

2025-2026 akademik yili itibaryla hizmete acilan Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakdltesi binasi,
ogrencilerimize modern ve uygulama odakli bir egitim ortami sunmaktadir. Fakiilte binasinda, giincel
yaziim ve donanim teknolojileriyle donatiimis beg bilgisayar laboratuvari ve dért derslik bulunmaktadir.

Bu altyapl sayesinde Odrenciler, yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik, yazilm gelistirme ve bilisim
teknolojileri alanlarinda teorik bilgilerini uygulamaya donistiirebilecekleri bir 6drenme ortamina
erismektedirler.

Merkez Kiitiiphane- Okuma ve Dinlenme Salonu

Mustafapasa yerleskesinde Merkez Kitliphane, Mehmet Sakir Pasa Medresesinin orta katinda
bulunmaktadir. 10,000°den fazla kitaba sahip kiitliphanemizden haftada 6 glin, mesai saatleri dahilinde
(09:00-18:00 arasinda) faydalanmak muimkiinduir.
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Ogrencilerimiz ve ddretim elemanlarimiz kiitiiphaneden ayni anda en fazla lic akademik calisma
amach kitap ve iki 6zel amach kitap ddiing alabilir. Odiing alinan kitaplar 15 giin iginde teslim
edilmelidir. Mazeret bildirilmesi ve mazeretin kabul edilmesi halinde, akademik calisma amacli
kitaplar icin siire iki katina uzatabilir. Ogrenci Islerinin kargisindan girilen Okuma ve Dinlenme
Salonu, calisma masalar ve rahat koltuklar ile, 6grencilerimize ders galisabilecekleri ve
dinlenebilecekleri bir ortam sunar. Bu salon 09:00-18:00 arasinda hizmet vermektedir. Salonda
fotokopi imkani da sunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

Universitemiz biinyesindeki lisansiistii egditim faaliyetleri Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma
Enstitlislinde gercgeklestirilecektir. Cankut Bagana ilerisinde yer alan Enstitli binalarinda 6gretim
elemani ofisleri ve lisanslstl programlarin seminer salonlari bulunmaktadir.
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Cansever Konagi

Cansever Konadinda toplam 1 adet derslik ("B1”) bulunmaktadir. Zemin ve (st katta yabanci diller
yuksekokulu midir, mudir yardimcilan, koordinatérler ve 6gretim elemanlarinin ofisleri yer
almaktadir.

Eski Ilkokul Binasi

Oktay Sinanodlu Binasinin hemen yaninda bulunan bu binada 6 adet derslik ("E” derslikleri), Psikoloji
Laboratuvari, Staj ve Uygulama Birim ofisi bulunmaktadir.

Spor Salonu

Kapall spor salonu, yaz ve kis, gece ve giindiiz tim kosullarda 6grencilere hizmet vermektedir. Acilip
kapanabilen camlari ve aydinlatma sistemine sahip olmasi birgok etkinligin yapilmasina olanak
saglamaktadir. Kapali spor salonunda, basketbol, voleybol ve badminton gibi salon sporlarinin
alanlar yer almaktadir.
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Oktay Sinanoglu Binasi

2017-2018 akademik yilinda kullanima agilan Oktay Sinanoglu Binasinda bir konferans salonu ve “D”
derslikleri bulunmaktadir. Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Beseri Bilimler Fakdltesi
derslikleri, TTPYO (Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi) Oktay Sinanoglu Binasinda yer alir.

Lot #y o

je

Ogrenci Dekanligi

Ogrenci Dekanhigi, Ogrenci Destek Hizmetleri Koordinatdrliigi, Kurumsal iletisim, Aday Iliskiler
Koordinatdrligu, Saglik Kiltir ve Spor Dairesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi, Akademik
Danisman Koordinatorliigi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve Uluslararasi Ogrenci ve YOS Birimi, Ogrenci

Konseyi, dans salonu bu binada yer almaktadir.

Teknik Uygulama Binasi

2016-2017 akademik yihnda kullanima agilan Teknik Uygulama Binasinda Ugak Teknolojisi uygulama
atolyeleri, Ugak Gévde ve Motor bolimi uygulama atdlyeleri, Havacilik Elektrik ve Elektronigi bolimi
uygulama atélyeleri, Insansiz Hava Araci Teknolojileri ve Operatorlii§ii programi uygulama atélyeleri,
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Uygulama Sinifi (CST) ve 6gretim elemani ofisleri bulunmaktadir.
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Kantin, Kafe ve Lokal Sinasos

Cankut Bagana Binasinin tam karsisinda bulunan Kantin ile Cafe 10 ayni binada hizmet vermektedir. Hafta
icinde aksam 22:00’a kadar acik olan Cafe 10, terasi, gesitli blylklikte odalari, salonlari ve farkh
mendileri ile disaridan da misafir kabul etmektedir. Kantin ise ayni binanin alt katinda yer almaktadir
ve ayri bir girise sahiptir. Mustafapagsa meydaninda bulunan Lokal Sinasos hafta sonlari da hizmet
vermektedir.

Eski Koy ve Konuk Odasi, Alev Alatl Stratejik Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mustafapasa’nin merkezinde yer alan binanin, ana giris kapisi kuzey-bati cephesinde yer almaktadir. Giris
kapisinin (zerinde, cumhuriyet déneminde Ustlendidi islevlerden birine isaret eden ve mermer bir
kitabeye yazilmig olan "Eski Koy ve Konuk Odasi, 1939" yazisi bulunmaktadir. Bina Alev Alath Stratejik
Dusilince Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kullaniimaktadir.
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Konuk Evi

Istanbul’da kurumumuza bagl bir konuk evi bulunmamaktadir.

Nevsehir'de Universitemiz Konuk Evi Mudirligiine bagl, toplam 174 6grenci kapasiteli konuk evi
bulunmaktadir. Odalar Ug kisilik olarak dlizenlenmistir.

Yilhk konaklama hizmetinin yaninda, konuk evinde uygulama dersleri igin belirli gtinlerde konaklama
talebi bulunan 6grencilerimiz igin glinlik konaklama imkéani da saglanacaktir.

Ogrencilerimiz sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmetini yemekhane veya kafeteryalardan ticret
karsihdi alabilirler.

Konuk evinde konaklayan tiim 6grencilerimizin Kapadokya Universitesi Konuk Evleri Yonergesi
hakkinda ayrintili bilgi almalar biiyiik énem tagimaktadir. Ote yandan, konuk evi okul alani dahilinde
oldugundan Universitenin Disiplin Yonetmelidi kurallari da gecerlidir. Disiplin Yénetmeligi internet
sitemizde mevcuttur. Konuk evi giris panolarina, “Konuk Evi Kurallarn” asiimistir.

Konuk evine ek olarak yine Urgilip ve Mustafapasa’da anlasmali tesislerde konaklama alternatifleri
sunulmaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITEST



3.3.  Urgiip Saglik Yerleskesi

Urgiip yerleskemizde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu saglik programlari ve
Agiz ve Dis Sagligi Merkezi bulunmaktadir. 2018-2019 akademik yilinda faaliyete gecen Urgiip
yerleskesinde 2 kitliphane, 17 laboratuvar, 12 derslik ile akademik ve idari ofisler bulunmaktadir. 2023-
2024 yilinda Ebelik, Hemsirelik, Odyoloji bélimleri Urgiip Saglik Yerleskesinde egitim alacaklardir.

.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Fen Bilimleri ile ilgili referans kaynaklarinin bulundugu, 12.000’den fazla kitaba sahip olan kiitliphanemiz,
fen bilimleri ve saglik alaninda referans kaynaklari sunmaktadir. Kiitiphanemizden haftada 6 giin, 09.00-

18.00 arasinda faydalanmak mimkindir.
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Agiz ve Dis Sagligi Merkezi ve Arastirma Merkezi

Glincel ve bilimsel yaklagimlari 6n planda tutacak sekilde kiiresel salgin kosullarinin gerektirdigi
sartlara ve gelecegin nitelikli saglik hizmeti sunumuna uygun olarak yapilandiriimis Merkez, tim bdlge
yasayanlarinin agdiz ve dis sagligi standartlarini en Ust seviyeye tasimayi hedeflemektedir.

Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde adiz ve dis sagliginin tiim branglarinda hizmet
sunulmakta olup, tedavi ve tani hizmetleri alaninda uzman akademik kadro tarafindan modern ve son
teknoloji ekipmanlar ile verilmektedir.

Kapadokya Universitesi ADSM biinyesinde, ¢ene eklemi rahatsizliklan tedavisinden, cocuklarda dis
tedavisi, dental implantlar, dis eti hastaliklari tedavisi ve cerrahisi, dig sikkma tedavisi, gdmulu dis

operasyonlari, telsiz ortodontik tedavi, uyku apnesi tedavisi ve zirkonyum uygulamalara kadar birgok
hizmet sunulmaktadir.
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3.4. Fabrika Urgiip Yerleskesi

1944 yilinda faaliyete gecen Urgiip Tekel Sarap Fabrikasi 29.430 metrekare alan (izerine kurulmustur.
Tarihi agidan bliylik dGneme sahip olmasinin yani sira Tirkiye’nin tek dogal sarap mahzenine sahip olan
fabrika olmasi da bu alani ayricalikh kilmaktadir. 2020 yilinin agustos ayi itibariyle Universitemiz
biinyesine katilan fabrikada, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Grafik Tasarim, Sehir ve Bélge Planlama ve
Saglik Bilimler Yiksek Okulu programlarinin 6grencileri egitim gérmektedir.

Sanat Tarihi ve Arkeoloji Kitapligr

Fabrika Urgiip yerleskesinde bulunan kitaphgimiz yaklasik 2.000 kitabi ile iniversitemiz dahilindeki veya
disindaki arastirmacilar igin, 6zellikle bélgesel arastirmalari igin, 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.
Kitapligimizdan haftada 6 giin, 09.00-18.00 arasinda faydalanmak mimkiinddir.
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3.5. Uchisar Sanat Yerleskesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Lisans) programlarinin egitimleri bu binada yiritilmektedir.
Uchisar Sanat Yerleskesindeki cok amagl salon miizik ve sahne sanati gosterileri icin kullaniimaktadir.

BEETHOVEN
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4. ULASIM

4.1. Mustafapasa ve Urgiip Yerleskeleri

Mustafapasa ve Urglip yerleskelerimiz, turistik Kapadokya bélgesinin merkezinde bulunmaktadir. Hem
yakinindaki iki havalimani (Kayseri Erkilet ve Nevsehir Kapadokya), hem de ¢ok sayidaki otobls seferleri
sayesinde Turkiye'nin her yerinden kolayca ulasilabilen bir noktadadir. Bélgemizdeki dizenli toplu
tasima olanaklarinin yani sira, 6grenci sayisina bagl olarak Nevsehir — Urgiip — Mustafapasa
glizergahina servis de konulmaktadir. Mustafapasa — Urgiip otobiis saatleri panolardan takip edilebilir.
Yerleske disindaki uygulama dersleri igin de servis mevcuttur.

4.2. Sabiha Gokgen Yerleskesi

Sabiha Gokcen Yerleskemize Istanbul'un bircok yerinden toplu tasima araclar ile ulasmak
muamkinddr.

Toplu tasima araclarn tarifesi asagidaki tablolarda sunulmaktadir. Ayrintili bilgi igin iett.istanbul adresi
ziyaret edilmelidir.

Yerleskeye otobiisle ulasim icin asadidaki hatlar kullanilabilmektedir:
e 132 — Kartal — Akfirat

e 132B — Kartal Metro— Akfirat Evleri

e 132D — Kartal — Kurtdogmus Koy

« 132E — Kartal — Emirli Kdyu

e 132H — Kartal — Sabiha G6kgen Havalimani

e 132P — Kartal — Recep Tayyip Erdogan Caddesi
o 133GP — Kartal — Gégbeyli Merkez Camii

« 1330 - Pendik — Gazi Bulvari

o 16KH — Kadikdy — Sultanbeyli Peronlar

 E-10 — Kadikdy — Sabiha Gokgen Havalimani

« KM18 — Kartal — Sabanci Universitesi

e KM27 — Pendik — Sultanbeyli Peronlar

e KM27 — Cevizli Peronlar — Sultanbeyli Peronlar

Yukaridaki hatlar kullanildiginda "Kader Sokadi" duraginda inmek en dogru tercih olacaktir. Metro

Duradi hakkinda bilgi
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Yerleskemize hizli erigim igin Kadikdy - Sabiha Gdkcen Havalimani Metro hatti kullanilabilmektedir. Metro
ile ulasimda, Kurtkdy Metro duragindan Ankara Caddesinde bulunan yerleske binamizin mesafesi
yaklasik 15 dakikadir.
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5. EGITIM SiSTEMi

Kapadokya Universitesi, 6§renme ve ddretme kuramlarinin yeni yorum ve uygulamalari isiginda
egitimde cigir agan 6zglin bir felsefe ve isleyise sahiptir. Bu nitelikleriyle iniversitemiz, bir bitiin
olarak, diger Universite yapilanmalarindan farkli ve iddiali bir misyona sahiptir. Burada, énce mevcut
sistemlerdeki yetersizligi teshis ile “egitim sisteminde kroniklesen problem” tanimlanmaya, sonra
Universitemizin gelistirip uyguladigi ¢c6ziim yontemi anlatilmaya calisiimaktadir.

Egitim Yontemimizi anlatan videoya kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz linkinden veya
asagidaki QR kod ile ulasabilirsiniz.

5.1.  Egitim Felsefesi ve SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim — Ogretim) Yontemi

Kapadokya Universitesi 6grenme ve dgretme kuramlarinin yeni yorum ve uygulamalar isiginda
egitimde ciir acan 6zgiin bir felsefe ve isleyise sahiptir. Bu nitelikleriyle Universitemiz, bir biitiin
olarak, diger Universite yapilanmalarindan farkli ve iddiali bir misyona sahiptir. Burada, énce mevcut
sistemlerdeki yetersizligi teshis ile “egitim sisteminde kroniklesen problem” tanimlanmaya, sonra
Universitemizin gelistirip uyguladidi ¢coziim yéntemi anlatiimaya calisiimaktadir.

Egitim Sistemlerinde Kroniklesen Problem

Batinin dnde gelen Universitelerinden tglincli diinyanin zar zor ayakta durabilen egitim kurumlarina kadar
on binlerce yliksekogretim kurulusu, orta caglarin ezber metotlari ile yarisircasina birbirinin benzeri
mifredat ve ders igerigine sahip olmak igin adeta yarismaktadir. Birbirini tekrar ederek kemiklesen
bu yapilar egitim ve arastirmada duraganlda yol acarak ilerlemenin de énemli engellerinden biri
haline gelmigtir.

Zira, bu egitim sistemlerinden bircodgu, zamanlarinin bliylik bir kismini maziyi arastirip 6grenmeye
ayirmakta. Bu durum hem giincelin ihmal edilmesine hem de 6grenme yerine ezber ile yetinmeye yol
agmaktadir. Sonucta, adeta her turlt gelismenin 6nu tikanmaktadir! Bu dizen iginde, milyonlarca
geng uzmani olmak istedikleri brangin diinya tarihindeki baglangicini ve yirminci ylizyila erisimini goértp
kalyor. Kalibini kirabilen bir avug geng insan, kendi gayretleri ile glinceli anlayabilecek donanima
sahip olmak icin macerali yolculuklara gikiyor. Ayni cografi kesifleri yapan ve kendilerine kadar gelen
diinya/cografya anlayisi ile yetinmeyen kasifler gibi. Onlarin arasindan da nadiren ¢ikan birkagi yaptiklar
kesfin idrakine varabiliyorlar. Bu istisnai hallerde de insanhidin bugline kadar tasidigi bilgi birikimine
katkida bulunabiliyorlar. Ama ya arkada kalan milyonlar?

Fizik Newton'da takilir kalirsa asla Einstein’i yakalayamaz. Oklid’e takilan uzay geometrisini yakalayamaz.
Muzecilik saygin bir istir ama muzedeki koltuklarin Gizerinde uzun boylu oturamazsiniz. Ve mizedeki esya
islevini kaybetmistir. Bizdeki trajedi Tanzimat'la basladi ve hakli olarak Batiyl anlamaya calistik. Fakat
anlamaya calistigimiz Bati 1800’lerin ikinci yarisindaki Bati degil, Isa’dan énceki kadim devirlerdeki Bati
idi. Endstri devrimini bitiren Batinin gagdas durumu ile ugrasmadik, koklerinde debelendik kaldik.

Bacon‘a bilimin babasi denir, metodundan dolayi. Bacon deneysel bilimin babasidir. Ingiliz ekoli. O yillara
kadar batinin en iyi beyinleri kutsal metinlerle ugrasir ve oralardan bilim siizmeye calisirdi. Obiir tarafta
Aristo, Antik Yunan'in statik dlinyasidir. Antik Yunan diinyas! gelismeye misait bir diinya degil,
oldugu gibi kabul edilen bir diinyadir. O ylizden ahlaki degerleri siniflarin kendi iginde hadlerini
bilmelerine gore kurulmustur. Bir st sinifa gegmeye calismak erdemsizlik olarak goralmustir.

Tirkiye'nin bir baska sanssizlidi ise Bati diinyasi ile Batinin en bagnaz kesimi olan misyonerler
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kanal ile tanismasi olmustur. Osmanlidaki misyoner okullari Batinin en geri kismini bize transfer
ettiler. Bilyiiklerinin sayisi 401 asan misyoner okullarinda Bacon, Newton hicbir zaman olmadi. Isin bilim
tarafi bu okullara girmedi. Ne girdi? Antik Yunan girdi. Ki o Antik Yunan bize girdiginde Bati ondan
yuzyillardir vazgegmisti. Maalesef biz buna uyanamadik. Yakin zamanlara kadar (1940’ yillarda bile)
Turkiye'nin kurtulusunu okullarda Latince ve Yunanca 6gretilmesinde bulanlar vardi.

“Gergek su ki, felsefeyi Aristo’dan, edebiyati Bin bir Gece Masallarindan, astronomiyi Ali Kuscu'dan,
matematigi Pisagor'dan, ekonomiyi Malthus'tan... baglatan egitim/6gretim anlayisi, giinii yakalamaya
elveren bir sistem degildir. Glinli yakalamaya elvermedigi gibi, émdir tiketir ve ‘bizim oglan bina okur
doner doner yine okur’ darbimeselini dogrular. Daha da vahimi, geng zihinleri kireglendirecek,
bagnazlastiracak, llkemizin kurtulusu icin elzem olan farkindalik, merak, hayal giicli, yaraticilik,
muhakeme ve dolayisiyla yenilik tGretme yetilerini torpllemeye devam edecektir.” (Alev Alatlr).

Mevcut sistem, yani ilk bilgiyi 6nceleyen egitim-6gretim ydntemi; her gin taze ekmek alip, zayi
olmasin diye evdeki bayatini yemek gibidir. Dolayisiyla taze ekmegin hemen hig yenmedigi bir kisir déngi
olusur. Egitim sistemimiz de slirekli bayat ekmekle doyurulan bir mide gibidir.

Mutevelli Heyet Bagkanimiz Alev Alatl’'nin kavramsallastirdigi vasat egitim tuzadi, akranimiz birgok lilkede
etkindir. Turkiye de bu girdabin igindedir. Milyonlarca geng bu tuzak iginde bocalayip durmaktadir.
Oysa, Turkiye bundan kurtulmanin yolunu bulacak giice sahiptir. Kapadokya Universitesi, en kisa
yoldan glini yakalama, anlama, anlamlandirma ve kendi sartlarimiza uygun yol haritalari hazirlama
mesuliyeti ile bdyle bir ¢dézim icin kollari sivamis ve son derece de basarih sonuglar almaya
baglamistir.

Coziim Yontemi

Go6zlimun bulunabilmesi, yaganan problemin dogru tanimlanmasi ile mimkdndr. Yanlg tanimlanmig
bir probleme dogru ¢éziim bulunamaz. Kapadokya Universitesi dogru teshisle birlikte gelistirdigi 6zgiin
felsefesi ile dogru tedavi ydntemini de bulmustur.

Felsefe ve isleyisimizin odadinda, kurucumuz Alev Alath’'nin &nerileriyle, farkh bilim dallarindaki
uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve Ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak
gelistirdigimiz SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim) yonteminin hayata gegirilmesi yer
almaktadir.

Egitimde bilinen biitlin 6grenme kuramlari, siiregte 6grenenin aktif katihmini sart kosar; zira,
dgrenme bir etkilesim triiniidiir. Insan en ¢ok en yakinindaki uyaricilardan etkilenir; onlara ilgi duyar,
onlari anlayip 6grenmeye motive olur. Motivasyon 6grenmede hayati 6nemi haizdir. Motive olunmayan,
ilgi duyulmayan konularda “ezberleme” olusur; bununla da bireylerde istendik tutum ve davraniglar
gelistirmek olanaksiza yakin gugluktedir.

Bunlari hemen herkes bilir ve sdylemlerinde dile getirir. Ancak, ne aci ki egitimdeki uygulamalar bu kadar
guiclli bir gergeklikten sanki habersiz gibi kurgulanip isletilmektedir. Kapadokya Universitesi, bu gercekligi
uygulamalarina aktararak son derece etkili ve bir o kadar da sessiz bir devrim gergeklestirmistir.

Bu baglamda, Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladiyi SOBE Yontemi ile “en
giincelden/yakindan baslayarak” olusturdugu mifredat ve ders izlenceleri ile diinyada bir ilke imza
atmistir. Buna gore, her alanin gegmise/uzaga takilip kalmak yerine, “en giincel/yakin” bilgisinden
baslayip geriye dogru adim adim giderek, gelisme siireci belli bir bitlinlik icinde anlasiimaya
calsiimaktadir. Bu yaklagimda, 6grenciler siirece daha gok katilarak, daha kolay ve daha gok motive
olmaktalar. Siirecin sonunda, 6nceki sistemlere hakim olan ezberleme yerine, egitimin amagladigi
arastirma ve 6grenme gerceklesmektedir.

Izlenen ilke basit ve kolay anlasilirdir. Buna gére: en son kesif en degerli olandir, en son bilgi en pahali
bilgidir, en son uriin en tercih edilen trindur. Dinyada, endustriyel espiyonajin hedefinde bunlara
ulasmak vardir. Egitim sektorii de en yeniyi, en gelismisi hedeflemek; bu yonde buluslar
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yapmak, vyenilikleri fillen yasamak ve yasatmak zorundadir. Bagkalarinin kopyalanmasi ile bu
hedeflere ulasilamaz; bunlan bizzat Uretmek ve yasayarak icsellestirmek gerekir. Universiteler,
O0gretim elemanlari ve 6grencileri ile bu slirece aktif olarak katilmak zorundadir.

Tarih ayni cagda birden fazla cadin yasanabildigini gostermektedir. Farkli kitalarda degil, bazen ayni iilke
sinirlar icinde bronz cadi ile post-modern zamanin bir arada var olabildigini gérilyoruz. Ornegin, birgok
Universite tarihin derinliklerinden ¢ikamaz, kadim zamanlardan kendilerine modeller ararken, bizim
gibi cagi kavrayip gecmeye talip olanlar da yok degildir.

Kapadokya Universitesi olarak amacimiz yolculuga bilimin, teknolojinin ve felsefenin en giincel
noktalarindan baglamak, onlari kavramlagtirip 6grencilerimizin kolayca igsellegtiriimesine yardimci
olmaktir. Bu slirecte, diyalektigi tersine ceviriyoruz. Tezin (yani hakim kabullerin) bir sentez
oldugundan hareketle Sentezi de-sentezleyerek parcalarina ayiriyoruz. Burada yasamsal 6nemi haiz
olan glincel sentezi teshis etmek ve onun (zerinden yirimektir. O ylizden Bati’'nin bize actigi bilim
alaninda calismak bir fabrikanin seri Uretimi gibi, uygulamada biri birinin benzeri tezlere ve bilimsel
arastirmalara yol agmaktadir. Bunu tersine g¢evirmenin yolu bu kulvardan cikip, toplumun kisith
imkanlarini diinyanin gelecegini sekillendirecegi bariz olan giincel galisma alanlarina yoneltmek
olmalidir. Kapadokya Universitesi bunu yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bizimle gecirdigi zamanin kisith ve cok dederli oldugu bilincindeyiz. Bunu en verimli
sekilde dederlendirmek istiyoruz. Her birinin galistigi konudaki son tezin, bulusun, durumun ne
oldugunu birlikte anlamaya calisarak baslyoruz. Ardindan bunu bir yapi bozum siirecine sokarak
parcalarina ayiriyoruz. Bu sayede hem tarihi kronolojide hem de yapi taslarinin olusmasinda geriye dogru
bir diyalektik slireg isletiyoruz. Einstein’in “problemlerimizi onlari yaratan dlslince dizeyini kullanarak
¢bzemeyiz” ifadesi bu konuda kilavuzumuz olmaktadir.

Diyalektigi tersine gevirince tikali damara takilan “stent” etkisi kolaylikla gozlenmekte. Kritik siireg
sentezi bulmak ve pargalarina ayirmak konusunda kararl bir durug sergilemek olarak karsimiza
¢gikmakta. Bugtin Amerika Birlesik Devletleri ve onun temsil ettigi tim degerler bir sentez olarak bilinir.
Parcalarina ayirdikga altinda Roma'yi ve onun ahlak degerlerini kolayca gérmek mimkindiir.

Aslinda uygulamal bilimler bunu tabii olarak hep yapar. Mesela hicbir hekim tedaviye hiicre
yapisindan baslamaz. Once o alandaki en giincel bilgiye dayanarak sorunu c¢ozer; kanamayi
durdurur, sonra anemi testi yapar. Bir bahgivan, dnce kuruyan dall keser, Uzerini kapatir ve sonra
agacin, varsa, diger sorunlarini inceler.

Kapadokya Universitesi egitim felsefesinin arka planinda “6grenilmis caresizlik” sendromunun
tstesinden gelmek yatar. Ogrencilerimizin uzmanlastiklari sahada diinyanin en dnde gelen bilim
adamlari ile bire bir calismalarina zemin hazirliyor, o giniin sartlarinda “en iyi” oldugu disiindlenlerle
bulusturuyoruz. Bunun ardindan gunimuzin gelismelerinin kadim zamanlara kadarki olan
koklerini/gegmisini ettt etmelerine yardimci oluyoruz.

Mesleki ve teknik egitim gelenegimizin bir pargasi olarak, 6grencilerimiz igin glincel istihdam
imkanlarini arttiricl yeterlikler kazandirma yaninda, ileriki ddnemlere damga vuracak yeterlikler ile de
donanmalarina 6zen gosteriyoruz.

Daha da genelde, Universite egitimini sadece bir mifredat ve tamamlanmasi gereken krediler bitiini
olarak degil, aydin ve kamuoyu onderleri olma yolunda hayat boyu 6grenmenin O6nemli bir
uygulamasi olarak degerlendiriyoruz.

Biitiin bu ilkelerle, Kapadokya Universitesi egitim felsefesi ve uygulama ydntemi bu milyonlarin sonu
gelmeyen tekrarlardan kurtulmasi, giini anlamlandirmasi, bolgemizin, milletimizin ve insanhgin
batln halinde aydinlanmasina hizmet edebilmeleri igin tasarlandi. Mifredat ve ders igerikleri her
programda glnimuzin en son bilgisi/bulusu/teknolojisi ile baslatildi. Kapadokya SOBE y&ntemi
mifredatin basit bir ters yiiz edilmesinden ibaret degildir. Aslinda 6grencilerin dncelikle gevrelerini ve
cagdas tartismalarn idrak etmeleri baslangic noktasindan hareket etme prensibidir. Giincel
gelismelerin, haberlerin, tartismalarin, bilimin, sanayinin, teknolojinin, sanatin, edebiyatin, siyasetin,
ekonominin nerede oldugundan 6grencileri haberdar etme cabasi ile baglariz. Bu
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baslangicin  onlara dlkemiz, kiremiz ve evren iginde kendilerini gercekci bir sekilde
konumlandirmalarina yardimci olacagina inaniriz.

Bu cercevede, dgrencinin fizik ve aklen bulundugu noktadan yiikselen, komsu illeri, Glkeleri, kitalari,
dinyayl ve nihayet evreni algilayan birey olmasi icin dizenlenmis mifredatin 6zlenen zihin
yapilanmasini saglayabilecegini distiniriz.

Uygulama

Kapadokya Universitesi bu ydéntemi uygularken, bazi konularda énemli hassasiyet gdstermis ve
yenilikler getirmistir.

Bunlardan ilki Tirkge’nin kullanimi ile ilgilidir. Egitimin anadilde yapilmasi ¢ok énemlidir. Ogrenciyi
bilmedigi bir konuyu bilmedidi veya az bildigi bir dilde 6grenmeye zorlamak hamakattir. Bu nedenle
diizglin Tlirkge ve onun olmazsa olmazi mantik ders programimizda 6zgilin bir yere sahiptir. Egitim ve
bilim dili olarak Tiirkge Universitemiz icin vazgecilmezdir. Tiirkcenin zengin, akici, dogru énermeler
ile kullaniimasi icin gelistirilen Tiirk Dili ve Temel Mantik Bilgisi dersi bir Kapadokya Universitesi
yeniligidir.

Bu demek degildir ki yabanci dil ihmal edilir. Asla! Clink{i o yabanci dil bilgisi olmadan sentezi ¢cozmek
miimkiin olmaz. Universitemizde yabanci dil dersi haftada bes saati bulan bir yogunlukta sekiz déneme
yayllmistir. Terimler, Osmanlica, giiniimiiz Tiirkgesi, Ingilizce, Latince ve gerekli diger yabanci dillerdeki
karsiliklar ile 6gretilmektedir.

Ikinci hassasiyet ve yenilik zorunlu Inkilap Tarihi dersi ile ilgilidir. Universitemiz, bu ders yerine Tirk
Demokrasi Tarihi dersini gelistirmistir. Bu derste giinimiizden 1808 Sened-i Ittifak’a Tirk hukuk ve
siyasal sistemlerinin tekamull ile iki asra yayilan kalkinma, reform ve yenilik hareketlerinin genis bir
tablosu izilir. Mezunlarimizin bu iki ytzyilhk hamlenin devamcilari ve tasiyicilar olacak kamuoyu énderleri
olmasi amaci ile bulundugumuz noktanin arka planini net olarak gérmeleri istenir.

Uglincti bir hassasiyet ve yenilik alani Bilim Tarihi ve Felsefesi, Diinya Tarihi ve Beseri Cografya
derslerinin tim lisans 6grencilerine verildigi bir sistemdir. Bu derslerin amaci bahsi gegen
etrafimizdaki diinyadaki yerimizi fert ve toplum olarak idrak edebilme yénindeki israrimizdir. Yerimizi
bir zaman seridi icinde tarihte hak ettigi noktaya oturtmak temel amacimizdir. Ogrencilerimizin yakin
ve uzak gevrelerindeki kilttirleri, dilleri, dinleri, ekonomileri, cografyalari, siyasi sistemleri yakindan
tanimalarini isteriz.

Dérdincl bir hassasiyet ve yenilik alani analitik dlisinme ve rasyonel karar verip uygulayabilme ile
ilgilidir. Bu konuda iki yetkinlik 6nemsenmektedir. Birincisi iyi seviyede bir matematik ve istatistik
anlayisl, ikincisi ise zaman ve proje yodnetimi becerileridir. Birbirini tamamlar sekilde tasarlanan
Matematik ve Istatistik dersi giinliik olarak karsilasilan karmasik finansal tablolarin okunmasindan nicel
arastirma yontemlerinin araclarina kadar uzanan bir spektrumda 6grencilere daha birinci sinifta
onemli yetkinlikler kazandirmaktadir. Zaman Proje Yonetimi dersi de yine bir Kapadokya yeniligidir.
Yaygin olarak soyut bir kavram olarak kabul edilen zamanin somutlastigi bir siire¢ olan bu derste:
zaman ile yapilacak olan isin kaynaklar, butge, is kalemleri sirasi ve esgudiimi, zaman yonetimi, proje
planlamasi, baslatiimasi ve stirdiiriilmesi gibi basliklar daha birinci sinifta 6grencilere verilmektedir.
Bbylece 6grencilerimiz hem buradaki yillarinda hem de hayat boyu 6grenmelerinin devam edecegi
sonraki yillarda sadece is hayatlarina yénelik bir zaman ydnetimi sahibi olmakla kalmiyorlar, ayni
zamanda sirekli 6grenmenin planlamasi ve gergeklestiriimesi igin gerekli donanimi da kazanmis
oluyorlar.

Bltin bu ders bilgi paketleri, SOBE yontemine uygun olarak, en gtincel bilgiden baslayip, bunu
parcalarina ayirarak olusum dinamiklerini kavrama {zerine kuruludur. Kuskusuz, program
diizeylerine gére, dgrencilerden beklentilerimiz de dedismektedir. Onlardan; On lisans diizeyinde
alanlarinda en iyi meslek uygulayicilari olmalari; Lisans diizeyinde alanlarinda en donanimli uzmanlar
olmalari; Ylksek Lisans dizeyinde alaninda arastiran ve problem ¢dzebilen uzmanlar olmalari;
Doktora diizeyinde alaninda evrensel bilime katkida bulunacak arastirmalara imza atabilmeleri
beklenmektedir.
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Sonug¢

Kapadokya Universitesi olarak her seviyeden 6grencimizi kiiresel rekabete hazir bir bicimde
yetistirmeyi hedefledik. Bu yolda onlar 6grenilmis caresizlikten kurtarmayi, siirekli gegmisi diigiinen
dedil ayni zamanda gelecek tasarimlarini yapan kamuoyu onderleri olarak topluma kazandirmayi
amagcladik. Bu agidan bakildiginda bugtiniin problemini ggzmeyi énceligimiz yaptik. Milletin en kiymetli
fertlerini bilgi ve becerilerle teghiz etme gbrev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen, ciddiyetsiz ve
sorumsuz alternatiflere bir reddiye olarak SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim) yéntemini
gelistirdik.

Kapadokya Universitesi olarak mesleki ve teknik egitim alanindaki basarilarimiz akademik ve mesleki
olmak Uzere dialist bir egitim sistematigi icinde ilerlemistir. Funda Aktan’in ifadesiyle “meslek
programlarinda mifredat, sanayi ve is diinyasinin dinamizmini yansittigi siirece miifredat sayilabilir”. Bu
nedenle mesleki ve teknik egitim programlarinda “neredeyse her yil adeta yeniden” yapilandirilan
mufredat ile yagsanan dinamizmin lisans ve lisanslistl seviyelerde de bilimsel ilerlemeye paralel olarak
devam etmesi Kapadokya Universitesi icin bir zorunluktur. Iste bu yiizden KUN SOBE geleneksel statik
mufredattan ziyade surekli kendini yenileyen ve en son bilgiyi hedefleyen yapisi ile Glkemizde ve
dinyada bir ilktir.

Egitim YOntemimizi anlatan videoya kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz linkinden
ulasabilirsiniz.

5.2. Kredi ve Not Sistemi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulunda egitim siiresi 2 yildir (Ingilizce programlar
icin bir yillik bir hazirlik egitimi olacagindan bu programlar (g yil siirer) ve kredili ders gegme sistemi
uygulanmaktadir. Lisans programlarinin egitim stresi 4 yildir. Akademik yil 2 veya 3 dénemden olusur
(gliz, bahar ve yaz donemleri). Bir akademik yilda 2 dénem egitim géren programlar igin yaz déneminde
Ogrenci talebine bagl olarak yaz 6gretimi yapilabilir.

Dis Hekimligi Fakdiltesinde ise dersler yillik ve donemlik olarak planlanmistir, egitim stiresi 5 yildir ve
basarinin dlciilmesi  Fakiiltenin egitim-6gretim ve sinav yénetmelidi ile belirlenmigtir. Ilgili
yonetmelige Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Odretim Ve Sinav Yonetmeligi
sayfasindan ulasabilirsiniz.

Ogrenciler akademik yilin basinda alacaklari dersleri kendileri secer ve bu derslere internet lizerinden
kaydolurlar. Okul kaydindan sonra ders kayitlari da akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda
yapilmalidir. Ogrenci Isleri Otomasyonundan yapilan ders kaydi, 6grenci danismanlarinin onay ile kesinlik
kazanmaktadir. Ogrenciler, bu konuda bilgilendirilmelidir.

Derslere devam etmek zorunludur, devamsizlik veya sinavlarda basarisizlik nedeniyle bir dersten kalan
ogrenciler o dersi ertesi yil, ders 6n sartl bir ders ise ertesi donem yeniden almak zorundadir. S6mestr
programlarinda doért déonemde tim derslerini basariyla tamamlayan, en az 120 AKTS alan, zorunlu
stajini tamamlayan ve yeterli etkinlik puani toplayan On Lisans dgrencileri mezun olmaya hak kazanir.
Lisans programlarinda sémestr programlarinda sekiz dénemde tim derslerini tamamlayarak en az 240
AKTS alan, zorunlu stajini tamamlayan ve yeterli etkinlik puani toplayan lisans 6grencileri mezun olmaya
hak kazanir. Dis Hekimligi Programinda 300 AKTS alan on dénemde tiim teorik dersleri, klinik ve
uygulama derslerini tamamlayan ve yeterli etkinlik puani toplayan 6drenciler mezun olmaya hak
kazanir. Uzaktan Tezsiz Yiksek Lisans programinda en az 90 AKTS alan; 6rglin tezli Yiksek Lisansta ise
en az 120 AKTS alarak Yiksek Lisans tezini basariyla savunan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir.

Universitemizde ilgili kurullar tarafindan belirlenen bazi dersler haricinde notlar “*Mutlak Not Sistemi”
ile hesaplanir. AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarini alan 6grenciler ilgili derslerden sartsiz olarak
gegerler. Ayrica kurul kararlar ile bazi dersler icin *"DC” ve “DD” ders notlari basarisiz sayilabilir.
Yabanci dil dersleri ile is basinda egitime dayall uygulama derslerinden basarili sayilmak igcin mutlaka
"CC" ve daha Uzeri bir not almig olmak gerekir.
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90-100 AA 4.0 Basarili
85-89 BA 3.5 Basarili
75-84 BB 3.0 Basarili
70-74 CB 2.5 Basarili
60-69 CC 2.0 Basarili
55-59 DC 1.5 Kosullu
Basarili
45-54 DD 1.0 Kosullu
Basarili
40-44 FD 0.5 Bagarisiz
00-39 FF 0,0 Bagsarisiz
0 FZ 0,0 Devamsiz

Yabanci dilde okutulan dersler ile yabanci dil dersleri bazi 6grencilerimiz tarafindan karistirimaktadir.
S6éz konusu dersleri su sekilde birbirinden ayirmak gerekir:

* Bir yabanci dili dgretmeye yonelik dersler “yabanci dil dersleri”dir. Ingilizce — I, Ispanyolca — I, Genel
Ingilizce Alistirmalari vb. dersler yabanci dil derslerine 6rnek tegkil eder ve sdz konusu derslerde basari
alt siniri *CC” dir.

« Icerigi yabana dil 6gretmek olmayan mesleki/kiiltiirel vb. konularin yabanci bir dilde okutuldugu dersler
“yabanci dille okutulan dersler”dir. Introduction to Civil Aviation, Cultural Preferences Management,
Dialysis Equipment and Equipment Use vb. dersler yabanci dilde okutulan derslere dérnek tegkil eder
ve s6z konusu derslerden sarth gecilebilir.

FF ve FD harf notlarini alan 6grenciler ilgili dersleri tekrar almak zorundadir. Bu derslerin sadece
sinavlarina girmek yeterlidir fakat “FZ" harf notu olan derslere devam etmek mecburidir.

DD ve DC harf notlari kosullu basarili notlardir. Kosullu basarili nota sahip olunan dersler sonraki
akademik dénemlerde not yukseltmek icin yeniden alinabilir. Mezuniyet igin not ortalamasinin 2,00 olmasi
gerektiginden not dederleri 2,0n altinda olan kosullu basarili derslerin mezuniyeti riske attigi
unutulmamaldir.

Egitim sistemi hakkinda daha ayrintili bilgi igin okulumuz internet sitesinde bulunan “On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” okunmalidir.

5.3. Ders Yiikii

Bir 6grencinin kayith oldugu programda yariyil igin gosterilen derslerin, o yariyildaki kredileri toplami
o0grencinin normal ders yikidir. Yilda iki donem (somestir) egitim-6gretim yapan programlarda
normal ders yiki 35 AKTS dir. Dénem ve genel not ortalamalarina bagh olarak veya Cift Ana Dal ve
Yan dal programlarina katilan 6grencilerin 2. dénemden itibaren alabilecegi toplam kredi, yani ders
yiikii degisebilir. Bu konuda daha fazla bilgi icin “On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yénetmeligi”
ve “Cift Ana dal ve Yan dal Programlari Yénergesi” ne bagvurulmahdir.
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Azami Ders yiikii Hesabi

Soémestr (Yilda iki Dénem) Programlar
Not Ortalamasi Ders Yuku Azami Ders YUKk
(AKTS) (AKTS)
Yeni Kayith 35 45
2.00 ve yukar 45
1.00 -1.99 35
1.00'in alti 23
5.4, Dersler

Zorunlu Dersler

Her 6grenci kayith oldugu programin zorunlu derslerini almakla ylkimltdur.

Secmeli Dersler

Ogrenciler kayith olduklari program igin belirlenmis secmeli ders gruplarindan belirlenen kistaslar
dogrultusunda ders segmek zorundadirlar. Ayrica ilgili akademik donemde agilan ve secilmesi zorunlu
olmayan dersler arasindan kredi yiikleri dogrultusunda ve akademik danismanlarinin onayi ile istedikleri
dersi alabilirler. Ogrencinin, dgretim programinda bulunmayan ve secilmesi zorunlu olmayan se¢meli
ders kapsaminda fazladan aldidi dersler, 6grencinin talebi, program baskanhginin olumlu gorisi ve ilgili
kurul karari ile transkriptinden (not dokiim belgesinden) silinebilir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin kendi béliim/programlarinda yer alan bazi se¢meli dersleri
almalari ve basarili olmalari zorunludur. Bu derslerin her iki dénemde de alinmasi gerekebilmektedir.
Bu derslerden birini alan 6drenciler, takip eden dénemde de ayni dersin ikincisini almak
zorundadirlar.

On Sarth Dersler

Bir dersin alinabilmesi icin daha 6nce basariimig olan bir ders 6n sart dersi olarak 6ngorilmus ise bu derse
on sarth ders denir. On sart dersinden basarisizlik halinde buna dayali 6n sartl ders alinamaz. On
sartli dersler 6gretim programi ile belirlenir. 2025-2026 akademik yili icin 6n sarti olan dersler asadida
verilmigtir.
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Kapadokya Universitesi Lisans Programlari On Sarth Dersleri:

Lisans Ders/ Donem/Sinif Diizey On Sart
Tiim Lisans ingl  /Guz/1 Beginner YOK
IngII /Bahar/1 Elementary ing1
ing I11 / Giiz / 2 Pre-Int ing II
Ing IV / Bahar/ 2 Pre-Int ing III
Alan Ing 1/ Giiz/ 3 Int B1 ing IV
Alan Ing I1 / Bahar / 3 Int B1+ ing IV
HEE/UGM Harig Alan Ing 111 / Giiz / 4) Int B1+ ing IV
Bilisim Alan Ing 1V / Bahar / 4 B2 ing Iv
Programlari
Cocuk Gelisim Okul Oncesinde CC/2,0 Okul Oncesinde
Montessori Egitimi-I / Montessori
Bahar / 2 Felsefesi
Cocuk Gelisim Okul Oncesinde CC/2,0 Okul Oncesinde
Montessori Egitimi-1I / Montessori Egitimi-
Guz /3 I
Hemsirelik I¢ Hastaliklar Hemsireligi /| CC/2,0 Hemsirelik
Bahar / 2 Esaslari ve Meslek
Etigi
Hemsirelik Cerrahi Hastaliklari CC/2,0 Hemsirelik
Hemsireligi Esaslari ve Meslek
Etigi
Ebelik Dogum Oncesi Dénem-I / CC/2,0 Ebelik Esaslari ve
Bahar / 2 Meslek Etigi
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu On Sarth Dersleri:
On Lisans Ders/ D6nem / Sinif Diizey On Sart
Turist
Rehberligi IngI/Giz /TR1 A1/-A2 YOK
(Orgiin-Uzaktan)
Ing II / Bahar / TR1 A2+ ing1
Sivil Hava ) ]
Ulastirma IngI/Glz/SHUI 1 A1-A2 YOK
Isl. (Tiirkce)
Ing 11/ Bahar / SHUI 1 A2+ ing1
Kabin Hiz. IngI/Giiz/KH1 Al/A2 ing I
Ing II / Bahar/ KH 1 A2+ ing1
Ing ITT / Giiz / KH 2 B1 ing II
Ing IV / Bahar / KH 2 B1 ing III
Gen. Ing. GIA I-II Kabin Hiz/ Giiz-
Alistirmalan Bahar/ 2 B1/B1+ YOK
GIA I-11 SHUI / Giiz- Bl YOK
Bahar/ 2
GIA TR/ Giiz /2 Bl YOK
Ileri Ingilizce -
Alstirmalan ITA TR/ Bahar / 2 B1+ YOK
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Acik ve Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilen Dersler

Her yil egitim-6gretim yili baslamadan (niversitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinda agik ve uzaktan
Ogretim yoluyla verilecek olan dersler, ilgili kurul kararlari ve Senato onay! ile belirlenmektedir.
Olagandisi durumlarda yapilacak diizenlemeler ve planlamalar web sitesinde duyurulur.

Muafiyet Sinavi Olan Dersler

Tim yliksekdgretim kurumlarinda okutulmasi gereken zorunlu dersler ile 6n sarth yabanci dil dersleri
icin donem baslarinda sinavi agilabilir. Yonetim kurulunca bu derslerin disindaki dersler igin de muafiyet
sinavi acllmasina karar verilebilir. Muafiyet sinavi yapilabilecek derslerden dénem igerisinde basarisiz
olmus ve dersi tekrar almak zorunda olan dgrenciler s6z konusu derslerin yariyll basinda acilan
muafiyet sinavlarina basvuruda bulunarak girebilir. Bagvurularin zamani ve ne sekilde yapilacagi web
sitesinde duyurulur.

Etkinlik Dersi

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler aracilidi ile kisisel
gelisimlerine katki saglamak tizere Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi ve Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Uygulama Yoénergesi uyarinca planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlerde elde edilen puanlar kredisiz
olarak son donemde Etkinlik Dersi adi altinda toplanir ve diger zorunlu dersler gibi 6grenci mezuniyetini
etkiler. Tiim program baskanlari etkinlik dersinin dogal 6gretim elemanidir.

Egitim Gezisi Talepleri

Derslerin yiritilmesinde teknik gezi, derse konuk cadirma gibi destekleyici faaliyetlere lizum
duyulmasi halinde talep BAP komisyonunda gorisilerek karara baglanir.

Talebin kabull halinde faaliyetin gergeklestirilebilmesi icin gerekli ulagim (FR-061), konaklama (FR- 125)
ve dider talepler (FR-062) icin ilgili talep formlari Proje Yoénetim Ofisine (PYO) iletilir.

5.5. Derslere Devam

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine gére devam zorunlulugu o yilki
toplam egitim-6gretim siiresinin teorik dersler icin en az %70'i, uygulamali dersler icin

%380’idir. Devam orani daha disiik olan 6grenciler o dersten basarisiz sayllacak ve dersi tekrar
aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

Pandemi gibi olagandisi durumlar nedeniyle uzaktan yapilmasi kararlastirilan derslerde canli
(senkron) derslere katihm devam agisindan énemlidir. Teknik veya zorunlu nedenler ile canl derslere
katilamamis 6grencilerin devamlari daha sonra (asenkron) izlemelerinde de dikkate alinir.

Ogretim elemanlarimiz, ddrencilerin getirecekleri saglik raporlarini teslim almamalidir. Ogrenci
konuya iliskin talebine dair bir dilekce yazmali ve almis oldugu raporu da bu dilekceye ekleyerek bagli
bulundugu fakilte/yliksekokul sekreterligine iletmelidir.

Yurtici, yurtdisi sportif, kltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grencilere ilgili kurul karari
ile verilecek izinler devamsizlik kapsaminda dedildir. Bu 6grenciler izin sliresi igerisinde yapilan
sinavlara giremedikleri takdirde s6z konusu sinavlara ilgili kurul karari ile yeniden alinir.

Ogrencinin devam takibi ile ilgili iglemler, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu
Talimati (TL-061)nin ilgili maddeleri uyarinca yapilmalidir. Ogretim elemanlarimiz s6z konusu
talimati ve eklerini detayl olarak incelemelidir.

Lisans ve On Lisans Programlarinda 1. Sinifta Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersi, Hazirlik ve 2. Sinifta
ise Danismanlik dersi katimi zorunlu ve gegme kosulu dersin %60ina devam olan bir derstir. Dersler
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MsTeams Uzerinden programda belirtilen saatler arasinda yapilir. Zaman damgali katilimci listelerine gére
yoklama tutanaklari olusturulur. Dersin devam kosulunu saglayamayan bir 6grenci devamsizliktan kalir.
Dersin gegme kosulu saglanmadan mezun olunamaz.

5.6. Uygulamali Egitimler

Kapadokya Universitesinde uygulamali egitimler; staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali
derslerden olusmaktadir. Uygulamal egitimler “Uygulamali _Editimler Y&nergesi” agilmiyor
hiakimlerine gore gergeklestirilir.

5.6.1. Zorunlu Staj

Staj, 6grencinin mezun oldudu alanda calisacagi kamu veya 0zel sektordeki is hayatina hazirlanmasi ve
tecriibe edinmesi igin 6nemli bir slirectir. Egitim programlari hazirlanirken teorik bilgiler kadar 6grencilere
is Uzerinde editim verilmesi, yani pratik bilgilerin de saglanmasi ©ncelik olarak belirlenmistir.
Universitemizde bulunan programlarin egitim miifredatinda genel olarak 30 is giinii zorunlu staj egitimi
bulunmaktadir. Ilgili kurul karan ile staj yapma zorunlulugu bulunan bélimlerin ve programlarin
dgrencilerinin Universitede teorik olarak dgrendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu bolim veya
programlara kayith 6grenciler, mezun olabilmek icin Kapadokya Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi hikumleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadir. Stajini
basariyla tamamlamamis 6drenciye diploma veriimez. Uygulama becerisi gerektirmeyen lisans
programlarinda staj zorunlu dedildir. Ayrica Ugcak Teknolojisi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve Turist
Rehberligi programlarinda uygulama egitimleri miifredat igerisinde yer aldidi icin bu programlarda da staj
uygulamasi yoktur.

5.6.2. Staj islemlerinin Asamalari
1. Staj Yerinin Belirlenmesi

Ogrenciler staj yapacaklari kurumlari ayarlamakla yiikiimliidiirler. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
Ek Madde 23 — (Ek: 7/6/1995- 4111/2 Md.)te “Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali
dersler ve staj; 6grencinin tercih edecedi ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara muadil 6zel
kuruluslarda yapilabilir.” seklinde belirtilmistir. Bu maddeye dayanilarak Universite 6grencilerinin staj
yapacaklari isletmeler, bolim ya da programin 6grenim hedeflerinin dogrultusunda 6grenci
tarafindan belirlenip boliim/program bagkani tarafindan onaylanmis veya Universite tarafindan
belirlenmis yerler arasindan secilir. Staj komisyonu tarafindan duyurulan silreler iginde
bélim/program baskanlari ve staj komisyonu staj yerlerinin belirlenmesi konusunda yardimci olmakta,
dgrencinin en fazla deneyim kazanacadi isletmeler tercih edilmektedir. Ogrenciler staj yapacaklari
isletmeleri belirlerken boliim/program baskanin onayini alir ve onay sireci asadidaki sekilde
gergeklesir.

Ogrencilerimiz, egitim gordikleri alanla ile ilgili Cumhurbaskanh§i Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer
Kapisi Uzerinden Staj Seferberligi kapsaminda veya 6zel kuruluslara staj basvurusu yaparak staj
egitimlerini tamamlayabilirler. Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi lizerinden kamu kurumlarinda staj
egitimlerini tamamlayabilmek amaciyla staj basvuru ve kabul siireci siki takip edilmelidir. Staj
seferberligi disinda 6zel kuruluslarda staj yapilabilmesi icin 6grencilerimizin Kasim-Subat aylarindan
itibaren staj yeri aramaya baslamalar gerekmektedir. Birgok isletmenin staj kontenjanlar erkenden
dolmaktadir. Belirtilen aylardan itibaren staj yapilmasi planlanan igletmelerin web sayfalarindaki
duyurular takip edilebilir, isletmeler aranabilir veya yerinde ziyaret edilerek stajyer 6drenci kabul
siirecleri ile ilgili bilgi alinabilir. Ogrenci, egitim gérilen alanla ile ilgili Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi lizerinden Staj Seferberligi Kapsaminda veya Kariyer Kapisi disinda
Ozel sektdrde stajini tamamlayabilir.

2. Staj Basvurusu

Staj gortsmeleri, EPY.FR-036 Staj Basvuru ve Kabul Formunun isyeri tarafindan kaselenip
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imzalandiktan sonra Staj ve Uygulamali Egitimler birimine teslim edilmesi ile resmiyet kazanir. Bu
form, Odgrencinin staj yapacadl is yeri ve staj siresi ile ilgili tim bilgileri icerir. Staj yerinin
belirlenmesinin ardindan, Universitemiz web sayfasinda buradaki baglantidan indirilen form,
bdlliim/program baskani onayi alinarak is yeri onayina sunulur. Ayrica staj yeri staj bagvuru stirecinde
kendisine veya Universitemize ait staj sdzlesmesinin 6grenci tarafindan imzalamasini ve
Universitemiz tarafindan onaylanmasini talep edebilir.(EPK.SZ.001 Is Yeri Staj Sézlesmesi) égrenci
acilmiyor tarafindan imzalamasini ve Universitemiz tarafindan onaylanmasini talep edebilir.

3. Staj Dosyasi /Staj Defteri

Icerisinde 6grenci ve is veren bilgilerinin yazilacagi béliimleri olan, isveren dederlendirme formunun
cikartiimasina imkan verecek sekilde hazirlanmig, staj programinda yapilan islerin haftalik olarak
glinlere bdlinerek yazilmasini ve departman yetkilisi tarafindan haftalik onaylanmasini mimkin
kilacak sekilde tasarlanmis oldudu igin staj defteri veya staj dosyasi olarak adlandirilan matbu
evraktir. Ogrencilerin staj sirelerinin defterde ayrilan yere gére daha uzun olmasi durumunda
yoklama formu ile haftalik raporlarin yazildigi kisimlar fotokopi ile gogaltilir ve deftere zimbalanir. Staj
dosyasinin nasil doldurulacagina dair sunuma Universitemiz web sayfasindan
(https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/staj-ve-uygulamali-egitimler) ulagilabilmektedir.

4. Staj Yeri (Isveren) Degerlendirmesi

Staj defterlerinde bulunan ve isveren degerlendirmesi igin ayrilmis kisimlar, staj bitiminde, 6grenci
tarafindan delikli yerlerinden koparilarak doldurulmak tzere igletmede kendisini staj surecinde takip
eden egitici personele teslim edilmelidir. Isveren tarafindan gizli olarak doldurulmasi gereken bu
degderlendirme formlari kapali bir zarf icerisinde 6grenci araciligiyla veya posta yoluyla tniversitemize
ulagtinimalidir. Isverenin doldurmasi gereken bu bdliim staj defteri icinde gériiliir sekilde teslim
edildiginde degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Stajin Degerlendirilmesi

Staj defteri degerlendirilirken %50 isveren dederlendirmesi, %50 bdliim/program baskani (denetgi)
dederlendirmesi dagilimina gbére not verilmelidir. Bolim/program baskani dederlendirmesinde
defterin diizenli ve eksiksiz olmasi da degerlendirilir. Ogrencinin stajda basarili sayllmasi icin almasi
gereken en diisiik puan 70'tir. Ogrencinin staj puani GANO' ya etki etmez.

6. 2025-2026 Akademik Yili igin Staj Takvimi ve Uygulamaya Iliskin Bilgiler

Staj calismalari Staj ve Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenen staj calisma takvimine gore
yurdtdlir. Staj ile ilgili gerekli tim duyurular Staj ve Uygulamali Egitimler birimi tarafindan yapilmaktadir.
EPY.FR-036 Staj Basvuru ve Kabul Formlari ve EPK.SZ.001 KUN is Yeri Staj Sézlesmeleri kurum/kurulus
onay! alindiktan sonra okudugunuz boliim/programda stajdan sorumlu 6gretim elemanina mutlaka teslim
edilmelidir.

7. Istege Bagh Staj (Goniillii Staj)

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi 3. Maddesi e bendinde istege bagh staj,
YOgrencinin, kayith oldugu programin égretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi
dogrultusunda yaptigi staj” olarak tanimlanmistir. Staj zorunlulugu bulunmayan program/bdlim
ogrencileri ile zorunlu staj siiresinin disinda staj yapmak isteyen dgrenciler istege bagh staj yapabilirler.

Ayrica gonllli staj yeri arayisinda olan 0Odrencilerimiz stajyer talebinde bulunan kuruluslari
sitemizden takip edebilirler. Ogrencilerimiz bireysel olarak basvurup kabul aldi§i kurum ve
kuruluslarda gondilli stajlarini yapabilirler. Gondilli staj yapmak isteyen 6grencilerin mutlaka okuduklari
béliim/programin bagl oldugu Fakiilte/Yiiksekokul sekreterligine EPK.FR.056. Istede Bagli Staj Dilekcesi
ile bagvurmalari gerekmektedir. Ogrenciler basvuru dilekgeleri onaylandiktan sonra staj yapmak
istedikleri is yeri ile gorustp staj basvuru ve bitis tarihini belirleyerek okuduklari bélim/programda
stajlarin takibinden sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermelidir. Gonillli staj basvuru ve kabul islemleri
tamamlanan 6grencilerimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan
karsilanmaktadir. Ogrenciler tiim staj evraklarini Uygulamali Egitimler Yonergesi dogrultusunda

KAPADOKYA UNIVERSITESI


https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/staj-ve-uygulamali-egitimler
https://kpdk.link/EPK-SZ-001
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/staj-ve-uygulamali-egitimler
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiemZiY9--IAxULcfEDHYIoDkYQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Facikerisim.kapadokya.edu.tr%2Fxmlui%2Fbitstream%2Fhandle%2F20.500.12695%2F2656%2FEPK.FR.036.STAJ-BA%25C5%259EVURU-VE-KABUL-FORMU%2528Rev5%2529.Docx%3Fsequence%3D1%26isAllowed%3Dy&usg=AOvVaw25CeCxsjae97Bz44pF4Xt0&opi=89978449
https://kpdk.link/EPK-SZ-001
https://kpdk.link/EPK-FR-056

hazirlamalidir ve staj dosyasini staj baslangicinda bélim/programda stajlarin takibinden sorumlu
Ogretim elemanindan teslim alarak staj siiresi boyunca doldurmak zorundadir. Staj stresi 30 is
giiniinden az olamaz. 30 is giini tek ddénemde ve araliksiz tamamlanmalidir. On lisans
programlarinda 1 (bir), Lisans programlarinda 2 (iki) istege bagh staj yapilabilir. E§itim-6gretim yili
icerisinde istege bagl staj yapillamaz. Stajini basar ile tamamlayan 6drencilere ek 8 AKTS verilir.
Istege bagl stajin mezuniyete etkisi bulunmamaktadir.

8. Yurt Disinda Staj

Ogrenciler 6gretim programlarini  aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan staj
uygulamalarini, ttim sorumluluk kendilerine ait olmak Uzere (sigorta islemleri, s6zlesme, protokol vb.)
Komisyonun uygun gdérisine binaen yurt disinda da yapabilirler.

5.6.3. Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede mesleki egitim, mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini Universitede,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmede
yaptiklari egitim uygulamalari olarak tanimlanmaktadir.

Isletmede mesleki egitim; giiz, bahar ve yaz donemlerinde alinan teorik ve uygulamal bilgileri
pekistirmek igin dngdriilmis ve egitim-6gretimin bir pargasi sayilan 6gretim siireci icinde zamani, siiresi
ve konusu burada belirlenen ilkeler dogrultusunda belirlenmis ve ikili protokoller ile diizenlenmis 6zel
veya kamu kurum ve kuruluslarda yapilan uygulama calismalarini kapsar. Mesleki egitim alinacak
isyerleri Universite tarafindan belirlenir ya da onaylanir. Ogrencilerimizin hem bilgilerini uygulayarak
o0grenmesini hem de gercek calisma sartlarini tecriibe etmesini saglamak igin konusunda uzman,
saygin sirketlerden ve kurumlardan destek alinmaktadir.

Isletmede mesleki egitim, her programin/béliimiin ilgili akademik yildaki egitim miifredatinda
belirtilen donemlerde yapilir. Egitim stiresince 6grencilerin takip ve denetimi, uygulamalarin amacina
uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina
béllinebilir veya birlegtirilebilir. Uygulama, grup sayisina ve uygulama yapilacak isletmenin
uygunluguna bagh olarak takip eden akademik yilin basina kadar devam edebilir. Gerekli goriilmesi
halinde isletmede mesleki egitim uygulamalari bir sonraki akademik dénemde de devam edecek sekilde
planlanabilir.

Isletmede mesleki egitimler bir sonraki akademik dénemde de devam edecek sekilde planlanirsa
dersin notu uygulama egitiminin bittigi donemde olusur ancak ders, not kartinda dersin alindigi
déneme eklenir. Bu ders tamamlanincaya kadar, alindigi ddnemin not kartinda siiren galisma olarak -
harfi ile gosterilir.

Universite tesisleri disinda yiritilen isletmede mesleki egitimlerde her 6§renci, uygulamasini yaptigi
birimde isyeri egitici personeli tarafindan “Uygulama Performans Degerlendirme Formu” doldurularak
degderlendirilir. Egitim sonunda isveren degerlendirme raporunun %50" si ile bdlim/program
baskaninin degerlendirmesinin %50’si alinarak isletmede mesleki egitim basar notu belirlenir. Bu
egitimlerde, gerekli gorildigl hallerde, bolim/program baskaninin dederlendirmesinin yerini
uygulama bitiminde yapilacak yazili ya da sézll sinav alabilir. Bu sinav notunun basari notuna katkisi
%50’dir.

5.6.4. Uygulamah Ders

Uygulamali ders, bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
dgrencilerin Universite uygulama alanlarinda ilgili dersin dgretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda vyapilan, isletmede mesleki egditim veya staj kapsaminda olmayan derslerdir.
Uygulama dersleri Kapadokya Universitesi yerleskelerindeki uygulama atélyeleri, laboratuvarlari ya
da mutfaklarinda yapilmaktadir.

Uygulamali ders egitimi, her programin ilgili akademik yildaki egitim miifredatinda belirtilen
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donemlerde (gliz, bahar veya yaz) yapilir. Uygulama siiresince 6grencilerin takip ve denetimi,
uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
siniflar 6grenci gruplarina bollinebilir veya birlestirilebilir. Gerekli goriilmesi halinde uygulama
dersleri bir sonraki akademik donemde de devam edecek sekilde planlanabilir.

Uygulama dersi bir sonraki akademik dénemde de devam edecek sekilde planlanirsa dersin notu
uygulama egitiminin bittigi donemde olusur ancak ders, not kartinda dersin alindigi déneme eklenir.
Bu ders tamamlanincaya kadar, alindigi ddnemin not kartinda stiren galisma “-* harfi olarak gosterilir.
Uygulamali derslerde, sinavlar dersin sinav sistemine gore planlanir ve yirittltr. Bu oranlar ilgili kurul
karari ile bélim ve program bazinda degdistirilerek uygulanabilir.

5.6.5. Uygulama Egitimi Defteri

Uygulamali bir egitim hem Universite tesislerinde hem de isletmede devam edecek sekilde
planlanabilir. Ogrenciler, Universite tesisleri igerisinde ve isletmede mesleki egitimleri sirasinda icra
edecekleri tiim uygulama islemlerini “Uygulama Egitimi Defteri” ile kayit altina almak zorundadir.

5.6.6. Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Derslerdeki Muafiyet Oranlari

Yatay gegisle Universiteye kayit yaptiran 6§rencinin daha dnceki bélimiinde kabul edilmis stajlari
o0grenci basvurusu ile belgelendigi (transkript, staj dosyasi, uygulamali egitimler dosyasi/ stajini
basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) takdirde Universitemizin uygulamali
egitimler yonergesine uygun olmasi durumunda bollim/program baskanlarinin gorisleri alinarak ve
Intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii komisyonun takdirindedir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha énce yapmis olduklari stajlar
transfer edilemez. Bu 6grenciler stajlarini bu uygulamali egitimler yonergesine uygun olarak yeniden
yaparlar.

Cift Ana dal (CAP) yapan 6drencilerin ana dal bolum/programindaki stajlar, Cift Ana dal yaptigi
béliim/program stajlari yerine sayillamaz. Odgrencinin Cift Ana dal bolim/programi icin de staj
yapmasl gerekmektedir.

Kayith oldugu program/bdélim alani ile ilgili bir isletmede en az bir yil galismis ve halen bdyle bir is
yerinde galistigini belgeleyen ogrenciler, bir dilekge ile bagvurmalar ve calismalarini belgelemeleri
halinde, isletmede mesleki egitim ve staj uygulamasi kapsaminda énceki 6§renmelerin taninmasi icin
basvuruda bulunabilir. intibak komisyonu sdz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak
Komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler igin sadece 6lgme ve dederlendirme islemleri
uygulanir.

Alaninda calisan 6grencilerin 2. Dénem %50, 3. Dénem %75, 4. Donem %100 oraninda Komisyonun
uygun gorusu ile uygulama dersler devamlari kendi galistiklari alanlardaki uygulamalari olarak kabul
edilirler.

Gerekli belgeler:

- Staj Muafiyet Dilekgesi

- Isyerinden onayli Calisma (Hizmet) Belgesi

- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Girig Bildirgesi ile Hizmet Dékiimii (e-Devlet)

5.7. Yabanci Diller Egitimi
5.7.1. Ingilizce Hazirlik Sinifi

Hazirlik sinifinin amaci, 6grencilere yerlestirildikleri egitim-6gretim programlarinin Avrupa Dil
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Portféyl dogrultusunda alanlarinin gerektirdigi diizeyde yabanci dilde egitimlerini siirdiirebilecek,
meslekleriyle ilgili yayinlan takip edebilecek, etkinliklere ve tartismalara katilabilecek dil bilgi ve
becerilerini kazandirmaktir.

Modiiler Sistem / Kur Sistemi

Kapadokya Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi'nda Modiiler Sistem / Kur Sistemi uygulanmakta ve bir
akademik yil Gliz Dénemi 2 ceyrek, Bahar Dénemi 2 geyrek olmak lizere her biri 7 hafta sliren 4 ceyrekten
olusmaktadir. Her ceyrekte, 6grencilerin Ingilizce seviyelerine gére farkli modiiller bulunmaktadir. Yedi
haftalik bir kur sonunda basarili olan 6grenciler, dégrenimlerine bir (ist diizeyden devam edebilirler.
Basarisiz olan 6grenciler ise takip eden geyrekte son aldiklar kur diizeyini tekrar ederler. Her geyrekte
acllacak tekrar kurlarr Yiksekokul Kurulu karar ile belirlenir. En dislk seviye olan Al diizeyinden
baslayan bir 6grenci, normal bir egitim-6gretim siirecinde tiim kurlar basariyla bitirdigi takdirde,
dordiincl geyregdin sonunda kayith oldugu programin gerektirdigi son modiilden basarili olarak hazirlik
egditimini tamamlar. Bahar Donemi sonunda hedeflenen diizeye ulasamayan 6grenciler 7 haftalik yaz
Ogretimine devam edebilirler. Yaz 6gretimi sadece tek bir kur tamamlanacak sekilde tasarlanir ve yeterli
sayida katimin olmadidi durumlarda agilmaz.

Ogrencilerin Dil Seviyelerine Uygun Modiillere Yerlestirilmesi

Her egitim 6gretim yili basinda, yeni dgrencilerin Ingilizce diizeylerini belirleyip onlari en uygun kurlara
yerlestirmek amaciyla Seviye Tespit Sinavi yapilir. Bu sinav sonucunda 6grenciler dil seviyelerine uygun
bir modiile yerlegtirilirler.

Olcme ve Degerlendirme:

Hazirlk sinifinda bir kur stiresince pop-quiz / quiz, proje ve portfolyo ¢alismasi, cevrim igi galismalar ve
Ogretim gorevlisinin verecedi kanaat notlari dederlendirme araclar olarak kullanilir. Bu degerlendirme
araclari ile dgrencilerin kur ortalamasi belirlenir. Ogrenciler her kur sonunda Kur Bitirme Sinavi'na girerler.
Odrencilerin basar durumiary; kur ortalamasi (%60) ve kur bitirme sinavi (%40) baz alinarak hesaplanir.
Kur ortalamasinin %60 ve kur bitirme sinav sonucunun %40'i 60 puan ve iizeri olan 6grenciler hazirlik
sinifindan basaril sayilirlar.

Seviye Belirleme Sinavlari: Hazirlik egitimi baglamadan énce &grencilerin Ingilizce dil diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan sinavlardir. Hazirlik sinifi 6grencilerinin yabanci dil diizeyleri, ilk olarak
akademik yilin basinda belirlenir. Bu sinavin tarihi Universitemiz web sitesinde yayimlanan akademik
takvimde belirtilir. Bu sinav ile kayitli olduklar program igin belirlenmis baraji gegen 6grenciler sinavin
ikinci asamasina (Muafiyet Sinavi) girmeye hak kazanirlar. Ikinci asamaya girme hakki elde edemeyen
dgrenciler ise Seviye Belirleme Sinavi sonuglarina gdre diizeylerine uygun bir kura yerlestirilir. Ingilizce
seviye tespit sinavina katilmayan ogrenciler dil egitimlerine en alt, temel diizeyden baglarlar. Yonetim
Kurulu tarafindan kullanilmasina karar verilmesi durumunda, seviye belirleme sinavlarn kur bitirme
sinavlarinin bir bolimiini olusturacak sekilde degerlendirmeye dahil edilebilir.

Modiil / Kur Sinavlari: Ogrenciler devam ettikleri kurda pop-quiz / quiz, proje ve portfolyo calismas,
gevrim ici calismalar / 6devler ve 6gretim gorevlisi kanaati ile degerlendirilirler.
Degerlendirme Tablosu (Ornektir.)

Kur ici Dederlendirme Tablosu
Quiz %15
Quiz II %15
Proje %10
Cevrim i¢i Calismalar / Odevler / %15
Portfolyo
Aktif Katiim (Ogretim Gorevlisi Kanaat %5
Notu)
TOPLAM %60

Kur f¢i degerlendirme araglarinin tdrd ve not ortalamasina katkisi her kur igin Yonetim Kurulu karari ile
belirfentr.
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Kur Bitirme Sinavlari: Ogrencilere hazirlik sinifi egitimi siiresince ikisi giiz dénemi kur sonlarinda (Kur I-
IT), ikisi bahar dénemi kur sonlarinda (Kur III-IV) ve eder 6drencinin yaz 6gretimine devam etmesi
gerekirse, besincisi yaz 6gretiminin sonunda olmak lzere bes kur bitirme sinavi uygulanir. Kur bitirme
sinavlan Yuksekokul Kurulu karari ile iki veya g bolimden olusabilir. Bu sinavlarda yazil sinav, konugsma
sinavi ve/veya gevrimigi sinav bolimleri olabilir.

Kur Bitirme Sinavi gegme notunun %40 in1 olusturur.

Sinavin Yazili Sinav bélimu gevrimigi bir sinav ve-veya yazili bir sinav ile gergeklestirilebilir. Yazili Sinav
tlrt Yuksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek, ilgili donem basinda édrencilere duyurulur.

Sinav bolimlerinin (Yazi Sinav-Konusma Sinavi) yizdelik dagilimlar Yiksekokul Kurulu tarafindan
belirlenerek, ilgili ddnem basinda 6grencilere duyurulur.

Muafiyet Sinavi:

> Universitemizin zorunlu hazirlik egitimi olan béliimlerinden birine yeni kayit yaptirmig dégrenciler
Muafiyet Sinavi'na, gliz déneminde hazirlik egitimi baslamadan ©nce (niversitemiz web sitesinde
yayimlanan akademik takvimde belirtilen tarinte girerler. Yeni Kayith Odrenciler icin Muafiyet Sinavi iki
asamadan olusmaktadir. Ilk asamada cevrim ici ya da yazili bir seviye tespit sinavi uygulanir. Bu sinav ile
egitim alacaklari program ya da béliim igin belirlenmis baraji gegen &grenciler sinavin ikinci agamasina
(Muafiyet Sinavi) girmeye hak kazanirlar. Ikinci asama Yazma ve Konusma Sinaviars olarak iki bélimden
olusmaktadir. Ikinci Asama sinavlarinin aritmetik ortalamasi 60 ve lizeri olan 6grenciler basarili olarak
hazirlik egitiminden muaf tutulurlar ve kayith olduklar programlara birinci siniftan devam ederler. Birinci
veya Ikinci Asama sinavinda basarili olamayan égrenciler, sinav sonuclarina gére seviyelerine uygun bir
kura yerlestirilerek, hazirlik egitimine baglarlar. Universitemiz tarafindan uygulanan Muafiyet Sinavi
disinda esdeder kabul edilen ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan bir sinavdan ilgili program igin
belirlenmis olan diizeyde puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf olurlar. Bkz. Esdegerfikler

> Bir yil hazirlik egitimi aldiktan sonra yeterli basariyi gésterememis olan Ogrenciler ile
programdan ilisigi kesilmis 6grenciler de muafiyet sinavlarina katilabilirler (Bir yil veya daha uzun sire
hazirlik egitimine devam ederek basarisiz olan dgrenciler icin Muafiyet Sinavi).

Istege Bagli Hazirlik Muafiyet Sinavlari:

Belirlenen sinav takvimi disinda hazirlik muafiyet sinavina girmek isteyen 6grenciler licretini 6édemek
kaydiyla basvuruda bulunabilirler. Bu sinavlar, Kapadokya Universitesi hazirlik sinifi égrencilerinin
talepleri (izerine yapilir. Sinavlar Ucretli olup gerekli basari saglandidi takdirde hazirlik sinifindan
muafiyet hakki kazanilmis olur. Sinavlar her ay talep lizerine asagidaki sartlar tagiyan 6grenciler igin
yapilabilir.

Sinav Girig Sartlari
¢ Okula kayit yili itibariyle en az bir ddnem (giiz/bahar dénemi olmak tizere) hazirlik sinifint okumus olmak,

. En geg iki hafta dncesine kadar dilekge ile talepte bulunmak,
. Belirlenen sinav Ucretini sinavdan en az bir hafta dnce yatirmis olmak.

Ingilizce Sinavlari Esdederlikleri (OSYM-Yabanci Dil Sinaviar Esdederlikleri, 25.02.2016)

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan bir sinavdan kayitli olduklari program igin belirlenmis olan diizeye
denk bir puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf olurlar. Sinavin Tirkiye'de yapiliyor olmasi halinde
devlet liniversitelerine ait binalarda (gézetmen egsliginde) yapilmasi, yurtdisinda yapiliyor olmasi halinde
ilgili sinav merkezi tarafindan teyit edilerek onaylanmasi sarti bulunmaktadir.

Ingilizce icin esdederligi kabul edilen sinaviarin (CPE, CAE, TOEFL IBT, PTE Akademik) esdeger oldugu
KPDS-UDS-YDS puanlari Tablo 1, 2, 3 ve 4'te verilmistir.

Tablo 1: Esdeger Kabul Edilen Ingilizce Sinavi CPE
CPE KPDS/UDS/YDS
A 100
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B 920

C 80
Tablo 2: Esdeger Kabul Edilen Ingilizce Sinavi CAE
CAE KPDS/UDS/YDS
A 80
B 70
C 60
Tablo 3. Esdeger Kabul Edilen ingilizce Sinavi TOEFL IBT
TOEFL IBT KPDS/UDS/YDS
120 100
114 95
108 920
102 85
926 80
20 75
84 70
78 65
72 60
66 55
60 50
54 45
48 40
Tablo 4. Esdeger Kabul Edilen ingilizce Sinavi PTE Akademik Sinavi
PTE KPDS/UDS/YDS
Akademik
20 100
87 95
84 920
81 85
78 80
75 75
71 70
67 65
55 60
50 55
45 50
38 45
30 40

5.7.2. Egitim-Ogretim Siiresi

Kapadokya Universitesi'nde Ingilizce Hazirlik Egitimi, egitim dili Ingilizce olan programlara zorunlu olarak,
diger programlara ise istege bagh olarak verilir. Hazirlk egitiminde 6grencilerin bir kuru basariyla
tamamlayip tamamlamadiklar kur igi sinavlar ve kur bitirme sinavlari vasitasiyla belirlenir. Egitim-6gretim
stiresi de 6grencinin basari durumuna gore degisiklik gosterebilir.

Hazirlik sinifinin normal egitim-6gretim siresi iki donemdir. Bu silirecte; kayith olduklari programlarin
gerektirdigi diizeyi (IV. Kur) basariyla tamamlayanlar takip eden dénemde (Giiz/Bahar) boliimlerine
baslamaya hak kazanirlar. Bahar Donemi sonunda hedeflenen seviyeye ulasamayan 6grenciler 7 haftalik
yaz Ogretimine devam eder. Yaz 6gretimine devam ederek basarisiz olan 6grenciler bir sonraki yil
egitimlerine devam edebilirler veya Yiiksekokul Kurulu karari ile devamdan muaf olmak {izere akademik
yil baginda belirtilen tarihlerde dilekge ile bagvurabilirler. Hazirlik sinifina devam etmeyerek yabanci dilini
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kendi imkanlari ile gelistiren 6grenciler donem sonlarinda veya takip eden akademik yil basinda uygulanan
muafiyet sinavlarina (hazirlik egitimine devam ederek basarisiz olan ogrenciler igin Muafiyet Sinavi)
girebilirler. Bu 6grencilerden ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan bir sinavdan kayith olduklari program
igin belirlenmis olan diizeye denk bir puan alanlar da hazirlik sinifindan muaf olurlar.

23 Mart 2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanc Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik” uyarinca
“hazirlik sinifini iki yil icinde basari ile tamamlayamayan o6grencilerin programdan ilisigi kesilir.” Bu
durumda olan 6grenciler yirikliikteki mevzuat uyarinca varsa 6grenim gordiikleri (iniversitedeki ayni
programin Tirkce dgretim yapaninda veya OSYM tarafindan yapilacak olan “Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik
Siniflarinda  Bagarisiz  Olan Odgrencilerin  Tiirkge Ogretim Yapan Yiiksekdgretim Programlarina
Yerlestirilmeleri Iglemleri” kapsaminda esdeder baska bir yiiksekdégretim kurumunda 6grenimlerine
devam edebilirler. Ayrica yine bu durumdaki 6grencilere lc¢ kez ek sinav hakki verilir. S6z konusu
sinavlardan birinde basarili olan 6grencinin ilgili programina kaydi yeniden yapilir.

Egitim-Ogretim Siiresi

Basarili Ogrenci

1. KUR - 2. KUR - 3.KUR - 4.KUR

GUz DONEMI BAHAR DONEMi

Kur Tekrari Yapan Ogrenci (Ornektir.

1. KUR # 2.KUR

Basarisiz

o =) —>
Tekrarn 3. KUR 4. KUR

BAHAR DONEMi YAZ DONEMI

GUz DONEMI

5.7.3. Devam Mecburiyeti

Hazirlik sinifinda 6grencilerin devam zorunlulugu kur esasina gore belirlenir. Her kurda toplam ders
saatinin %80’ine devam zorunludur. Herhangi bir nedenle derse giremeyen veya ders bagladiktan
sonra sinifi terk eden o6grenciler yok gosterilir. Yonetmelikler ile belirlenen devam sartini yerine
getirmeyen 6grenciler kur bitirme sinavina alinmazlar ve kur tekrari yaparlar.

Ogrenciler raporlu olduklari dénemde devam edemedikleri derslerde devamsiz_sayilirlar,
ancak bu sire iginde giremedikleri sinavlara girme haklari sakli tutulur. Raporlu olunan slirede pop-quiz
sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinavi uygulanmaz. Mazeret sinavina girebilmek igin sunulan
saglik raporlari okul yénetimi tarafindan hekim goriisii alindiktan sonra isleme konulur.
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5.7.4. Istege Bagh Hazirlik Sinifi

Egitim-6gretim dili Tlrkge olan bir programa kayith 6grenciye ilgili kurul karari ile mevzuat dogrultusunda
istege bagl hazirlik sinifi acilabilir. Istege bagdli hazirlik sinifinda okumak isteyen égrenciler akademik yilin
basindaki kayit déneminde dilekge ile bagvuruda bulunurlar. Istege bagli hazirlik sinifi sonundaki sinavda
basarili olan égrenciler ortak zorunlu Ingilizce dersleri yerine Ingilizce programlarda verilen ileri Ingilizce
derslerini alirlar. Ayrica talep etmeleri ve kayith olduklar program ile ayni adli Ingilizce egitim-6gretim
faaliyeti yiriiten baska bir program olmasi halinde séz konusu programda Ingilizce okutulan dersleri de
alabilirler. Tlgili dgrenciler talep etmeleri durumunda Alan Ingilizce Dersleri hari¢ zorunlu Ingilizce
derslerinden muaf olabilirler. Bu 6grencilere de Avrupa Dil Portfoyl kriterleri uyarinca yabanci dil
dizeylerini belirten bir sertifika verilir.

5.7.5. Ortak Zorunlu Ingilizce Dersleri

S6z konusu dersler haftada 2 ders saati olarak islenir. Bu derslerde sarthh gegme s6z konusu
degildir. Muafiyet sinavlarina girerek basarili olan veya daha 6nceki 6grenimlerindeki basari durumlarini
belgeleyen 6grenciler bu derslerden muaf olurlar. Muafiyet sinavi yapilabilecek derslerden dénem
icerisinde basarisiz olmus ve dersi tekrar almak zorunda olan 6grenciler de s6z konusu derslerin yariyil
basinda agilan muafiyet sinavlarina girebilir. Ortak zorunlu dersler on kosullu dersler degildir.

Ortak zorunlu Ingilizce derslerinin okutuldugu programlar asagidaki gibidir:

Agiz ve Dis Saghd

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim)
Bilisim Glivenligi Teknolojisi
Bulut Bilisim Operatorliigi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Dijital Doniisiim Elektronigi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Fizyoterapi

IIk ve Acil Yardim

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii
Kurumsal Bilisim Uzmanhgi
Odyometri

Optisyenlik

Otonom Sistemler Teknikerligi
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Radyoterapi

Tibbi Gorintileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

5.7.6. Lisans Programlan Zorunlu Dersleri

Lisans programlarinda en az 3 yil boyunca verilen derslerdir ve en az Bl dizeyine ulasmalan
hedeflenmektedir. Ugiincii yildan itibaren verilecek olan Alan Ingilizcesi dersleri, ilgili programlarin alan
iceriklerine gore diizenlenmektedir. Lisans programlarinda okutulan tiim Ingilizce dersleri haftada 4 ders
saati olarak islenir. Yabanci dil derslerinde sarth gegcme s6z konusu degildir.

Muafiyet sinavlarina girerek basarili olan veya daha énceki 6grenimlerindeki bagari durumlarini belgeleyen
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dgrenciler ancak ilk iki yil okutulan Ingilizce derslerinden muaf olurlar. Ugiincii siniftan itibaren okutulan
Alan Ingilizcesi dersleri alan iceriklerine gére diizenlendiginden muafiyet sinavi kapsamina
girmemektedir. Lisans programlari ilk dért donem Ingilizce dersleri én sarth derslerdir. On sarti
olan ve birbirinin devami niteliginde olan Ingilizce derslerinde bir 6nceki dersi basari ile tamamlayamayan
dgrenciler bir sonraki dersi alamazlar. (Ornegin, Ingilizce I dersinden basarisiz olan bir égrenci Ingilizce
I dersini vermeden Ingilizce II dersini alamaz. Bu 6grenci basarisiz oldugu dersi agildigi dénemde tekrar
almak zorundadir.)

5.7.7. Yogun Ingilizce Dersleri

Mesleki uygulamalarda yabanci dil bilgisinin gerektigi programlarda yogun olarak verilen derslerdir.

Yabanci dil derslerinde sarth gecme s6z konusu degildir. Muafiyet sinavlarina girerek basarili olan
veya daha onceki 6grenimlerindeki basari durumlarini belgeleyen 6gdrenciler ancak ilk yil okutulan ortak
Ingilizce derslerinden muaf olurlar. Ikinci siniftan itibaren okutulan Ingilizce dersleri alan igeriklerine gore
diizenlendiginden muafiyet sinavi/intibak kapsamina girmemektedir. Yogun Ingilizce dersleri én sarth
derslerdir. On sarti olan ve birbirinin devami niteliginde olan Ingilizce derslerinde bir 6nceki dersi basari
ile tamamlayan 6grenciler bir sonraki dersi alamaz. (Ornegin, Ingilizce 1 dersinden basarisiz olan bir
dgrenci Ingilizce T dersini vermeden Ingilizce II dersini alamaz. Bu 6grenci basarisiz oldugu dersi acildigi
dénemde tekrar almak zorundadir.)

Hazirlik Sinifi Sonrasi Verilen Zorunlu Dersler Hazirlik sinifi sonrasinda verilen Ingilizce derslerinin icerikleri
ve ders saatleri, ilgili programin ihtiyaglarina gére belirlenir. Yabanci dil derslerinde sarth gegme sz
konusu degildir. Hazirlik sinifi sonrasi verilen Ingilizce dersleri alan iceriklerine gore diizenlendiginden
muafiyet sinavi kapsamina girmemektedir.

5.7.8. Secmeli / Zorunlu Yabanci Dil Dersleri

Bir dénemde acilacak olan yabanci dil dersleri ve kredileri ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Agilmasi
ongoriilen secgimlik / zorunlu yabanci dil dersleri, yariyil basinda gergeklesen 6grenci kayitlari sonucunda
her bir ders icin yine ilgili kurullar tarafindan belirlenen sayida 6grencinin tercih etmesi ile agllir. Lisans
veya On Lisans Zorunlu veya Secimlik Yabanci dil dersleri ilgili kurullar ve Senato onayiyla acilir. Tim
zorunlu veya secimlik yabanci dil derslerinin gegme notu CC olarak belirlenmistir. Bu derslerden kosullu
basarill olunamaz. Bu derslerin haftalik ders saatleri programlarin talepleri dogrultusunda ilgili kurul ve
Universite senatosu karariyla farklik gosterebilir.

5.7.9. Lisans Programlan Yabanci Dil Dersleri

Lisans programlarinda okutulan Rusca, Cince, Fransizca ve Almanca derslerinde sarth gegme s6z konusu
degildir. Ayrica lisans programlari secgimlik/zorunlu yabanci dil dersleri 6n kosullu dersler degildir.
Dolayisiyla, lisans programlari segimlik/zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi kapsaminda degildir.
S6z konusu dersler, ilgili programlarda 6 sdmestr boyunca haftada 3 saat okutulmakta olup, 6grenciler
dersleri tamamladiklarinda ilgili dilde B1 seviyesine ulagmalar hedeflenir.

5.7.10. On Lisans Programlan Secimlik Yabanci Dil Dersleri

Turist Rehberligi 6n lisans programlarinda birinci siniflarda okutulan segimlik yabanci dil derslerinin amaci
temel diizeyde (A1) dil egitimine baslamaktir. Odrenciler, séz konusu dersler kapsaminda Gince, Rusca
veya Ispanyolca dillerinden birini secebilirler. Secimlik yabanci dil derslerinde sarth gegme s6z konusu
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degildir. Muafiyet sinavlarina girerek basarili olan veya daha 6nceki 6grenimlerindeki basari durumlarini
belgeleyen égrenciler bu derslerden muaf olurlar. On Lisans programlar secimlik yabanci dil dersleri 6n
sartl derslerdir. On sarti olan ve birbirinin devami niteliginde olan secimlik yabanci dil derslerinde bir
onceki dersi basari ile tamamlamayan dgrenciler bir sonraki dersi alamaz. (Ornegin, Yabanci Dil — I
(Cince) dersinden basarisiz olan bir 6grenci Yabanci Dil — I (Cince) dersini vermeden Yabanci Dil — II
(Cince) dersini alamaz.) S6z konusu dersler haftada 8 saat okutulmakta ve egitim sonunda 6grencilerin
A2 seviyesine ulagmalar hedeflenmektedir.

5.7.11. On Lisans Ikinci Sinif Secimlik Yabanci Dil Dersleri

Temel/ileri yabanci dil derslerinin amaci temel/ileri diizeyde ilgili yabanci dil egitimine baglamaktir. Ayrica
dersin Turist Rehberligi programlarinda okutulmasi nedeniyle dgrencilerin YDS, YOKDIL gibi ulusal dil
sinavlarina ve TUREB kurumunun yabanci dil sinavlarina hazirlanmalarini saglamaktir. Yabanci dil
derslerinde sartl gegme s6z konusu degildir. Bu dersler 6n kosullu dersler degildir. Dolayisiyla, muafiyet
sinavi kapsaminda dedillerdir. S6z konusu dersler, haftada 2 saat okutulmakta ve egitim sonunda
ogrencilerin B1 seviyesine ulasmalari hedeflenmektedir.

6. KURUM ICI YATAY GECIS
Kurum ici yatay gegcisler iki sekilde gerceklestirilebilir.

Not ortalamasi ile yatay gegis:

Not ortalamasi ile yatay gegisler esdeder programlara yapilabilir. Esdeder programlar ve yatay gegis
kosullari yatay gecis doénemlerinde Universitenin internet sitesinde yayimlanacak yatay gecis
duyurusunda ilan edilir.

e Not ortalamasi ile yatay gegiste genel not ortalamasinin en az 2.00 veya basarisiz dersinin
olmamasi gerekir.

» Universite biinyesindeki ayni diizeyde dgrenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegis
basvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma
programi icin gegerli olan puan tiiriinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programina esdeder yurt icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en disik taban
puanindan az olmamasi sarti aranir.

» Esdeger programlar arasinda basvuru yapilabilmektedir. (Isimleri ayni olan veya ilgili yiiksekokul
veya meslek yiliksekokulu yénetim kurulu tarafindan iceriklerinin en az ylizde sekseni ayni oldugu
tespit edilen programlar)

o Ingilizce programlar icin basvuru ve dederlendirme sonucunda kayit yaptirmaya hak
kazananlardan; adayin Ingilizce yeterliliini gésteren belge (ilgili mevzuatta anilan) veya
Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilacak olan Ingilizce muafiyet sinavinda basarili olma sarti
aranacaktir. Basaril olamayanlar kayit yaptirma hakkini kaybedeceklerdir.

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yonteminde programlarin esdeder olmasi sarti aranmaz. Yatay
gecis yapmak isteyen 6grencinin kayitli oldugu programa yerlestigi yildaki puaninin yatay gegis yapmak
istedigi programinin o yildaki taban puanindan daha az olmamasi basvuru yapmasi igin yeterlidir.

7. CIFT ANA DAL ve YAN DAL PROGRAMLARI

Gift Ana Dal Programi, Universitemizde kayith olduklari 6n lisans veya lisans programlarini basari ile
ylriten ogrencilerimizin, ilgi duyduklarn baska bir programda es zamanl sekilde ders alarak ikinci
bir dalda 6n lisans veya lisans diplomasi almalarini saglar.
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Universitede yiiritiilen lisans programlari ile diger lisans programlari arasinda ilgili bélimlerin ve
fakulte/yuksekokul kurullarinin énerisi Gzerine Senatonun olumlu gorisu ve Mutevelli Heyetinin onayi
ile yan dal programi acilabilir.

Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru kosullar ve bagvuru icin gerekli belgeler ilgili bélimler
tarafindan ilan edilir. Cift ana dal ve yan dal programlari hakkinda detayl bilgi ve giincel program listesi
icin https://kapadokya.edu.tr/akademik/cift-ana-dal-yan-dal-programlari adresini ziyaret ediniz.

7.1. Cift Ana dal Yapmanin Avantajlan Nelerdir?

Cift Ana dal Programi hem iki farkli alanda diplomaya sahip olmanin getirdigi avantaj sayesinde hem de
caliskan ve zaman yonetimi konusunda basarili bir birey olmanin gdstergesi olarak is hayatinda 6ne
gegmeye yardimci olur.

On lisans programlarinda cift diplomaya sahip olmak DGS (Dikey Gegis Sinawvi) ile lisans tamamlamak
isteyen 6grencilerin segeneklerini artirir.

Tek bir alanla sinirli kalmayip farkli alanlarda da bilgi sahibi olmak bireyin daha yaratici ve agik fikirli
olmasini saglar.

Sosyal cevre ve iletisim aginin genislemesine yardimci olarak hem sosyal hayatta hem de kariyer
yolunda kisiye avantaj saglar.

7.2, Basvuru Sartlari Nelerdir?

Ogrencinin,

< Basvuru aninda ana dal diploma programindaki Agirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO) en az
4.00 Uzerinden 2.72 (70/100) [Psikoloji bélimtinde cift ana dal icin GNO 2,90 (74.33/100)] olmasi,

- Basvurdugu yariylla kadar ana dal diploma programinda aldigi tiim kredili ve kredisiz dersleri en az
DD veya G notu ile tamamlamasi gerekmektedir.

= Ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Gst %20'sinde bulunan
ogrenciler ikinci ana dal diploma programina basvurabilirler.

= Ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 tzerinden 70 olan ancak ana dal
diploma programinin ilgili sinifinda bagari siralamasi itibari ile en tst %?20’sinde yer almayan
ogrencilerden cift ana dal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lizere puana
sahip olanlar da cift ana dal programina basgvurabilirler.

7.3. Basvuru Donemi Ne Zaman?

Ogrenci ikinci ana dal diploma programina;

- 2 yillik ana dal 6n lisans diploma programinda en erken 2. yariyilin, en geg 3. yariyilin basinda,

» 4 yillk ana dal lisans diploma programinda en erken 3. yariyilin, en ge¢ 5. yariyin basinda,
basvurabilir.

7.4.  Gift Ana Dal Programi Ucretli mi?

Cift Ana Dal programi (icretleri her egitim-6gretim yilinda, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. 2024-
2025 akademik yilinda cift ana dal programina dahil olan 6grenciler ana dal programlarinin normal
Ogretim stliresi boyunca ek bir lcret ddemeyeceklerdir. Normal 6gretim siiresi icerisinde mezun
olamayanlar ilgili akademik yilda normal dgretim stiresi disindaki (uzatan 6drenci) tim ogrenciler
icin uygulanacak olan kredi Ucreti ile ders alacaklardir.

7.5. Yan Dal Programi,
KAPADOKYA UNIVERSITESI


https://kapadokya.edu.tr/akademik/cift-ana-dal-yan-dal-programlari

Universitemizde kayith olduklari lisans programlarini basar ile yiiriiten 6grencilerimizin, ilgi
duyduklar baska bir programdan bazi dersleri es zamanh sekilde ve basariyla tamamlayip sertifika
almalaridir.

Yan Dal Yapmanin Avantajlari Nelerdir?

Yan Dal Programi, ana dal diplomasinin yaninda farkli bir alanda sertifikaya sahip olmanin getirdigi
avantaj sayesinde is hayatinda 6ne gegmeye yardimci olur.

Farkli alanlarda bilgi sahibi olarak bireyin bakis agisinin genislemesine ve elde ettigi bilgileri daha
analitik sekilde kullanabilme becerisi kazanmasini saglar.

Sosyal cevre ve iletisim aginin genislemesine yardimci olarak hem sosyal hayatta hem de kariyer
yolunda kisiye avantaj saglar.

7.6. Basvuru Sartlari Nelerdir?

Ogrencinin,

e Basvuru aninda ana dal diploma programindaki Adirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO) en az
4.00 Uzerinden 2.50 (65/100) [Psikoloji bélimiinde cift ana dal icin GNO 2,90 (74.33/100)] olmasi,

e Basvurdugdu yariyila kadar ana dal diploma programinda aldigi tiim kredili ve kredisiz dersleri en az
DD veya G notu ile tamamlamasi gerekmektedir.

Bagvuru Donemi Ne Zaman?
Ogrenci ikinci Yan Dal sertifika programina;

- 4 yillik ana dal lisans diploma programinda en erken 3. yariyillin, en geg 6. yariyihn basinda,
basvurabilir.

- Hangi programlarda ‘Cift Ana dal’ ve ‘Yan Dal’ yapilabilecegini ve ‘Cift Ana dal’ ile *Yan Dal’
hakkindaki tim detayl bilgiler icin internet sitemizin akademik bashdi altindaki Cift Ana dal ve Yan Dal
sayfasini inceleyebilirsiniz.

O340
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8. SINAV SISTEMI

Universitemizde genel olarak dokuz tiir dlgme yéntemi ve on tiir dederlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Uygulamayi kolaylastirmak {izere tanimlanmis yontem ve sistemler asagida
verilmistir:

Olgme / Dederfendirme Yontemieri

Nu. Yontem

Ara Sinav (Vize)
Devam / Katihm
Kiguk Sinav (Quiz)
Odev / S6zIii Sinav

Proje / Cizim

Sunum / Seminer

N| o v | W| N| =

Uygulama Calismalari (Performans Olgiimii)
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Diger (Staj vb.)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Degerlendirme Sistemleri

Sistem 0 (Uygulama)*

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
D6nem sonu 11/12/13 100%
Toplam 100%

* Bu sistemde stiren uygulama egitimlerinin not girisleri ddnem sonunda tek

seferde yapllir.

Sistem 1

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Db6nem sonu 1-14 60%
Toplam 100%
Sistem 2

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem igi 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
D6nem sonu 1-14 60%
Toplam 100%
Sistem 3

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/14 20%
D6nem sonu 1-14 60%
Toplam 100%
Sistem 4
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Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem igi 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 40%
Db6nem sonu 1-14 60%
Toplam 100%
Sistem 5%*

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Dénem sonu 5/6/7/8/10/11/12/ 14 100%
Toplam 100%

** By sistemde not girisleri dénem sonunda tek seferde yapilir. Is yiikii
hesabinda ev galismasi vardir.

Sistem 6***

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
D6nem sonu 1 100%
Toplam 100%

*** By sistemde dederlendirme dénem sonunda tek seferde sinavla yapilir. is
yuku hesabinda ev calismasi bulunmamaktadir.

Sistem 7

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
D6nem sonu 1-14 80%
Toplam 100%
Sistem 8

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
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Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
Dénem ici 2/3/4/5/6/7/9 5%
D6nem sonu 1-14 35%
Toplam 100%
Sistem 9

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem igi 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 25%
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 15%
D6nem sonu 1-14 40%
Toplam 100%
Sistem 10

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 15%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 15%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 15%
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 25%
D6nem sonu 1-14 30%
Toplam 100%
Sistem 11

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
Donem i 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
D6nem sonu 1-14 40%
Toplam 100%
Sistem 12
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Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem igi 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 10%
Donem igi 1/5/6/7/8/10/11/12/ 14 20%
D6nem sonu 1-14 40%
Toplam 100%
Sistem 13

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 50%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 20%
D6nem sonu 1-14 30%
Toplam 100%
Sistem 14

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 20%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 20%
D6nem sonu 1-14 30%
D6nem sonu 1-14 30%
Toplam 100%
Sistem 15

Dénemi Olgme Yéntemi ve Calismalar Agirhgi
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 40%
Donem i 2/3/4/5/6/7/9 20%
Db6nem sonu 1-14 40%
Toplam 100%

Bu sistemler disinda da degerlendirme sistemi kullanilabilir. Her bir ders igin kullanilacak sinav sistemi
ilgili kurullarin 6nerisi ve Universite Senatosunun karari ile belirlenir.
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Uzaktan ogretimle ylritilen program ve derslerde performans, proje, tez ve portfolyo gibi siirece
yayllmis dederlendirmeler ile gdzetimsiz yapilan dlgme etkinliklerinin genel basariya etkisi %40tan fazla
olamaz.

Sinav sistemimiz, yukaridaki gibi uygulanacak olsa da salgin kosullari ve salgin kosullarinin egitim
sistemi Uzerindeki kaginilmaz etkisi nedeniyle degisiklik gdsterebilir. Sinav sisteminde yapilacak
dedisiklikleri ders sorumlulari veya danisman 6gretim elamanlari sizlere bildirecektir.

Sinav Sonucuna Yapilan Itirazlarin Dederlendiriimesi

Ogrenciler, bir 6lcme sonucuna ilan tarihinden itibaren en geg 7 giin iginde “0O1.FR.013 Sinav Puanina

Itiraz Formu” ile itiraz edebilirler.

9. BUTUNLEME-MAZERET ve YAZ OGRETiIMi

Her akademik yil baglamadan 6nce ilgili akademik yilda biitiinleme sinavi veya yaz 6gretimi uygulamasinin
yapllip yapiimayacadi akademik takvim ile duyurulur. Bitiinleme sinavinin yapildigi akademik yillarda final
sinavlar icin mazeret kabul edilmez. Bitiinleme sinavinin yapiimadigi durumda final sinavi igin ilgili
yonetim kurullarinca uygun goriilen basvurulara mazeret sinavi hakki verilir. Yaz 6gretimi akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yeterli sayida bagvuru yapilan dersler igin yonetim kurulu karari ile agilir.

Yaz 6gretimi kapsaminda

acllmamis dersler Tirkiye'deki baska bir yiksekdgretim kurumu tarafindan acilmis yaz 6gretimi
programinda alinabilir. Farkli bir yiiksekdgretim kurumundan

alinacak dersin transfer edilebilmesi icin, dersin Universitemizdeki ders ile igeriginin esdeger ve AKTS
kredisinin esit veya daha fazla olmasi gerekir.

10. ULUSLARARASI ILISKILER-YURTDISINDA EGITIM

2008 yilinda Erasmus programina kabul edilen kurumumuz, akademik ve idari calisanlarina da
yurtdisinda ders verme ve editim alma hareketligi imkani sunmaktadir. Halen (niversitemizin
Kazakistan’dan Almanya’ya, Kore'den Litvanya'ya, 32 farkli (ilkeden 96 uluslararasi is birligi
anlasmasi bulunmakta, giinden giine bu saylyl artmaktadir. Universitemize giden personel
hareketligine olan ilgi kadar, gozlem yapmak, ders vermek ve egitim almak amaciyla da gelen
dgretim elemani hareketlikleri mevcuttur. Gelen misafirlere oryantasyon ve Kapadokya Universitesi
calisanlar tarafindan verilen gonilli mentorlikle kampls tanitimi, sosyal ve egitim programlarina
uyum organizasyonlari diizenlenmektedir.

Erasmus degisim programinin yani sira 2019-2020 akademik yili itibariyle, Universitemiz Orhun
degisim programinin da bir (yesi olarak, aktif olarak degisim programlarini desteklemekte,
Ogrencilerimize oldugu kadar, akademik personele de Kazakistan, Kirgizistan, Azerbaycan,
Ozbekistan'daki paydas yiiksekdgretim kurumlarina bir akademik dénem ders verme hareketligi
kapsaminda; ulasim, konaklama konusunda yurtdisinda dedisim imkani sunulmaktadir. Degisim
programlariyla egitim, staj ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen akademik ve idari
personelimiz Uluslararasi ligkiler Ofisi ile temasa gecerek personel hareketligi kriterleri ve basvuru
suregleri hakkinda bilgi alabilirler.

Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan Istanbul ve Nevsehir ayri ayri olmak lizere yilda iki kez
dizenlenecek olan bilgilendirme toplantilari ve uyum programlari yani sira giden 6gretim elemani
hareketlikleri sonrasinda yapilan bilgilendirme etkinlikleriyle de rehberlik destegi saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesi uluslararasilasma siirecinde, giden 6gretim elemanlari kadar gelen
katiimcilara da ev sahipligi yapmaktan mutluluk duymaktadir. Degisim programlari kapsaminda
Universitemize gelen akademisyenler tniversitemize bilimsel ve kiltlirel zenginlik katmaktadir.

Dedisim programlari basvuru takvimi ve kosullari hakkinda ayrintili bilgiye Gniversitemiz resmi web
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sayfasi “uluslararas” linkinden ulasiimaktadir.

Uluslararasi Anlasma Yapilan Kurumlar

Country Institution Agreement Type Agreement Type 2
Portugal University of Porto Erasmus+ KA131 Mol
Portugal Polytechnic Institute of Guarda Erasmus+ KA131
Portugal Polytechnic Institute of Leiria Erasmus+ KA131
Portugal Polytechnic Institute Of Portalegre Erasmus+ KA131
Crotia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Erasmus+ KA131
Crotia Libertas International University Erasmus+ KA131
Crotia Aspira University of Applied Sciences - Split Erasmus+ KA131
Slovakia University of 5t. Cyril and Methodius in Trnava Erasmus+ KA131
Lithuania Baltic International Academy Erasmus+ KA131
Lithuania Marijampole Higher Education Institution Erasmus+ KA131
Lithuania Paneveiys College Erasmus+ KA131
Lithuania Klaipedos Valstybine College Erasmus+ KA131
Lithuania Lietuvos InZinerijos Kolegija Erasmus+ KA131
Poland The University of Bielsko-Biala Erasmus+ KA131
Poland Adam Mickiewicz University Erasmus+ KA131
Poland Ignatianum University in Cracow Erasmus+ KA131
Poland University of Lodz Erasmus+ KA131
Poland Jagiellonian University Erasmus+ KA131
Poland Panstwowa Akademia Stefana Batorego Erasmus+ KA131
Poland University of Life Sciences in Lublin Erasmus+ KA131
Poland Warsaw School of Economics Erasmus+ KA131
Poland The Mazovian Universtiy in Plock Erasmus+ KA131
Bulgaria South-West University Neofit Rilski Erasmus+ KA131
Bulgaria Bulgarian Academy of Sciences Erasmus+ KA131
Bulgaria The University of Plovdiv "Paisii Hilendarski" Erasmus+ KA131
Bulgaria University of Economics-Varna Erasmus+ KA131
Romania Ovidius University of Constanta Erasmus+ KA131
Romania The University of Oradea Erasmus+ KA131
Spain University of Ledn Erasmus+ KA131
Spain University of Vigo Erasmus+ KA131

North Macedonia

Goce Delcev University

Erasmus+ KA131

North Macedonia

International Balkan University

Erasmus+ KA131

France Institute of Interhospital Training Theodore Simon Erasmus+ KA131
France Graduate School Of Praxis Social | Site Schlumberger in Mulhouse Erasmus+ KA131
France Yschools Erasmus+ KA131
Belgium Thomas More University Of Applied Sciences Erasmus+ KA131
Italy Tuscia University Erasmus+ KA131
Italy University of Foggia Erasmus+ KA131
Italy University of Foggia (2) Erasmus+ KA131
Italy University of Turino Erasmus+ KA131
Italy University of Foggia (3) Erasmus+ KA131
Italy Ca' Foscari University of Venice Erasmus+ KA131
Greece University of loannina Erasmus+ KA131
Greece University of Thessaly Erasmus+ KA131
Latvia P. Stradins Medical College Of The University Of Latvia Erasmus+ KA131
Irland University College Cork Erasmus+ KA131
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Azerbaijan Baku State University Erasmus+ KA171 MoU
Kosovo I.Kolegji Universum O.P Erasmus+ KA171
Kosovo Ubt College - Higher Education Institution Erasmus+ KA171
South Korea Hankuk University of Foreign Studies Erasmus+ KA171
Ukraine Polytechnic Lyceum - Igor Sikarsky Kyiv Polytechnic Institute Erasmus+ KA171
South Africa University of Pretoria Erasmus+ KA171
Albania University of Tirana Erasmus+ KA171
Albania The Sports University of Tirana Erasmus+ KA171
Bosnia Herzegovina University of Sarajevo Erasmus+ KA171
Kyrgyzstan Kyrgyz-Turkish Manas University Orhun Exchange Programme Mol
Kyrgyzstan International University of Kyrgyzstan Orhun Exchange Programme Mol
Kyrgyzstan Osh State University Orhun Exchange Programme MoU
Ukraine Kharkiv National University of Internal Affairs-Kremenchuk Flight College Mol
Ukraine V.1. Vernadsky Taurida National University Mol
Indonesia State University of Surabaya Mol
Indonesia Airlangga University Mol
Tayvan Shih Hsin University Mol
Kazakhstan Kazakh Ablai Khan University of International Relations and World Languages Mol
Kazakhstan Al Farabi Kazakh National University Orhun Exchange Programme MoU
Kazakhstan L.N.Gumilyov Eurasian National University Orhun Exchange Programme MoU
Kazakhstan Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University Orhun Exchange Programme MoU
Kazakhstan Sarsen Amanzholov East Kazakhstan University Maol)
Azerbaijan Baku Eurasian University Mol
Azerbaijan Lankaran State University Mol
Azerbaijan Azerbaijan State Oil and Industry University Mol
Azerbaijan Nakhchivan State University Mol
Azerbaijan Azerbaijan University of Architecture and Construction Mol
Azerbaijan Khazar University Mol
Belarus Belarusian State University Mol
Uzbekistan Governorate of Khwarezm Region of Uzbekistan Mol
Uzbekistan Kokand Pedagogical University Mol
Uzbekistan Alisher Navo'i Tashkent State University Of Uzbek Language And Literature Orhun Exchange Programme
Uzbekistan f.Renaissance University of Education Mol
Paraguay San Sebastian Autonomous University Mol
Italy University of Gastronomical Sciences at Pollenzo Mol
Moldovo Comrat State University Mol
North Macedonia International Vision University North Macedonia Mol
South Korea Hankuk University of Applied Sciences Mol
Japan Japan Women's University Maol)
Egypt Alexandria University Mol
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11. AKADEMIK TAKVIM

Universitemizin 2025-2026 egitim-6gretim yili akademik takvimine kapadokya.edu.tr/akademik- takvim
adresinden ulasabilirsiniz. E E

dgd

Ok

12. UCRET VE BURS SISTEMI

Kapadokya Universitesinde egitim (cretlidir. Pesin ddeme ydntemiyle yillik egitim-6gretim Ucretinin
tamami, kayit sirasinda, pesin olarak odenebilir. Taksitli 6deme yontemiyle yillik egitim Ucreti kredi
kartlari ile bes veya on esit taksitle 6denebilir. Egitim-0gretim (cretlerinin kredi kartina 6deme
talimati (mail order) verilerek 6denmesi de mimkiindir. Bu secenegin tercih edilmesi halinde,
aciklanan pesin Ucretin %251 kredi karti ile 6denir, kalan tutarin aylik bes veya on esit taksitle
0denmesi taahhiit edilir. Kaydolan 6grencinin egitime devam etmemesi durumunda yillik egitim Gcreti
eksiksiz olarak tahsil edilir. Egitim Ucretleri takip eden yillarda giiniin ekonomik kosullarina uygun
olarak mutevelli heyeti tarafindan yeniden belirlenerek akademik yil baglamadan ilan edilir.

Universitemizde tam, %50 ve %25 olmak lizere verilen giris burslari bulunmaktadir. Dodum yeri veya
ikameti Aksaray, Kayseri, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illeri olan 6grencilere Nevsehir'de egitim veren
burssuz 6rglin 6gretim programlarini tercih etmeleri durumunda %15 bolge indirimi verilmektedir.
Bdlge indirimi islemlerinde dogum yeri veya OSYM'ye verilen ikamet bilgisi gegerli sayilacaktir. Tercih
siralamasinda universitemizin tercih indirimi belirtilmis 6n lisans ve lisans programlarindan herhangi
birini ilk {ic tercihinde tercih eden ve Universitemize yerlesen égrencilere tercih indirimi uygulanir. Tercih
ve Bodlge indirimlerinde sadece biri alinabilir.

Ayrica “Burs ve Sosyal Yardim Yonergesi” uyarinca akademik basari bursu, kardes bursu, mesleki egilim
bursu, sehit ve gazi cocuklari bursu gibi burslar da verilmektedir. Universite tarafindan saglanan
burslar 6grenim Ucretiyle sinirl olup zorunlu Ingilizce Hazirlik Sinifi'nda gegirilecek dénemi de (bir yil)
kapsar; ancak yaz okulu, barinma, beslenme, ulasim, kitap, donanim ve benzeri konulari kapsamaz.

“Burs ve Sosyal Yardim Ydnergesi” ne kapadokya.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-yonerge adresinden
ulagilabilir.
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13.

OGRENCILER iCiN GENEL KURALLAR

« Ogrenciler derslere ders programinda ilan edilen zamanlarda gelmek zorundadirlar. Derse 10
dakikadan fazla geciken 6grenci sinifa alinmaz veya izinli sayllmaz.

e Derse gelen 6grencinin ders kitabinin yani sira diger kirtasiye gereclerini de yaninda
bulundurmasi gerekir.

» Ders kitaplarinin tzeri yazili olmamak kaydiyla ikinci el olabilir. Ancak fotokopi veya korsan
kitaplarin kullaniimasi kesinlikle yasaktir. Ozellikle de yabanci dil dersleri icin kullanilacak kitaplarin
fotokopi veya korsan olmamasi gerekmektedir.

e Ders esnasinda bir sey yemek, icmek, sakiz cignemek, cep telefonu ile oynamak, dersliklerde
veya diger kapal alanlarda sigara icmek yasaktir.

e Ogrenciler verilen 6devleri yapmakla ve sinif icinde dersle ilgili etkinliklere katiimakla
ylkumltdirler. S6z konusu yikimliliklerin dederlendiriimesi 6gretim elemani inisiyatifindedir. Burada
verilen yikiimliliikler yabanci dil derslerinde 6gretmen kanaat notunu olusturmaktadir.

« Odrenciler, dgretim elemanlari ile web sayfasi iizerinde ilan edilen ofis saatleri iginde
gorusebilir. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin veya personellerin odalarina veya biirolarina
izinsiz girmesi yasaktir.

e Yerleskelerde yer alan panolara asilan posterlerde ve bilgilendirme goérsellerinde bulunan
duyurular ilanen duyurulmus olarak kabul edilir. Bu nedenle 6grenciler panolarda yazil bilgileri takip
etmekle yikimltddrler.

e Sinavlarda ve ddevlerde kopya gekilmesi veya kopya cekilmesine tesebblis edilmesi disiplin
sugudur ve ilgili ydnetmelik hikiimlerine gbre ceza gerektirir.

e Ogrenciler okulun dersliklerinin ve cevresinin kirletimemesine, sandalyelerin, masalarin
yipratiimamasina, cesitli alet ve malzemenin iyi kullaniimasina dikkat etmek ve 6zen goéstermek
zorundadirlar. Aksi durumlarda sorusturma acilarak verilen zararin tazmin edilmesiistenebilir.

e Disiplin ile ilgili konularda Yiiksekdgretim Kurulu Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri
dogrultusunda islem yapilir.

« Universitenin isleyisi ile ilgili tim ayrintilar internet sitesinde yer alan yonetmelik ve
yonergelerden 6grenilebilir.

« Kapadokya Universitesinde égrencilerin disiplin igleri, 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ne gore ylritilir.

e Okul tesisleri icinde ve egitim amach her tiirlii calisma sirasinda (6grenci evleri, uygulama
alanlan, stajlar) gerceklesen her tirlii olay, disiplin kurulunun yetkisi altindadir. Ogrencilik
doneminiz boyunca 6drencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve hareketler okul
sinirlar iginde olmasa dahi disiplin kurulu tarafindan cezalandirilabilir ve 6grencinin siciline islenir.
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14.

KAPADOKYA UNiVERSITESI OGRENCI HAK ve SORUMLULUKLARI

"Ogrenci Hak ve Sorumluluklar" Kapadokya Universitesi égrencilerinin akademik, sosyal ve killtiirel
gelisimlerine katki saglayan, ogrencilerinin farkliiklarina adaletle yaklasan, kaliteli bir egitim ve
arastirma ortami yaratmayi hedeflemektedir.

Hak ve Sorumluluklar, Kapadokya Universitesi dgrencilerinin cevresine duyarli, toplumsal hak ve
sorumluluklarinin bilincinde bireyler olmasinin benimsenmesi amaciyla, temel hak ve Universite
ybnetmelikleri gercevesinde hazirlanmistir.

Odrenci Hak ve Sorumiulukiar Haklar:

1. Egitim ve 6gretim siirecinde adil ve esit muamele gérme hakki: Her 6drencinin esit firsatlara sahip
olmasi ve ayrimciliga maruz kalmamasini,

2. Bilgiye erisim hakki ve 6grenci olarak gerekli kaynaklara ulasma imkani: Ogrencilerin derslerinde
basarili olabilmeleri igin gerekli bilgi ve kaynaklara erisebilmelerini,

3. Akademik &zgirlik ve ifade o6zgirliigu hakki: Ogrencilerin disiincelerini 6zgiirce ifade
edebilmeleri ve akademik alanlarda 6zglirce arastirma yapabilmelerini,

4. Glivenli ve destekleyici bir 6grenme ortaminda bulunma hakki: Her 6grencinin giivenli bir ortamda
Ogrenim gdrmesi ve bu siirecin desteklenmesini,

5. Universite hizmetlerine ve kaynaklarina adil erisim hakki: Ogrencilerin Universitenin sundugu
hizmetlere ve kaynaklara esit sekilde erisim saglamalarini,

6. Odrenci birligi veya 6grenci temsilcileri araciligiyla katiim hakki: Ogrencilerin tiniversite yasamiyla
ilgili konularda s6z sahibi olabilmelerini ve katihm gdsterebilmeleri icin kendi birlik veya temsilcilerini
segebilme haklarini,

7. Kisisel gizlilik ve veri koruma hakki: Ogrencilerin kisisel bilgi ve verilerinin korunmasini ve gizliliginin
saglanmasini,

8. Uygun ve etkili égrenci danismanhi§i ve destek hizmetlerine erisim hakki: Odrencilerin ihtiyag
duyduklari danismanlik hizmetini ve destek hizmetlerine kolayca erisim saglamalarini,

9. Disiplin islemleri sirasinda adil bir siirece tabi olma hakki: Ogrencilerin disiplin iglemleri siirecinde adil
bir gekilde muamele gérmelerini ve savunma haklarinin korunmasini,

10. Ogrenci olarak giivenli ve saglikli bir cevrede yasama hakki: Her dgrencinin giivenli ve saglikli bir
cevrede yasama hakkini,
ifade eder.

Sorumlulukiar

1. Universitenin akademik kurallarina ve standartlarina uymak: Her 6grencinin tniversitenin belirledigi
kurallara uyum saglamasini,

2. Egitim ve dgretim siirecine katiim saglamak ve derslere zamaninda devam etmek: Odgrencilerin
derslere diizenli olarak katilim saglamasi ve zamaninda devam etmelerini,

3. Akademik durGstlik ilkesine saygi gostermek ve her tirli hile, kopya gekme ve telif hakki ihlali gibi
davraniglardan kaginmak: Odrencilerin akademik calismalarda diriist olmalarini ve hileli
davraniglardan kaginmalarini,

4, Diger 6grencilere ve Universite personeline karsi saygill ve uyumlu davranmak: Ogrencilerin
tniversite toplulugunda diger bireylere karsi saygili ve uyumlu davranmalarini,

5. Universite miilklerini ve kaynaklarini korumak ve kullanmak: Ogrencilerin {iniversiteye ait miilkleri ve
kaynaklari korumalarini ve dogru sekilde kullanmalarini,

6. Kisisel bilgi ve verileri dogru ve giincel tutmak: Ogrencilerin kisisel bilgi ve verilerini giincellijinden

ve dogrulugundan emin olmalarini,
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7. Ogrenci toplulugunun bir parcasi olarak Universite yasamina aktif katilim saglamak: Ogrencilerin
tniversite toplulugunun bir parcasi olarak aktif bir sekilde katihm saglamalarini,

8. Guvenlik ve saglk konularinda gerekli onlemleri almak ve universite politikalarina uymak:
Odrencilerin giivenlik ve saglik konularinda gerekli énlemleri almalar ve Universite politikalarina
uymalarini,

9. Disiplin siireclerine uyum géstermek ve gerekli bilgi ve belgeleri saglamak: Ogrencilerin disiplin
sureglerine uyum saglamalarini ve gerekli bilgi ve belgeleri sunmalarini,

10. Universite toplulugunun refahini ve cesitliligini tesvik etmek ve desteklemek: Ogrencilerin liniversite
toplulugunun refahini ve cesitliligini tesvik etmelerini ve desteklemelerini,

fade eder.
15. HiZMETLER

Saghk Hizmetleri-Mustafapasa ve Urgiip Yerleskeleri

Mustafapasa Yerleskemizde, liniversitemize gok yakin bir mevkide bulunan Mustafapasa Aile Saghdi
Merkezi ve Urgiip Devlet Hastanesi 6grencilerimizin kullanimina stirekli olarak aciktir. Ogrenci evinde
kalan 6grenciler bu hizmetlere ihtiyag duydugunda hemen giivenlik gérevlilerine veya Ogrenci Evleri
sorumlusu Barig Aytas’a ulasarak bilgi vermelidir.

15.1. Ogrenci Rehberligi ve Danismanhg:

Ogrenci rehberligi ve danismanhidi faaliyetleri, Kapadokya Universitesi 6grencilerinin bilissel ve
duygusal farkindaliklarini arttirmak, Universite dgrencilerine onleyici ve koruyucu rehberlik hizmeti
sunmak, ihtiyaci olan 6grencilere psikolojik destek saglamak bunun yani sira verimli bir
yuksekogretim hayati gecirmelerine yardimcl olmak, akademik basarilarini arttirmak, kisiliklerine ve
yeteneklerine uygun kariyer planlari yapmalar konusunda i¢ gori kazandirmak igin ihtiyag
duyabilecek akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destedinin verilmesi usul ve esaslarini
belirleyen Kapadokya Universitesi Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi uyarinca yiritilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi;

- Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak,

- Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerine katki saglayan seminerler ve
konferanslar diizenlemek,

- Yiiksekogretim yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve yasanabilecek olumsuzluklarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirmak,

- Duygusal sorunlari olan 6grencilere, bireysel ya da grupla psikolojik danismanlik yapmak,

- Ogrencilerin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, cevresindeki insanlarla daha
etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak,

- Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili birim veya kurumlarla is birligi yapmak,

- Program degisikligi yapmak isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun segimler yapmasina yardimci olmak amaciyla hizmet verir.

Danismanlik talep eden &grencilerimiz pdr@kapadokya.edu.tr e-posta adresinden randevu talep
edebilirler.

Ogrenci Darmmsmani

Universitemize kayitl her égrencin bir danismani vardir. Danismanlar;

- Danismanlik yaptigi 6grencilere ders segimlerinde ve yiliksekdgretim siireci boyunca yer alacaklar
tim egitim-6gretim slireclerinde planlama destegi verirler.

- Danismanlik yaptigi 6grencilerin, program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip
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almadiklari ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol ederler.

- Danismanlik yaptigi 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
planinda destek olurlar.

< Yiksekokulun yayimladigi mevzuatlarin anlasiimasini saglamada destek olurlar.

- Danismanlk yaptigi 6grencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilagilan  sorunlarin
¢6zimiinde destek olurlar.

- Danismanlik yaptigi engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimlerinin karsilanmasini
sadlarlar.

- Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin diizenli olarak ydritilmesini saglar.
=],

Danismanlik saatleri ders programi ile ilan edilir. Bununla birlikte danmismanlik dersine
ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik-sistemi adresindeki yonlendirmeleri takip
ederek girebilirsiniz.

10,
il

Bir Bilene Sor Sistemi

Bir Bilene Sor; Universitemize yeni baslayan 6grencilerin, bilmediklerini tecriibeli ddrencilere
sorduklari, 6grencinin 6grenciye yol gosterdidi bir oryantasyon programidir.

Bir Bilene Sor sisteminin hedefi; tecriibeli 6drencinin, Universite hayatina yeni baslayan 6grencilere
oncilik etmek ve bu yolla 6grencilerin siirece adaptasyonlarini saglamak, 6grenciler arasindaki
etkilesimi guglu kilmaktir.

Bir Bilenler;

» Bir Bilen olmak icin basvuru yapan 6grencilerden uygun diizey ve basari sartlarini saglayan
ogrenciler akademik danismanlarinin onayiyla Bir Bilen olarak segilirler.

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi Bir Bilen 6drenciler icin siireg basinda ve stireg
icerisinde egitimler diizenler.

e Bir Bilen 6grenciler oryantasyon programina katilir.

 Universite hayatina yeni baslayan tiim 6grenciler hem Bir Bilene Sor sistemine dahil olabilir
hem de Bir Bilenlere danisabilir.

» Bir Bilene Sor, egitim-6gretim yili boyunca aktif olarak devam eden bir siiregtir.
e Sirecin takibi aylik raporlar ile yapilir.

» Bir Bilen 6grencilere, siireci basari ile tamamladiklari takdirde, ilgili egitim-6gretim yilinin
sonunda tesekkir belgesi takdim edilir.

Bir bilene sor surecine ait gelismeleri https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/bir-bilene-sor- sistemi/
adresinden takip edebilirsiniz.

Akran Destegi Sistemi

Akran Destegi Sistemi, niversitemiz 6grencilerinin okuduklari béliim/programda hakim olduklar ders
veya konularda destede ihtiya¢c duyan akranlarina akademik destek vermelerini organize eder. Sistem
hem akademik destek veren hem de akademik destek alan 6grencilerin bireysel kazanimlar elde etmesini
hedeflemektedir.

Bu kapsamda, destek alan 6grenciler akademik basarilarini yiikseltmekte, destek veren 6grenciler ise
bilgilerini pekistirmekte, iletisim kurma ve ders anlatma becerilerini gelistirmektedirler. Sistem
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kapsamindaki dersler birebir veya en fazla 15 kisiden olusacak kiiglik gruplar halinde organize edilir.

Akran Destegi sistemindeki gelismeleri https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akran-destegi-
sistemi/ adresinden takip edebilirsiniz.

16. IDARI BIRIMLER ile ILETISIM

Duyurular

Odrenci ve ogretim elemanlarini ilgilendiren 6nemli gelismeler resmi internet adresi olan
www.kapadokya.edu.tr adresi, 6grenci isleri otomasyonu ve/veya mobil uygulama (izerinden ilan edilir.

Hizh iletisim gerektiren durumlarda SMS (tim o6grencilerin kullandiklari GSM numarasinda bir
degisiklik oldugunda mutlaka 6grenci isleri otomasyonundan giincellemesi gerekir) yolu ile
bilgilendirme yapilir. Ogrenci ve ddretim elemanlarimizin yukarida zikredilen iletisim kanallari
disindaki higbir bilgiye itibar etmemesi gerekmektedir.

Sinav takvimi, egitime ara verilmesi vb. durumlarda karar ve/veya uygulama plani kesinlestigi anda ilan
edilir. Yukarida drnek verilen durumlara iliskin bir ilan olmamasi s6z konusu duruma iliskin bir kesinlik
olmadigi anlamina gelir. Bu nedenle bu tiir konularda telefon ile iletisim kurarak bilgi almaya galismak
s6z konusu durumu kesinlestirmeye calisan Kkisileri mesgul ederek durumun kesinlesmesini
yavaslatmaya neden olacaktir.

Bir isleme yonelik duyurular (ders kaydi, sinav basvurusu vb.), mimkin oldugu kadar acik ve islemi
sonuna kadar géturen bir ydnlendirme igerir. Bu nedenle duyurulardaki yonlendirmeleri dikkatlice
okumak islemi dogru yapmanin en dogru yoludur. Telefon ile alinan bilgiler ya da daha 6nce duyuru
okumus birinden alinan bilgiler ile yapilan islemlerin hatali olma ihtimalinin gok yliksek oldugu
unutulmamaldir.

Talep ve Sikayetlerin Jletimesi

Ogretim elemani ve 6grencilerin sikdyet ve taleplerini internet sitesinde sayfanin sag altinda yer alan
WhatsApp destek hatti izerinden iletmeleri esastir. WhatsApp destek hatti lizerinden sikayet veya
talepler ilgili birim secilerek iletilir (Ornek: internet erigimi ile ilgili bir sorun yasiyorsaniz mesaj “Bilgi
Islem” birimi segilerek iletilir. Ogrenci evinde konaklayan bir 6grenci kapi kolundaki arizay “Ogrenci
Evleri” birimini secerek iletir. Ogrenci veya 6gretim elemanlarimizin servislerle ilgili sorunlar “Idari
Isler” birimi secilerek iletilir). WhatsApp Destek Hatti Gizerinden iletilen taleplerde iletisimin saglikli
kurulabilmesi icin mutlaka iletisim bilgileri dogru girilmelidir.

Belge taleplerinin mutlaka dilekge ile iletiimesi gerekir.

Odgrenci evlerinde konaklayan 6grencilerin ariza bildirimleri sadece WhatsApp Destek Hatti
Uzerinden kabul edilmektedir.

17. UNIVERSITE KUTUPHANESI

Universite Kiitiiphanesi, 6grencilerin her zaman ve her yerde kullanabilmesi igin dijital ortama taginmistir.
Universitemiz ogrencileri, universite kitlphanesinin tim kaynaklarina
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/ adresinden ulasarak arastirma icin; katalog tarama, toplu katalog,
ANKOS ve KASIF gibi acik erisim veri tabanlarindan istifade edebilirler.

Ayrica, Universitemiz 6grencileri yine ayni sayfa lizerinden elektronik kaynaklar, sanal miizeleri e- kitap
ve e- dergiler gibi hizmetlerden de yararlanabileceklerdir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI


https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akran-destegi-sistemi/
https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/akran-destegi-sistemi/
http://www.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

18. ELEKTRONIK HIZMETLER
18.1. Ogrenci Isleri Otomasyonu

Ders kayit islemleri, kontenjanli etkinliklere bagvurular, temsilci secimleri ve benzeri faaliyetler
ogrenci isleri otomasyonu lizerinden yapilir. Sinav sonucu, etkinliklerden alinan puanlar gibi verilere de
yine oOgrenci isleri otomasyonu (zerinden ulasilabilir. Otomasyona https://sis.kapadokya.edu.tr/
adresinden asadidaki kullanici adi ve sifre bilgileri ile erigilir. Kullanici adiniz 6grenci numaranizdir.
Sifrenizi ilk ekranda sifremi unuttum secenegi lizerinden sifirlayarak olusturabilirsiniz. Otomasyon
Uzerinden yapilacak tim iglemler sizin tarafinizdan yapildigi kabul edilen resmi islemler oldugu igin
ilk erisimde sifre degistiriimeli ve kimse ile paylagiimamalidir.

18.2. E-Ogrenme Portal

Universitemiz, uzaktan dgretim derslerini ve egitim siireclerini dijital ortamda yonetmek, takip etmek
ve gelistirmek amaciyla Advancity Egitim Yonetim Yazilimini (ALMS), senkron ve asenkron dersler
icinse Perculus Sanal Sinif Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulagabildigi ALMS ve Perculus,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine, zaman ve mekan ayrimi
gbzetmeksizin erisim saglanabilen bir platformdur.

Portala uzaktanogretim.kapadokya.edu.tr  adresinden giris yapabilirsiniz. Portala, 6grenci isleri
otomasyonuna giris icin kullandiginiz kullanici adiniz ve sifreniz ile giris yapabilirsiniz.

18.3. Turnitin

Universitemiz  6grencileri  tniversitemizin  sundudu ‘Turnitin’ programindan Ucretsiz olarak
yararlanabileceklerdir. Turnitin, Advance'in bir yan kurulusu olan Amerikan ticari, Internet tabanli
intihal tespit hizmetidir.

18.4. Eduroam

Eduroam belirli glivenlik standartlarini kullanarak, eduroam uyesi kurumlarin kullanicilarinin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Universitemiz 6grencilerine Eduroam
kullanimi imkani sunarak hem Kapadokya Universitesi yerleskeleri hem de dider Universitelerin
yerleskelerinde internet kullanimi hizmetini vermektedir. Ayrintil bilgi igin
https://eduroam.kapadokya.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirisiniz.
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18.5. KON E-posta Hizmeti
E-posta, Kapadokya Universitesinin égrencilerini sundugu elektronik posta hizmetidir. Bu hizmet
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sayesinde 6drenci ve Universite arasindaki iletisime yeni bir kanal daha eklenmesi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda tiim 6grencilere adi.soyadi@kun.edu.tr biciminde elektronik posta hesabi tanimlanacaktir.
E-posta, Microsoft uygulamalari, internet ve Eduroam hizmetlerine erisim igin ihtiyag duyacaginiz
@kun.edu.tr uzanti e-posta adresiniz ve sifrenizi, kayit esnasinda kullandiginiz kayit.kapadokya.edu.tr
adresine giris yaparak 6grenebilir veya sifrenizi buradan degistirebilirsiniz.

KUN e-posta hizmeti ayni zamanda Universite ile yazismalarda (dilekge, talep, oneri ve sikdyet
iletiminde) MsTeams kullaniminda ve 6grencilerin giinliik yasantisinda kullanabilecedi bir elektronik
posta hizmeti olacaktir.

[ A[E]

18.6. Microsoft Teams

Microsoft 365'in ekip is birligi merkezi olan Microsoft Teams, ekiplerin (gruplarin) etkilesimli ve
verimli bir bicimde galismasi, toplanti yapmasi veya sadece iletisim kurmasi igin gereken igerik ve
araglari bir arada sunan bir uygulamadir. Teams, danismanlik derslerinde, 6grenci toplulugu
gorismelerinde veya dogrudan iletisim icin kullanilabilir. Tim 6grencilerimize (icretsiz olarak verilen
bir teams hesabi vardir. Universitemizde akademik ve idari personelin, 6grencilerin bir arada bulundugu
Teams ekipleri bulunmaktadir. Etkinlik, duyuru, yarisma ve bilgilendirme gibi 6grenciler igin yapilacak
tim etkilesimler bu kanaldan yapilacaktir. Telefon, tablet ve bilgisayarlarinizda MsTeams'in kurulu
olmasi ve bildirimlerin acik olmasi gerekmektedir.

Hesap bilgileri asadidaki gibi Uretilir. Teams’i mobil cihazlardan kullanmak icin mutlaka indirilerek
kurulmasi gerekir. MsTeams indirilmesi ve kurulumu hakkinda detayli bilgiyi buradan edinebilirsiniz.

Kullanicl Adi: adi.soyadi@kun.edu.tr

Sifre: Kun.T.C. kimlik numarasinin son bes hanesi.

Mobil Uygulama (Kapadokya Mobil)

Kapadokya Mobil, etkinlik puanlarinin, okul duyurularin, sinav sonuglarinin takip edilmesini saglayan
bir mobil uygulamadir. Mobil uygulamaya App Store veya Play Store’dan “Kapadokya Mobil” adiyla
aranabilir. Uygulama igin kullanilacak kullanici adi ve sifre bilgileri 6égrenci isleri otomasyonu igin
belirlediginiz kullanici adi ve sifre olacaktir.

18.7. Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme (OGEK)

Universitemizin, 6grencileri icin vermis oldugu yeni ve farkli bir hizmet, OGEK. Akademik beceri,
yabanci dil gelisimi, kariyer planlama destegi, kisisel gelisim egitimleri, akran destekleri ve niceleri

oh0

bizimle gegirdiginiz yillari verimli gegirmeniz icin planlandi. Ilave talepleriniz icin, liitfen Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Komisyonuna ogek@kapadokya.edu.tr basvurabilirsiniz. OGEK ile ilgili ayrintih
bilgiyi web adresinden edinebilirsiniz.

18.8. Ofis Goriisme Saatleri
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Ogretim elemanlari ile ders disinda da gériismek isteyen égrencilerimiz internet sitesinde bulunan ilgili
O0gretim elemanin gorevli oldugu bélimiin “Akademik Kadro” sayfasinda ilan edilen gériisme saatinde
gorisebilirler. Gorlismeler e-6grenme portall lizerinde yapilabilecegi gibi Microsoft Teams aracildi ile de
yapilabilir.

18.9. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), 6grenmenin hayat boyu
devam eden bir siire¢ oldugundan yola cikarak, Universitemizin bilgi ve birikimlerini topluma
aktarabilecegi, kamu, 6zel sektor, sivil toplum, uluslararasi kuruluslar ve bireylerin ihtiyaglarini da
dikkate alarak seminerler ve egitim programlar diizenlemekte, danismanlik hizmeti vermektedir.
Ayrica yeterliliklerin belirlenmesine yonelik sinav hizmeti vermektedir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine sem@kapadokya.edu.tr adresinden ulasabilir,
faaliyetleri hakkinda detayi bilgi almak igin https://sem.kapadokya.edu.tr/ sayfasini ziyaret edebilir, sosyal
medya hesaplarini takip edebilirsiniz.

(https://www.instagram.com/kapadokyasem/ , https://www.facebook.com/kapadokyasem )

18.10. Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi

Kapadokya Universitesi Kariyer Yonetimi ve Mezun liskileri Ofisi, 6grencilerin ve mezunlarin kariyerlerini
bilingli sekilde planlamalarini saglamak, yasam boyu kariyer yonetimi becerileri kazandirmak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla faaliyet gdstermektedir. Ofis, bireylerin glglu yonlerini kesfetmelerini,
kariyer hedeflerini netlestirmelerini ve bu hedeflere ulagmak icin gerekli gelisim alanlarini belirlemelerini
desteklemektedir.

Bu dodrultuda; Kariyer Planlama ve Danismanlik dersi, meslek tanitimlari, sektér bulusmalar ve
seminerlerle 6grencilere kariyer gelisimlerini planlama konusunda rehberlik edilmektedir. Ayrica 6zgecmis
hazirlama, milakat teknikleri, beden dili, zaman ve stres ydnetimi gibi konulara yonelik gesitli egitimler
dizenlenmektedir.

Kariyer danismanhdi hizmeti iki agamali olarak sunulmaktadir. ilk asamada, dgrencilere Mesleki Egilim
Envanteri ve Boyutlandinlmis Bes Faktor Kisilik Envanteri uygulanir. Bu envanterlerin sonuglarina gére
birebir kariyer koglugu goriismeleri yapilir. Gerektiginde 6grenciler, alaninda uzman danisman
akademisyenlerle yonlendirilerek daha derinlemesine destek alabilmektedir. Gorlismelerin sayisinda
herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

Ofis, her yil diizenlenen Kariyer Giinleri ve Kariyer Fuari gibi etkinliklerle 6grencilerin is diinyasiyla
dogrudan iletisim kurmalarina imkan saglar. Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler, farkl sektorlerden
profesyonellerle bir araya gelerek staj ve is firsatlarini degerlendirme sansi bulur.

Ayrica, T.C. Cumhurbaskanli§i Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitillen Ulusal Staj Programi da
Kariyer Ofisi koordinasyonunda yiritiilmektedir. Program kapsaminda 6grencilere basvuru siireciyle
ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve destek saglanmaktadir.

Universitemizin bolgedeki esnaf ve isletmelerle is birligi iginde yirittigi KUNKART Projesi kapsaminda,
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve calisanlarimiza cesitli isletmelerde indirim imkani sunulmaktadir.
Glincel anlagmali isletme listesine https://kapadokya.edu.tr/kunkart adresinden ulasabilir, 6nerdiginiz
isletmeleri kariyer@kapadokya.edu.tr adresine ileterek sisteme dahil edilmesini saglayabilirsiniz.

Kariyer Ofisi ayrica, 6grencilerimize staj ve yari zamanli galisma imkanlari sunmak ve mezunlarimiza is
arayislarinda destek olmak amaciyla, basta bolge isletmeleri olmak (zere gesitli kurumlarla istihdamda is
birligi protokolleri imzalamistir. Sadece 6grenci ve mezunlarimiza agik is ilanlarinin yayinlandigi 6zel bir ilan
sayfasl olusturulmustur. Bu ilanlara ve duyurulara https://kariyer.kapadokya.edu.tr  adresinden
ulasabilirsiniz.

Mezun veri tabaninin giincel tutulmasi, Mezunlar Dernegi faaliyetlerinin desteklenmesi ve mezunlarla
iletisimin giiglendirilmesi de ofisin temel gérevleri arasindadir. Dernek aracilidiyla diizenlenen etkinlik
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ve toplantilar sayesinde mezunlarin profesyonel gelisimlerine katki saglanmakta, (iniversiteyle olan
baglan sirdirilebilir kilnmaktadir. Goniilli mezunlarimiz, mentorluk destedi sunarak 6grencilerin
kariyer yolculuklarinda énemli bir rol Gstlenmektedir.

Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi'nin tiim faaliyetleri hakkinda detayl bilgiye ve giincel
duyurulara https://kariyer.kapadokya.edu.tr  adresinden ulagabilirsiniz. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan bizi takip edebilir, sorulariniz igin kariyer@kapadokya.edu.tr adresine e-posta
gobnderebilirsiniz.

Instagram: https://www.instagram.com/kunkariyer/ Facebook: facebook.com/kunkariyer

19. AKADEMIK OLMAYAN FAALIYETLER
19.1. Ogrenci Etkinlikleri

Etkinlikler Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan koordine edilir. Bilim etkinlikleri disindaki
kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri etkinlikler 6grenci topluluklari, Ogrenci Konseyi ve Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi tarafindan organize edilir ve yudratilir. Ayrica her program, akademik etkinlikleri
destekleme programi kapsaminda miifredat disi konularda Kapadokya Universitesi 6grencilerinin is
hayatina hazirlanmasi ve kariyer hedeflerine ulagmasini kolaylastirmak amaciyla etkinlikler organize
eder. Etkinlikler panolardan takip edilebilecedi gibi Universitenin internet sayfasindaki etkinlik
takviminden de takip edilebilir.

Tim o6grenciler Universiteye kayith olduklari her yil icin 50 etkinlik puani toplamakla yikimludurler.
Puanlar gerceklestirilecek etkinliklere katim saglayarak elde edilebilir. Etkinlik ilanlarinda s6z konusu
etkinlige ait etkinlik puani bilgisi de bulunur. Online etkinliklerden puan almak igin mutlaka ilgili etkinligin
duyurusundaki etkinlik puani alma yontemini takip ediniz.

Instagram: https://www.instagram.com/kunetkinlik/

19.2. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyini sinif temsilcileri olusturur. Sinif temsilcileri arasindan Ogrenci Konseyi baskani ve
Konsey Yoénetim Kurulu segilir.

Konsey baskani, Universite 6drencilerini dogrudan ilgilendiren karar mekanizmalarinda 6grencileri
temsilen yer alir.

Ogrencileri ydnetimde temsil etmek, diger tniversitelerle ortak gerceklestirilecek her tiirlii kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetlerde niversitenin adini duyurmak, gelecekte gergeklestirilecek etkinliklerde
is birliginin devam ettirilmesini sadlamak Odrenci Konseyinin hedeflerini olusturmaktadir.

Odrenci  Konseyi ile iletisim icin ogrencikonseyi@kapadokya.edu.tr mail adresine e-posta
gonderebilirsiniz.

19.3. Ogrenci Topluluklari

Ogrenci topluluklari, dgrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmek
amaciyla kurabilecekleri Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesine bagh organizasyonlardir.

Topluluklarin  kurulus, isleyis ve etkinliklerinin koordinasyonundan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
sorumludur.

Ogrenci topluluklarinin kurulusu icin kurucu Uyelerin hazirlayacagi basvuru dosyasinin d§renci
etkinlikleri komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekir. Dosyada toplulugun kurulus amacini,
ongorilen etkinlikleri, 6nerilen danisman 6gretim elemaninin adini belirten kurulus dilekgesi ve
topluluk ig tliziig yer alir. Kurulus dilekcesinde en az yedi birinci sinif veya hazirlik sinifi 6grencisinin
imzasi gerekir. Universitemizde faaliyet gOsteren topluluklarin bilgisine
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https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-topluluklari adresinden ulasabilirsiniz.

mim

2025-2026 akademik yilinda mevcut kulliplerin genel kurul, yénetim kurulu ve diger tiim toplantilari
Microsoft Teams Uzerinden yapilacaktir.

L.2iNSAN KAYNAKLARI DAIRESI

insan Kaynaklari Dairesinden talep edilen bordro (FR-027) ve calisma belgesi (FR-026) talepleri
idari Bina sekreterligine iletilebilir.

Bordro ve calisma belgesi talepleri, dilekgenin teslim tarihinden en az bir giin sonra insan
Kaynaklari Dairesinden alinabilir.

izin Talepleri

izin talepleri, www.kolayik.com adresinde yer alan personel yonetim sistemine kurumsal e- posta
adresi ve kisisel parola ile giris yapildiktan sonra ekranin sag Ust kosesinde yer alan + butonuna
tiklayarak iletilebilmektedir.

Yarim gin ve daha uzun sireli tim izinler igin talepte bulunulmasi zorunludur. Saatlik izinler igin
muhakkak ilgili program ve bélim bagkani bilgilendirilmelidir.

Yillik izin talepleri en az bir ay éncesinden, mazeret izni talepleri izin talep edilen glinden en az (g
gun o6ncesinden ulastinlmalidir (acil durumlar harig). Mazeret izni talep hakki akademik yil igin
azami 10 (on) gundir.

Yillik izin Streleri

e 1yldan 5 yila (dahil) kadar olanlara: 14 gin,
e 5yildan fazla 15 yildan az olanlara: 20 glin
e 15yl ve daha fazla olanlara: 26 gin.

Hizmet siresi ne olursa olsun 18 yasindan kiguik, 50 yasindan buyuk isgilere: 20 gln

Akademik ve idari personelin yillik izin hakkini kazanmast icin, Universitemizde bir (1) yil calismis
olmasi sarti aranir. Ancak bu sarti saglamayan personel avans olarak yillik izin kullanabilir. Avans
olarak kullanilan izinler, personelin isten ayrilmasi sirasinda tcretinden ve/veya hak kazandigi yillik
izinden mahsup edilir.

Yillik izinlerin bir bdlimu 10 (on) glinden az olmamak kaydiyla bélimler halinde kullanilabilir. Yillik
izne gitkmadan 6nce sistem (zerinden talebin onaylanmasi sonrasinda dilekge giktisi alinarak imzali
halde insan Kaynaklar Dairesine teslim edilmelidir.

Zamaninda ulastinimayan talepler isleme alinmayacaktir. izin talebi olmayan ve yerleskelerde
olmadig: tespit edilen Ogretim elemaninin rapor ibraz etmesi istenecek, raporun ulasmamasi
halinde yasal islem yapilacaktir.

Ozliik dosyalarinin giincel kalmasi icin, her tiirlii degisiklik (yiiksek lisans baslangici, ikamet yeri
degisikligi, evlilik, iletisim bilgisi degisikligi vb.) insan Kaynaklari Dairesine bildirilmeli ya da personel
yonetim sistemi izerinden giincelleme yapilmalidir.

Saglk raporu alinmasi durumunda raporun taramasinin rapor baslangig tarihinden itibaren 3 giin
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icerisinde e-posta yoluyla daire baskanhgina iletilmesi gerekmektedir.

insan Kaynaklari Dairesine olan sorularinizi ik@kapadokya.edu.tr adresine iletebilirsiniz.

L.3 OGRENCI iSLERi DAIRESI

Gectigimiz yillarda siklikla karsilasilan hatalar ve eksiklikler Ogrenci isleri Dairesi tarafindan asagida
belirtilmistir. Bu hususlara ézen gosterilmelidir.

« Ders yoklama listeleri ve sinav listeleri Ogrenci isleri Otomasyonundan alinmalidir. Farkli ders
yoklama ve sinav listeleri olusturulmamalidir.

o Ders yoklama listesinde yer almayan ve derse devam eden &grenci varsa Ogrenci isleri
Dairesine bildirilmelidir.

« Ogrencilerin staj islemleri Ogrenci isleri Dairesi ile isbirligi icinde yiritilmeli, staji tamamlanan
Ogrencinin staj defteri, Staj ve Uygulama Egitimleri Komisyon Baskanligi onayindan sonra
sorumlu olan Ogretim Gorevlisi tarafindan Ust yaziyla birlikte Ogrenci isleri Dairesi'ne teslim
edilmelidir.

« Ogrenci isleri Otomasyonunda tutulan verilerin giincelligi ve dogrulugu kontrol edilmeli, tespit
edilen eksik ve yanlslar bildirilmelidir.

o Mazeret, muafiyet, ders yikii artinmi gibi talepler icin égrenciler, Ogrenci isleri Dairesine
yonlendirilmelidir.

« Opgrenci isleri Dairesinden e-posta ile gelen talepler ve bilgilendirmeler dikkatlice incelenmeli,
bir sorun varsa hemen iletisime gegilmelidir.

« Sinav evraki, sinavin yapildig: tarihten itibaren 7 giin icerisinde degerlendiriimeli ve Ogrenci
isleri Dairesine teslim edilmelidir.

M. KIYAFET ILE iLGiLi HUSUSLAR

Kapadokya Universitesi 6gretim elemanlar ve diger personelinin {niversiteye ait veya Universiteyi
temsil ettikleri alanlarda kilik ve kiyafetleri belirli kurallara baglanmistir.

Calisma Ortamina Uygun Kiyafetler

Ogretim Elemanlari, mesleklerinin gerektirdigi is kiyafetleri disinda, “Resmi is Kiyafeti” ya da
“Rahat is Kiyafeti” olarak adlandirilan giyim tarzinda giyinmelidirler.

Atolye, laboratuvar ve uygulama alanlarinda yapilan isin niteligine uygun kiyafetler giyilmelidir.

Dogrudan dgrenci veya veliyle iletisim kurulmayan mesai saati disindaki zamanlarda “Rahat
is Kiyafeti” ya da “Serbest is Kiyafeti” olarak adlandinlan giyim tarz tercih edilebilir.

N. DiGER HUSUSLAR

Ozel misafirlerin yemekhaneden faydalanabilmesi icin muhasebe biriminden fis alinmasi
gereklidir.

o Okulun telefon ve internet gibi imkanlan ézel amaclarla kullanilamaz. Ogretim
elemanlarinin kendilerine teslim edilen her tirli dokimani, arac gereci ve demirbasi
0zenle kullanmalar beklenmektedir.

Universitenin ydnetimi birkag farkli kanaldan yuritiliir. Bu kanallar asagidaki gibidir:
idari hizmetler (personel 6zliik isleri, maas, izin talepleri, misafirhane, ulasim vb.) icin
Genel Sekreterlige bagl ilgili birime bagvurulmalidir.

Ders igerikleri, mifredat, vb. akademik konular ilgili kurullar tarafindan karara baglanir.
Mali isler, mazeret, muafiyet, kayit dondurma ve kayit sildirme gibi talepler ilgili yénetim
kurulu tarafindan karara baglanir.
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O. iDARI VE AKADEMIiK PERSONELIN TELEFONLARI

idari ve akademik personellerimizin iletisim bilgilerine ve gevrimigi ofis saatlerine web sayfamiz
Uzerinden ulasabilirsiniz. Bunun yani sira;

o Mustafapasa Yerleskesinde gorev yapan idari ve akademik personellerimiz igin, 0384 353
5009
e Sabiha Gokcen Yerleskesinde gbrev yapan idari ve akademik personellerimiz icin, 0216
588 0010
« Urgiip Yerleskesinde gérev yapan idari ve akademik personellerimiz icin, 0384 353 5009
Ughisar Sanat Yerleskesinde gorev yapan idari ve akademik personellerimiz igin, 0384 353 5009
numarali telefonlardan Universite sekreterligine baglanarak ulasabilirsiniz.
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